
Abriendo  
surcos de  
esperanza

M
E

M
O

R
I

A

20
25



Somos una organización privada sin fines de lucro que 

inició sus operaciones el 16 de noviembre del año 2001, 

promoviendo el desarrollo y bienestar social de las 

comunidades vulnerables de la República Dominicana. 

Buscamos reducir los altos niveles de pobreza y 

marginalización de nuestras zonas de acción, a través de 

la promoción del desarrollo del capital social, natural y 

productivo de las comunidades, contribuyendo a mejorar 

la calidad de vida de las poblaciones y la gestión 

sostenible del ambiente y los recursos naturales.

FUNDACIÓN  
SUR FUTURO

M I S I Ó N

Contribuir al desarrollo 

económico, social y humano de 

las comunidades pobres de la 

República Dominicana y a la 

gestión sostenible del ambiente 

y los recursos naturales.

V I S I Ó N

Ser una organización 

líder que trabaja para 

el desarrollo integral 

y sostenible de las 

comunidades pobres 

de la República 

Dominicana.

V A L O R E S

Responsabilidad

Solidaridad 

Equidad

Dignidad



O B J E T I V O S  I N S T I T U C I O N A L E S 

EJES TRANSVERSALES

E Q U I D A D  D E  G É N E R O

Promover igualdad de oportunidades de 

desarrollo integral para mujeres y hombres 

en todas las acciones impulsadas por la 

Fundación.

S O S T E N I B I L I D A D  A M B I E N T A L

Promover estrategias para el manejo 

adecuado de los recursos naturales y 

medidas para la adaptación al cambio 

climático, el establecimiento de bosques y 

sistemas de producción sostenibles.

Á R E A S  S U S T A N T I V A S

	■ Recursos naturales y 		
	 producción agropecuaria

	■ Cambio climático y energía 	
	 renovable

	■ Educación y salud

	■ Desarrollo social

	■ Microcréditos

	■ Café Monte Bonito

	■ Infraestructura de desarrollo 	
	 comunitario

	■ Promover la creación de espacios de articulación entre actores 

	 públicos, privados y comunitarios a todos los niveles,  

	 para contribuir a elevar la calidad de vida de la población  

	 meta en lo económico, social y ambiental.

	■ Fomentar modelos y prácticas de aprovechamiento sostenible  

	 de los recursos naturales, que contribuyan a romper el círculo 

	 vicioso de la pobreza y la degradación ambiental.

	■  Contribuir a incrementar la resiliencia de la población en el  

	 país a los efectos del cambio climático a través de la aplicación 

	 de medidas de mitigación y adaptación.
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MENSAJE 
DE NUESTRA 
PRESIDENTA

Estimados amigos y amigas.
El primer día de 2025 arrancaba con nuestro acostumbrado des-
pliegue de incansables energías y esperanzas renovadas promo-
viendo con especial dedicación los proyectos y programas de 
nuestro plan de acción, pues era el año en que iniciábamos la ce-
lebración de nuestro 25 aniversario. En un corto plazo, el tiempo 
nos trajo el estremecimiento más doloroso de nuestra historia con 
la gran tragedia del 8 de abril, donde perdí a mi hija Alexandra, 
nuestra vicepresidenta, su esposo Eduardo Guarionex, su herma-
no Eduardo y su esposa Johanna.
Ha sido un violento giro de un antes y un después en la historia 
de mi vida, y en la historia de Sur Futuro también. No podía ser 
de otra manera, pues Alexandra estaba en plena labor de hacer 
realidad sus sueños del futuro, tanto los personales con una fa-
milia propia, como los de Sur Futuro, donde ocupó la silla de la 
vicepresidencia que fue de su padre.
Para celebrar la vida de Alexandra, nació el Fondo ALE en apo-
yo, en primer lugar, a los planes escolares y universitarios de los 
afectados por el suceso del 8 de abril. Sur Futuro por su par-
te, como organización madura y, puedo decir que, con “forma” 
como tantas veces me pidió Alejandro, sufrió, pero la memoria 
de Alexandra está todos los días con nosotros y su ejemplo inde-
tenible nos sirve de estímulo para no desmayar como referencia 

de una organización valiente, emprendedora y pertinaz en la atención a los más 
vulnerables y al medio ambiente de nuestro país.
Agradezco profundamente las expresiones de solidaridad que hemos recibido de 
todos y de todas partes, especialmente de la gente sencilla de las comunidades, y 
sus sinceros mensajes y abrazos.
Les invito a recorrer las siguientes páginas de esta memoria institucional de 2025 
donde podrán ver todos los surcos de esperanza que sembramos en este año, 
regados con lágrimas y sudor resueltos y, al mismo tiempo, consoladores.

MELBA SEGURA DE GRULLÓN
Presidenta
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Los principales programas y proyectos realizados durante el 2025 incidieron en las co-
munidades de Las Cañitas, Guayabal, Las Lagunas, El Limón, Padre Las Casas, Monte 
Bonito, Palomino, Los Fríos, La Siembra, Gajo de Monte, Los Naranjos, Arroyo Corozo, 
Periquito, Palomino y El Derrumbao, y pueden resumirse como sigue.

PLAN MAESTRO DE LAS CUENCAS ALTAS DE LA 
PRESA SABANA YEGUA
El Plan Maestro para el Manejo de las Cuencas Altas de la Presa Sabana Yegua ha sido 
el norte a seguir para los trabajos de Sur Futuro, cuando el Decreto 663-02 la designó 
como institución ejecutora en alianza con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales. Desde entonces, al Plan se integran los componentes de manejo forestal, 
agroforestería, conservación de suelo, prevención y combate de incendios forestales, 
desarrollo comunitario, extensión y capacitación al personal de apoyo para atender 
su misión. Con el Decreto 692-21 este plazo se extendió por 10 años, ampliando el 
proyecto a toda la cuenca del Yaque del Sur.  
Este Plan Maestro se basa en la articulación efectiva de los actores y líderes comunita-
rios que inciden en el territorio, clave para la producción de agua en la Región Sur del 
país. Con un enfoque de cuenca, los proyectos descritos a continuación contribuyen 
efectivamente a los objetivos establecidos en el Plan Maestro. 

PROYECTO RESTAURACIÓN ECOLÓGICA SOSTENIBLE EN LA CUENCA DEL RÍO YAQUE 
DEL SUR Y TÁBARA (COMPONENTE RECURSOS NATURALES)
Apoyado por el Ministerio de Medio Ambiente, el proyecto busca promover la restaura-
ción ecológica y la conservación de la biodiversidad en las cuencas de los ríos Yaque 
del Sur y Tábara, mediante la implementación de manejo sostenible de los recursos 
naturales y Otras Medidas Efectivas de Conservación (OMEC), integrando acciones de 
restauración, producción sostenible, educación ambiental y adaptación climática que 
contribuyan al desarrollo resiliente de las comunidades y la protección de ecosistemas 
estratégicos del sur de la República Dominicana.

R E C U R S O S  N A T U R A L E S  Y  P R O D U C C I Ó N  A G R Í C O L A

El área de Recursos Naturales y Producción 

Agropecuaria, pilar imprescindible de la estructura 

de Sur Futuro, tiene como objeto promover el manejo 

sostenible de los recursos naturales, la preservación 

de la biodiversidad y de las áreas protegidas y 

de mejorar la calidad de vida de las comunidades 

rurales a través del apoyo a medios de vida 

resilientes climáticamente. 

RECURSOS NATURALES Y 
PRODUCCIÓN AGRÍCOLA
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60 productores a través de talleres sobre uso eficiente del agua y manejo de sistemas 
de riego, con la finalidad de reforzar el intercambio de saberes con el equipo técnico 
e incorporar más prácticas de uso de sistemas de riego tecnificado. 
De manera integral, se realizaron levantamientos para diseño de sistemas de irriga-
ción y acompañamiento en la instalación de sistemas en 14 fincas.       

PREVENCIÓN Y CONTROL DE INCENDIOS
Los incendios forestales representan una seria amenaza para la biodiversidad y la 
conservación de los bosques, por lo que se han destinado esfuerzos a la supervi-
sión de las actividades agrícolas y al fortalecimiento de las brigadas comunitarias 
contra incendios. 
La sensibilización en las localidades, con más de 300 participantes, de la cuenca 
alta del río Yaque del Sur, expresión firme de la alianza de Sur Futuro con el Progra-
ma Nacional de Manejo del Fuego del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales, se ha convertido en una herramienta poderosa para prevenir y enfrentar 
los incendios forestales, que se acentúan en la época de sequía.
En el mismo periodo se realizaron dos jornadas de capacitación práctica dirigidas 
a las brigadas voluntarias que trabajan en el control y extinción de incendios fores-
tales. En las sesiones participaron 120 personas, incluyendo líderes comunitarios, 
guías de naturaleza y brigadistas. 
A través de estos formatos de intervención, la población se compromete a la adop-
ción de prácticas que disminuyan el riesgo de incendios y se fortalece la capacidad 
de respuesta inmediata de las brigadas para evitar el impacto devastador del fuego 
en áreas boscosas y sistemas agroforestales existentes en las zonas de amortigua-
miento. 
Las acciones, que también incluyen la construcción de 2,500 metros de franjas 
cortafuegos, contribuyen principalmente a la protección de los recursos en los par-
ques nacionales Dr. Juan Bautista Pérez Rancier (Valle Nuevo) y José del Carmen 
Ramírez.

PROYECTO FORTALECIENDO GOBERNANZA Y CONECTIVIDAD ECOLÓGICA EN 
LA CORDILLERA CENTRAL, REPÚBLICA DOMINICANA (COMPONENTE RECURSOS 
NATURALES)
Auspiciado por el Critical Ecosystem Partnership Fund (CEPF) impacta a un territorio 
dominado por tres subcuencas hidrográficas: las cuencas del río Grande (o del 
Medio), el río Las Cuevas y la cuenca alta del río Yaque del Sur, ubicadas en las 
provincias Azua y San Juan de La Maguana.
Debido a la actual degradación ambiental de este territorio, se busca mejorar las 
condiciones para la conectividad ecosistémica en la vertiente sur del corredor de la 
Cordillera Central, entre el Parque Nacional Dr. Juan Bautista Pérez Rancier (Valle 
Nuevo) y el Parque Nacional José del Carmen Ramírez, entre otras acciones, redu-
ciendo las amenazas y fomentando los medios de vida sostenibles.

ACCIONES EJECUTADAS DEL PLAN MAESTRO 
DURANTE 2025

ASISTENCIA TÉCNICA A PRODUCTORES/AS Y CAPACITACIÓN EN SISTEMAS 
AGROFORESTALES 
Un total de 149 productores y productoras recibieron asistencia técnica a través 
de una red de extensionistas agrícolas. Con más de 1,300 visitas, se crearon pla-
nes de manejo de finca, se promovió la adopción de prácticas de agroforestería, 
manejo sostenible de los suelos, la eficiencia del uso del agua y la mejora de la 
productividad agrícola. 
Bajo el compromiso de la Fundación con la producción de agua, fueron entregadas 
180,753 plantas que incluyeron café, musáceas y plantas de sombra, promoviendo 
sistemas agroforestales basados en café. 
Para consolidar las técnicas de producción, se realizaron más de 15 talleres en 
prácticas varias como apicultura, conservación de suelos, aboneras, producción de 
café o manejo de plagas. 

CONSTRUCCIÓN DE ABONERAS
Con el esquema formativo de aprender haciendo y el objetivo de aprovechar los 
recursos orgánicos que se generan en las fincas, se realizaron 9 talleres sobre la 
estructura y fertilidad de los suelos y la producción de abono orgánico, incluyendo 
la construcción de 3 aboneras tipo litera de lumbricultura y 7 aboneras artesanales, 
involucrando en el proceso a 60 productores.          

SISTEMAS DE RIEGO
El uso eficiente del agua ha sido una de las mayores contribuciones que la presencia 
de Sur Futuro ha generado en la cuenca Yaque del Sur. En este periodo se formaron 

R E C U R S O S  N A T U R A L E S  Y  P R O D U C C I Ó N  A G R Í C O L A
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PLANTACIONES FORESTALES 
La cuenca del río Yaque del Sur se encuentra altamente amenazada por la defores-
tación, por lo que Sur Futuro concentra esfuerzos en el establecimiento de planta-
ciones forestales. 
A través de un proceso que incluye evaluación de terrenos y vulnerabilidad de los 
suelos, sesiones participativas con propietarios de fincas, firmas de acuerdos, jor-
nadas de reforestación y entregas de incentivos monetarios, se alcanzó la siembra 
de 182,500 plantas de especies forestales nativas en 1,403 tareas distribuidas en 
72 predios.
Los/as participantes recibieron asistencia en sus parcelas forestales, lo que contri-
buyó a asegurar un adecuado cuido y crecimiento de las plantas, además de un 
compromiso sostenido.  

PRODUCCIÓN DE PLANTAS FORESTALES  
Y FRUTALES 
Este programa, promovido por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Natu-
rales y el Ministerio de Agricultura, tiene como finalidad la producción de plantas 
forestales, frutales, de café y hortícolas para contribuir a la restauración ecológica 
y al incremento de la producción nacional para el mejoramiento de medios de vida.
Gracias a la capacidad instalada de producción de los tres viveros ubicados en 
Padre Las Casas, en el ciclo que combina el bienio 2025-2026, se produjeron y 
entregaron las plantas presentadas a continuación: 

ÁREA PROTEGIDA PRIVADA-SIEMBRA DE AGUA 
Durante el año 2025, la Fundación enfocó esfuerzos en el fortalecimiento y expan-
sión de la Reserva. En el marco del Plan de Manejo, se amplió la zona cafetalera 
con 93 nuevas tareas de café y otras 30 rehabilitadas, que se espera inicien su 
proceso de producción en el año 2026; se inició un proceso de expansión del 
área protegida con la adquisición de 146 tareas, adyacentes a la delimitación 
actual; y, con el objetivo de acercar la Reserva a la comunidad, en coordinación 
con el Ministerio de Medio Ambiente, se realizó una actividad con estudiantes 
y profesores de Tábara Arriba, promoviendo la sensibilización y la restauración 
ambiental. 

PROYECTO FOMENTO DEL COCO ENANO DE 
BRASIL EN LA REGIÓN SUR  
Con el propósito de impulsar el cultivo de coco enano brasileño en la República 
Dominicana, con especial énfasis en la Región Sur, Fundación Sur Futuro inició el 
establecimiento de un huerto semillero de esta variedad, reconocida por su alta 
demanda en los mercados nacional e internacional. Tras seleccionar las plantas 
con mejor desarrollo en el vivero, se trasplantaron 2,700 ejemplares a la finca 
ubicada en La Tina de El Jobo, cercana a la sede en Padre Las Casas. A lo largo 
del año 2025, los cocos estuvieron en proceso de crecimiento, proyectándose el 
inicio de la producción a 2027-2028. 
La primera etapa de esta valiosa iniciativa permitirá ofrecer empleos, oportuni-
dades para innovación, materiales para artesanías, subproductos para la gene-
ración de energía, insumos para la elaboración de alimentos y postres, semillas 
para la expansión del cultivo, así como nuevos surcos de esperanza para la 
Región Sur.

R E C U R S O S  N A T U R A L E S  Y  P R O D U C C I Ó N  A G R Í C O L A

VIVERO ESPECIES ENTREGADAS  
EN 2025 

EN PRODUCCIÓN   
AL 31 DE DIC 2025 TOTAL

PLC I Pino criollo 776,900 1,760,000 2,536,900

Caoba criolla 5,000 5,200 10,200

Caoba hondureña 20,000 20,000

Cedro blanco 10,000 20,800 30,800

Grevillea 5,000

Caracolí 8,000 13,000

TOTAL 816,900 1,794,000 2,610,900

VIVERO RUBROS ENTREGADAS  
EN 2025 

EN PRODUCCIÓN   
AL 31 DE DIC 2025 TOTAL

PLC II

PLC III

Café 165,500 180,000 345,500

Aguacate 121,540 1,300 122,840

Mango 46,190 124,730 170,920

Limón 101,103 87,657 188,760

Cocos 158,000 144,820 302,820

TOTAL 592,333 538,507 1,130,840

PRODUCCIÓN DE PLANTAS FORESTALES

PRODUCCIÓN DE PLANTAS FRUTALES
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La alianza de 
Sur Futuro con el 
Programa de manejo 
del Fuego del 
Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos 
Naturales, se ha 
convertido en una 
herramienta poderosa 
para prevenir y 
enfrentar los incendios 
forestales, que se 
acentúan en la época 
de sequía.
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PROYECTO REHABILITACIÓN DE HÁBITATS MARINOS 
Y SUS MEDIOS DE VIDA EN LA PROVINCIA SAMANÁ 
PARA SU ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 
Auspiciado por el Caribbean Biodiversity Fund (CBF) y desarrollado en alianza con 
el Centro para la Conservación y Ecodesarrollo de la Bahía de Samaná y su Entorno 
(CEBSE), concluyó exitosamente durante el 2025 tras tres años de ejecución. 
El territorio de implementación abarcó la provincia Samaná e impulsó acciones de im-
pacto próximas o con incidencia en cinco áreas protegidas: Monumento Natural Salto 
El Limón, Monumento Natural Cabo Samaná, Refugio de Vida Silvestre Gran Estero, 
Parque Nacional Manglares del Bajo Yuna y los Bancos de La Plata y de La Navidad.

EN CIFRAS, DURANTE EL AÑO 2025: 

	■ Se rehabilitaron 2,089 tareas de manglares, 8 de corales y 16 de playas.

	■ Fueron capacitadas más de 500 personas en legislación pesquera y prácticas sos-
tenibles.

	■ Se intercambiaron redes de pesca y se entregaron kayaks, kits de trabajo, herra-
mientas agrícolas y plantas frutales y maderables, que favorecieron los medios de 
vida de más de 130 personas y sus familias. 

	■ 160 personas, que integran maestros y estudiantes, se formaron en cambio climá-
tico a través de metodologías de la UNESCO para el aprendizaje científico en el 
aula, destacando las acciones teórico-prácticas de Guardarenas. Estas actividades 
dieron lugar a la conformación de 4 Comités Escolares dentro del plan “Constru-
yendo Sostenibilidad y Resiliencia en mi Centro Educativo”, en los que participaron 
más de 100 personas.

	■ Tuvo lugar la celebración del Foro del Agua: de la Montaña a la Costa, en Las 
Terrenas, contó con la participación de más de 70 personas en representación de 
instituciones públicas y privadas, gobiernos locales, líderes comunitarios y organi-
zaciones ambientales y comunitarias.

C A M B I O  C L I M Á T I C O

El objetivo estratégico del área de Cambio 

Climático y Energía Renovable es contribuir a 

incrementar la resiliencia de la población vulnerable 

a los efectos del cambio climático, mejorando su 

capacidad adaptativa a través de la sensibilización 

y la capacitación, la promoción de las energías 

renovables y el uso sostenible de los recursos 

naturales.

CAMBIO CLIMÁTICO
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El Foro del Agua: 
de la Montaña a 
la Costa, en Las 
Terrenas, contó con 
la participación de 
más de 70 personas 
en representación 
de instituciones 
públicas y privadas, 
gobiernos locales, 
líderes comunitarios 
y organizaciones 
ambientales y 
comunitarias.

16 17



PROYECTO PREVINIENDO UNIONES TEMPRANAS 
Y EMBARAZO EN ADOLESCENTES
El proyecto ejecutado en alianza con el Consejo Nacional para la Niñez y la Adoles-
cencia (CONANI) tiene el objetivo de lograr el empoderamiento de niños, niñas y ado-
lescentes (NNA) y promover cambios de comportamiento de padres, madres y tutores 
(PMT) para la prevención de las uniones tempranas y de embarazos en adolescentes. 

EN 2025 SE LLEVARON A CABO DOS INICIATIVAS DIRIGIDAS A NNA Y A PMT:  

	■ Talleres sobre Educación Sexual Integral (ESI), en los municipios de Santiago, Sa-
maná y Jarabacoa.

	■ Proyecto piloto Educación Sexual Integral, en contextos comunitarios (ESI–C), en 
Puerto Plata y Padre las Casas. 

Las intervenciones fueron desarrolladas desde un enfoque de derechos y metodologías 
participativas orientadas a fortalecer la autoestima, promover la igualdad de género, 
prevenir la violencia y fomentar habilidades para la vida, contribuyendo además a la 
continuidad educativa de los participantes. Asimismo, los PMT recibieron formación en 
estrategias de crianza positiva y fortalecimiento de la comunicación familiar.
Gracias al trabajo articulado con socios estratégicos, las acciones desarrolladas gene-
raron un importante impacto comunitario, alcanzando un total de 4,026 participantes.

PROYECTO APOYO A LA MEJORA INTEGRAL  
DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Para fortalecer el sistema educativo en comunidades vulnerables, junto a ARGOS Do-
minicana se implementó el proyecto “Apoyo a la Mejora Integral de la Calidad Educa-
tiva” en Nigua, Haina, San Cristóbal. 
Como parte del compromiso asumido, se realizó la entrega de mobiliario en cuatro 
escuelas del distrito escolar de Nigua: E. Profesora Petronila Feliz Doña Nila, E. Pro-
fesor Domingo Pula Paula, E. P. Enriquillo y E. Domingo Guillén Arias, y se ejecutó el 
Curso de Cambio Climático con enfoque en Adaptación Basada en Ecosistemas (AbE) 
dirigido a fortalecer las capacidades de 15 docentes del Distrito Educativo 04-07 de 
San Gregorio de Nigua. 

E D U C A C I Ó N  Y  S A L U D

El área de Educación y Salud de la Fundación Sur 

Futuro promueve el desarrollo integral del capital 

humano con miras a contribuir a la superación de 

la pobreza, con enfoque de género y sostenibilidad 

ambiental, en alianza con los sectores públicos y 

privados. 

EDUCACIÓN  
Y SALUD
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TALLERES DE DIBUJO Y PINTURA 
79 estudiantes del primer ciclo de educación primaria de los centros educativos 
Padre Camilo Boesman, Félix Mota y Bienvenido Veloz, pertenecientes al Distrito 
Educativo 03-02 de Padre Las Casas, participaron en los talleres de dibujo y pintura 
orientados a fortalecer la creatividad y la expresión artística de los estudiantes y 
promover el desarrollo de habilidades vinculadas al dibujo y la pintura como me-
dios de exploración y representación de su entorno.

TALLERES DE INFORMÁTICA  
En 2025 se desarrollaron 4 talleres de capacitación en informática en el Centro 
Comunitario de Monte Bonito, dirigidos a 48 estudiantes de la Escuela Primaria y 
el Liceo Cornelio Martínez. La iniciativa fortaleció los conocimientos de los jóvenes 
participantes y habilidades en el manejo de herramientas informáticas y aplicacio-
nes básicas para su formación académica y desarrollo personal.

CENTRO OPERATIVO DEL SISTEMA (COS-INFOTEP)
Con un enfoque de inserción laboral de jóvenes y adultos del municipio de Padre 
Las Casas, en coordinación con el Instituto Nacional de Formación Técnico Profesio-
nal (INFOTEP) a través del Centro Operativo del Sistema (COS), 373 participantes 
se especializaron y completaron 22 acciones formativas en las áreas de producción 
agrícola, conservación de recursos naturales, mecánica de motocicletas, instalación 
de redes eléctricas, operaciones de programas de oficina y servicios auxiliares de 
contabilidad. 
Otros 30 técnicos agrícolas egresados del COS Sur Futuro participaron en la gra-
duación ordinaria realizada por el INFOTEP en el recinto de la Universidad Autó-
noma de Santo Domingo en San Juan de la Maguana, como parte de las “Rutas de 
Graduaciones” desarrolladas a nivel nacional.

PROGRAMA CULTIVANDO AGUA BUENA
En alianza con el Ministerio de Energía y Minas, año tras año Sur Futuro desarrolla 
acciones de educación ambiental, participación comunitaria y conservación de 
los recursos naturales en la cuenca alta de la Presa Sabana Yegua, involucrando a 
docentes, estudiantes, líderes comunitarios y organizaciones locales. 

DURANTE EL AÑO 2025, SE DESTACAN LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES:   

	■ Promoción de la participación y la autogestión local en 20 reuniones con aso-
ciaciones y organizaciones comunitarias.

	■ 5 huertos familiares y escolares.

	■ 10 jornadas educativas de reforestación con la participación 150 personas, 
plantando más de 7,000 árboles.

	■ 6 acciones de protección de ríos y nacimientos de agua en ecosistemas de 
montaña con la participación de más de 100 miembros de las comunidades.

PROGRAMA FOMENTO A LA LECTURA 

JORNADAS DE LUDOTECAS MÓVILES 
Con el propósito de promover el derecho de los niños y las niñas a la recreación y 
al juego, y fortalecer la imaginación, la comunicación y la socialización, la Funda-
ción Sur Futuro desarrolló en 2025 jornadas de ludotecas móviles en las comuni-
dades de Monte Bonito, Las Lagunas, La Meseta y Botoncillo, del Distrito Educativo 
03-02 en el municipio de Padre Las Casas.
Durante las jornadas, 102 niños y niñas y 19 docentes disfrutaron de dinámicas 
grupales, actividades de dramatización y juegos educativos que favorecieron la 
convivencia, la expresión creativa y el desarrollo de habilidades sociales en un 
ambiente participativo e inclusivo.

E D U C A C I Ó N  Y  S A L U D
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El Centro Operativo 
del Sistema de Sur 
Futuro fortalece la 
inserción laboral de 
jóvenes y adultos a 
través de 22 acciones 
formativas.
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PROYECTO APOYO SOCIAL A POBLACIÓN 
VULNERABLE DE LA RIBERA DEL OZAMA
En el marco del acuerdo de colaboración entre The Coca-Cola Company y la Funda-
ción Sur Futuro, se ejecutó una intervención social orientada a la atención de familias 
en condiciones de vulnerabilidad en la ribera del río Ozama, en Santo Domingo Este. 
La iniciativa estuvo dirigida principalmente a mujeres recicladoras organizadas en la 
Red de Mujeres Brigadas Verdes y sus familias.
El proyecto contribuyó a la mejora de las condiciones de vida de las familias benefi-
ciarias mediante acciones integradas en educación, alimentación, salud preventiva y 
fortalecimiento de la economía local, alcanzando un total de 1,020 personas (721 
fueron mujeres) impactadas de manera directa.

LOS PRINCIPALES LOGROS DEL PROYECTO FUERON:

	■ 86 niños, niñas y adolescentes, hijos de integrantes de la Red de Mujeres Brigadas 
Verdes, recibieron kits escolares, apoyando de esta manera a la educación;

	■ 50 personas (46 mujeres y 4 hombres) de la Red fueron beneficiadas con kits de 
protección para sus labores de reciclaje en la ribera del río Ozama;

	■ 200 representantes de familias (177 mujeres y 23 hombres) recibieron cajas con 
raciones alimenticias, compradas en 10 colmados de Los Mina (Santo Domingo 
Este) dinamizando la economía local.

	■ 264 personas (151 mujeres y 113 hombres) participaron en 5 jornadas oftalmoló-
gicas realizadas en alianza Sur Futuro y el Instituto Internacional de la Visión (IN-
VIS), en las que se realizaron exámenes de la vista, referimientos para intervención 
quirúrgica y entrega de lentes oftálmicos a 134 personas. 

Con el objetivo de fomentar la participación 

y el compromiso de la comunidad local en la 

conservación, restauración ecológica y gobernanza 

local, el área de desarrollo social implementó lo 

siguiente: 

DESARROLLO  
SOCIAL
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PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA: QUISQUEYA EMPIEZA 
CONTIGO 
Este programa es cogestionado con el Instituto Nacional de Atención Integral a la 
Primera Infancia (INAIPI) desde el año 2015 con el objetivo de garantizar la aten-
ción integral a la primera infancia, como medio para la protección de la madre 
gestante y el desarrollo de los niños y niñas de 0 a 5 años, en tres Centros de Aten-
ción a la Familia e Infancia (CAFI) de Jeringa, Las Flores y Padre Las Casas. Estos 
programas involucran acciones formativas en los centros y seguimiento en los hoga-
res, promoviendo prácticas de crianza positivas y la detección oportuna de nece-
sidades especiales en los primeros años de formación en poblaciones vulnerables.

LOS PRINCIPALES LOGROS Y METAS ALCANZADAS EN EL AÑO 2025 SE 
DESTACAN EN LA SIGUIENTE TABLA:

COMPONENTES META ALCANZADA

Niños y niñas en el Programa 1,010
Visitas de acompañamiento a hogares del Programa 15,814
Familias beneficiarias del Programa 880
Talleres de Formación a Familias 168
Niños y niñas del Programa apoyados en la inclusión del seguro SENASA 624
Niños y niñas del Programa con seguimiento realizados a esquema de 
vacunas

974

Niños y niñas del Programa con seguimiento realizados a salud bucal 359
Niños y niñas del Programa con seguimiento a Registro de Nacimiento en 
articulación con la Red

882

Cantidad de sesiones en la sala de Estimulación Temprana (niños y niñas 
de 0 a 2 años)

210

Cantidad de sesiones en la sala de Educación Inicial (niños y niñas de 3 a 
4 años)

173

PLAN MAESTRO DE LAS CUENCAS ALTAS DE LA 
PRESA SABANA YEGUA 
Con motivo de contribuir al desarrollo social de las comunidades de la cuenca, el 
Plan Maestro contempla acciones de gobernanza que durante el año 2025 se eje-
cutaron a través de los proyectos Restauración Ecológica Sostenible en la Cuenca 
del río Yaque del Sur y Fortaleciendo Gobernanza y Conectividad Ecológica en 
la Cordillera Central, República Dominicana, mencionados anteriormente, benefi-
ciando a unas 5,700 personas. 
Durante el período, se fortalecieron 11 organismos de cuenca mediante acompa-
ñamiento técnico, formación en autogestión y seguimiento a planes de trabajo, 
al tiempo que se conformaron 4 nuevos comités de microcuenca en territorios 
priorizados. 
Para promover la educación ambiental y el manejo sostenible de los recursos 
naturales, se crearon 4 redes juveniles de Guardianes Verdes de los Bosques y 
se fortalecieron otras 4, a través de procesos de capacitación y acompañamiento 
organizativo. 
En materia de gestión ambiental, se realizaron operativos de limpieza de ríos y 
arroyos con participación comunitaria y de gobiernos locales, fortaleciendo la 
corresponsabilidad en la protección de los recursos hídricos.

POBLACIÓN BENEFICIARIA POR SEXO Y POR RANGO DE EDAD:
EDAD HOMBRES TOTAL MUJERES  TOTAL

0-17 18-35 36-64 65 o más 0-17 18-35 36-64 65 o más  
TOTAL 481 711 1,812 366 3,370 638 784 796 112 2,330

D E S A R R O L L O  S O C I A L
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PROYECTO DE DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE TURISMO SOSTENIBLE EN 
PEDERNALES Y LA REGIÓN ENRIQUILLO 
El proyecto de colaboración entre el Ministerio de Turismo y la Fundación Sur 
Futuro consolidó en 2025 su segundo año de ejecución, fortaleciendo un modelo 
de integración comunitaria del turismo en Pedernales ante el incremento sostenido 
de cruceros en el Puerto de Cabo Rojo.
Durante el período, se brindó asistencia logística a visitantes de 36 cruceros, 
promoviendo la participación de artistas, artesanos, emprendedores y anfitriones 
bilingües de Pedernales, Oviedo y comunidades de la región Enriquillo, lo que 
contribuyó a la generación de ingresos locales y al fortalecimiento de la identidad 
cultural del destino.
La articulación entre el Ministerio de Turismo, la Fundación Sur Futuro y los actores 
comunitarios permitió consolidar una experiencia turística basada en la integra-
ción de la oferta cultural y artesanal de la región.
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En este período se realizaron 12 talleres técnicos sobre producción de café, abordando 
temas relacionados con manejo agronómico, control de broca y roya, agroforestería, 
conservación de suelos y agua y prácticas sostenibles para mejorar la productividad y 
la calidad del cultivo.
Asimismo, se desarrollaron visitas técnicas y levantamientos de campo en fincas cafeta-
leras, brindando acompañamiento personalizado para fortalecer el manejo productivo, 
la sanidad vegetal y la planificación de las labores agrícolas.
Como parte del fortalecimiento de la calidad y trazabilidad de la marca, fueron inspec-
cionadas y certificadas 58 fincas cafetaleras bajo criterios de sostenibilidad y calidad 
diferenciada.

COFFEST RD 2025
En el marco de la feria Coffest RD 2025, celebrada en Ágora Mall, Santo Domingo, la 
Fundación Sur Futuro posicionó la producción de café dominicano. 
Durante este evento, los colaboradores de la Fundación brindaron atención directa a 
visitantes, ofreciendo información técnica sobre la calidad, trazabilidad, procesos de pro-
ducción y el impacto social de Café Monte Bonito. Como parte de las actividades desta-
cadas, se impartió la charla “Historia, calidad y sabor que abren surcos de esperanza”.
A partir de las actividades desarrolladas se estima un alcance directo de 220 produc-
tores beneficiarios, considerando participantes en talleres, asistencia técnica, procesos 
de certificación y acciones de articulación vinculadas al programa. Tomando como 
referencia el núcleo familiar de los hogares cafetaleros, se estima además un alcance 
indirecto de más de 880 personas.

El programa Café Monte Bonito continuó 

fortaleciendo la producción cafetalera sostenible en 

las provincias Azua y San Juan, mediante acciones 

de capacitación, asistencia técnica, certificación y 

apoyo a la comercialización, orientadas a mejorar 

la calidad de vida de las familias productoras y 

fortalecer el posicionamiento de la marca.

CAFÉ  
MONTE BONITO
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Café Monte Bonito 
es reflejo de historia, 
calidad y sabor que 
abren surcos de 
esperanza.
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Durante 2025, el Programa de Microcréditos 

continuó impulsando el desarrollo económico local 

mediante el financiamiento, la asistencia técnica 

y el acompañamiento a agroproductores, micro y 

pequeños empresarios de la Región Sur del país.

MICROCRÉDITOS

En el período, se colocaron RD$36.84 millones en financiamiento y la cartera activa 
alcanzó RD$34.14 millones, reflejando un crecimiento sostenido y una mejora en la 
calidad de la cartera crediticia. Asimismo, el programa incrementó su alcance a 697 
clientes activos en las provincias Azua, San Juan, Bahoruco y Barahona, beneficiando 
a un estimado de 2,788 personas.
El programa mantiene un enfoque inclusivo, con una participación predominante de mu-
jeres, reafirmando su papel como motor del desarrollo económico en sus comunidades.

GÉNERO CANTIDAD %   MONTO RD$ % PERSONAS IMPACTADAS

	■ Femenino     335       60% 19,582,896.00     53%      1,483
	■ Masculino     220      40% 17,518,392.00     47%       1,039

TOTAL     555     100% 37,101,288.00    100%        2,522

Los recursos financiados estuvieron dirigidos principalmente a actividades de comercio, 
servicios, agricultura sostenible y vivienda productiva, contribuyendo al fortalecimiento 
de los ingresos familiares y al dinamismo económico local. 

      SECTOR CANTIDAD   MONTO RD$ % PERSONAS IMPACTADAS

Comercio 346 19,574,000.00   53% 1,542
Servicios 105   5,192,000.00    14%    462
Vivienda productiva 17   1,540,000.00      4%     83
Agricultura sostenible                 87 10,795,288.00    29%   435
TOTAL 555 37,101,288.00     100% 2,522

CRÉDITOS VERDES 
El Subprograma de Créditos Verdes se consolida como un componente estratégico, 
integrando inclusión financiera con sostenibilidad ambiental.

DURANTE 2025, PERMITIÓ FINANCIAR LAS SIGUIENTES PRÁCTICAS PRODUCTIVAS 
RESILIENTES:

SECTOR CANTIDAD   MONTO RD$

Sistemas de riego      25      2,855,500.00
Reservorios      20      2,410,000.00
Insumos agrícolas      22       1,668,000.00
Sistemas agroforestales      16       1,601,000.00
Invernadero      4       2,260,000.00
Total      87   10,795,288.00

M I C R O C R É D I T O S
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El Programa de 
Microcrédito  
mantiene un enfoque 
inclusivo, con un 60% 
de créditos otorgados  
a mujeres.
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RECONOCIMIENTO DEL SENADO DE LA REPÚBLICA 
DOMINICANA FEBRERO DE 2025
La Fundación Sur Futuro fue reconocida por el Senado de la República Dominicana, 
en la persona de su presidenta, Melba Segura de Grullón, por su destacada labor 
en el desarrollo social y el fomento del emprendimiento en el país.
La distinción se otorgó durante el acto inaugural del programa Parlamentos y Prosperi-
dad, celebrado en el salón de la Asamblea Nacional, iniciativa promovida por la Or-
ganización de los Estados Americanos y los parlamentos de Chile, Uruguay y Panamá.

RECONOCIMIENTO A LA TRANSPARENCIA Y 
VISIBILIDAD EN MEDIOS DIGITALES ABRIL  DE  2025
Este reconocimiento, otorgado por el Centro Nacional de Fomento y Promoción de 
las Asociaciones sin Fines de Lucro durante el Reconocimiento Anual a la Transpa-

RECONOCIMIENTOS

rencia y Rendición de Cuentas de las Asociaciones sin Fines de Lucro, resalta el 
compromiso institucional de Sur Futuro con la transparencia, la rendición de cuen-
tas y la comunicación responsable de sus acciones a través de los medios digitales.

RECONOCIMIENTO A LA LABOR EN FAVOR DE LA 
JUVENTUD DOMINICANA AGOSTO DE 2025
La Fundación Sur Futuro recibió un reconocimiento por su labor en favor del de-
sarrollo, la visibilidad y el bienestar de la juventud durante la tercera edición de 
los Premios Periodismo de Juventud 2025, organizada por el Centro de Análisis y 
Estudio de la Comunicación.

RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA 
NORDESTANA “AIRE LIMPIO, VIDA SANA” 2025 
SEPTIEMBRE DE 2025
En el marco de la Jornada Aire Limpio, Vida Sana 2025, la Fundación Sur Futuro 
fue reconocida por su labor en favor de la protección del medioambiente y la pro-
moción de la conciencia social en la República Dominicana.

RECONOCIMIENTO COMO SOCIO FUNDADOR DEL 
FONDO DE AGUA SANTO DOMINGO NOVIEMBRE DE  2025
En el marco de la conmemoración de los 10 años del Fondo de Agua Santo Domin-
go, la Fundación fue reconocida como socio fundador, en valoración a su contribu-
ción al fortalecimiento de iniciativas orientadas a la protección de las cuencas y la 
seguridad hídrica en la República Dominicana.

RECONOCIMIENTO A SUR FUTURO EN EL 80.º 
ANIVERSARIO DE COCA-COLA NOVIEMBRE DE  2025
En el marco de la conmemoración del 80.º aniversario de operaciones de The 
Coca-Cola Company en el país, la Fundación Sur Futuro recibió un reconocimiento 
por su colaboración y aporte a iniciativas orientadas al desarrollo sostenible en la 
República Dominicana.
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FERIA EXPO SOSTENIBLE ABRIL  DE  2025
La feria Expo Sostenible RD, organizada por el Consejo de Desarrollo Económico 
y Social de Santo Domingo, es considerada la primera feria dedicada a la soste-
nibilidad en la República Dominicana. Este espacio reunió a expertos, empresas, 
instituciones y ciudadanos comprometidos con la innovación y la promoción de 
acciones en favor del desarrollo sostenible.

PARTICIPACIÓN EN  
EVENTOS NACIONALES  
E INTERNACIONALES

CUMBRE GLOBAL DE BIODIVERSIDAD JUL IO DE  2025
Esta Cumbre fue celebrada del 22 al 24 de julio en Guyana, un encuentro que reu-
nió a representantes de gobiernos, organismos multilaterales, sociedad civil y sector 
privado para dialogar sobre soluciones frente a la crisis global de biodiversidad.

CONGRESO INTERNACIONAL “EDUCACIÓN 
SUPERIOR Y SOSTENIBILIDAD” AGOSTO DE 2025
La Fundación Sur Futuro participó en el Congreso Internacional Educación Superior 
y Sostenibilidad, organizado por la Asociación Dominicana de Rectores de Univer-
sidades en el marco de su 45.º aniversario, donde compartió experiencias sobre 
la promoción de la educación climática y la formación de agentes de cambio en 
la República Dominicana, donde la Fundación participó en el panel “Innovación 
académica y tecnológica para la sostenibilidad”.

CONGRESO REDLAC 2025 CHILE OCTUBRE 2025
El Congreso REDLAC 2025, celebrado en Chile bajo el tema “Capital Natural: 
Finanzas para el futuro del planeta”, reunió a fondos ambientales, organizaciones 
y líderes de distintas regiones para dialogar sobre conservación, restauración eco-
lógica y financiamiento climático.
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MEMBRESIAS

Nacionales

Consejo Nacional de Cambio Climático y Mecanismos de 
Desarrollo Limpio (CNCCMDL) (Miembro del Consejo Directivo)

Consejo de Cogestión del Parque Nacional Valle Nuevo 
(Miembro del Consejo Directivo)

Fondo del Agua Santo Domingo (Miembro del Consejo 
Directivo)

Alianza ONG (Miembro de la Junta Directiva)

Red Dominicana de Microfinanzas (REDOMIF) (Miembro)

Fondo MARENA (Miembro del Consejo Directivo)

Foro Socio Educativo (Miembro del Consejo Directivo)

Comité Consultivo de la Sociedad Civil adscrito a la Comisión 
Internacional de Derechos Humanos (CIDH-RD) (Miembro)

Internacionales

Global Environment Facility (GEF)

Fondo Verde del Clima (GCF)

Red de Fondos Ambientales de Latinoamérica  
y el Caribe (RedLac) (Miembro)

Unión Internacional para la Conservación de la 
Naturaleza (UICN) (Miembro y presidencia del  
comité RD)

Organizaciones de Sociedad Civil GEF-CSO

FECHA INSTITUCION(ES) OBJETO 

23/01/2025 Critical Ecosystem Partnership Fund (CEPF) Ejecución del proyecto Fortaleciendo la Gobernanza y Conectividad 
Ecológica en la Cordillera Central, de la República Dominicana. 

18/02/2025 Asociación de Bancos Múltiples (ABA) Apoyo a la iniciativa Código de Financiamiento a la Mujer Empresarial 
(WE CODE).

07/03/2025 Instituto Nacional de Atención Integral  
a la Primera Infancia (INAIPI)

Cogestión de los CAFIs La Jeringa, Las Flores y Padre Las Casas. 

29/04/2025 Instituto Nacional de Formación Técnico 
Profesional (INFOTEP)

Ejecución de 15 acciones formativas en el COS del centro de capacitación 
de Padre Las Casas.

13/05/2025 Politécnico Jose Francisco Bobadilla Implementación de talleres técnicos impartidos por el COS a los 
estudiantes del Politécnico.

06/05/2025 Caribbean Biodiversity Fund (CBF) Apoyo financiero a la preparación de la propuesta “Rehabilitación 
de ecosistemas terrestres y costero-marinos para la adaptación al 
cambio climático en las provincias de Samaná y Barahona, República 
Dominicana”.

08/05/2025 ENTRENA SRL Formalización de cierre de acuerdo entre ENTRENA y Sur Futuro.

16/06/2025 Centro para la Conservación y 
Ecodesarrollo de la Bahía de Samaná  
y su Entorno (CEBSE)

Realización de una Evaluación Ecológica Rápida (EER) del ecosistema 
de manglar y humedales costeros, para la propuesta del proyecto 
“Rehabilitación de ecosistemas terrestres y costero-marinos para la 
adaptación al cambio climático en las provincias de Samaná y Barahona, 
República Dominicana”.

20/06/2025 Argos Dominicana, S.A. Ejecución del proyecto “Mejora integral de la calidad educativa” en 
Nigua. 

01/08/2025 Instituto Nacional de Atención Integral a la 
Primera Infancia (INAIPI)

Adenda para la extensión de vigencia y ampliación del presupuesto.

18/08/2025 Ministerio Medio Ambiente y Recursos 
Naturales

Implementación del Plan Maestro ampliado para las cuencas altas de la 
Presa de Sabana Yegua. 

18/08/2025 Ministerio Medio Ambiente y Recursos 
Naturales

Cooperación para la continuación de la gestión del Vivero de Padre 
Las Casas dentro del Proyecto Manejo de las Cuencas Altas de la Presa 
Sabana Yegua. 

28/10/2025 Instituto Nacional de Formación Técnico 
Profesional (INFOTEP)

Acuerdo para la ejecución de 4 acciones formativas en el COS del centro 
de capacitación de Padre Las Casas.

30/10/2025 Ministerio de Turismo Desarrollo y ejecución de una Estrategia de Turismo Sostenible en 
Pedernales y la región Enriquillo. 

26/11/2025 Ministerio Medio Ambiente y Recursos 
Naturales

Colaboración para la restauración ecológica sostenible en las cuencas de 
los ríos Yaque del Sur y Tábara. 

02/12/2025 Instituto Nacional de Formación Técnico 
Profesional (INFOTEP)

Acuerdo para la ejecución de 2 acciones formativas en el COS del centro 
de capacitación de Padre Las Casas. 

05/12/2025 Consejo Nacional para la Niñez y la 
Adolescencia (CONANI)

Ejecución del programa de Prevención de Uniones Tempranas y 
Embarazo en Adolescentes en 5 municipios.  

RELACIÓN DE CONVENIOS Y 
ACUERDOS INSTITUCIONALES 2025
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NO. 	 MIEMBROS 	 CATEGORÍA DE MIEMBROS	 CARGO
1	 Sra. Melba Elisa Segura Castillo de Grullon 	 Fundador	 Presidente
2	 Servio Tulio Castaños	 Asociado	 Vicepresidente
3	 Sra. Marisol Vicens	 Asociado	 Secretaria
4	 Sr. Práxedes Castillo Pérez	 Fundador	 Tesorero
5	 Sra. Alicia Ortega Hasbun	 Fundador	 Vocal
6	 Sr. Milton Ray Guevara	 Fundador 	 Vocal
7	 Sra. Kathia Mejia de los Santos 	 Asociado	 Vocal
8	 Sr. Celso Marranzini	 Asociado	 Comisario de Cuentas
9	 Sr. Blas Ascacio Santos García	 Asociado	 Suplente Comisario de Cuentas
10	 Sra. Prisca Violeta Josefina Mazara Ubiera	 Fundador	
11	 Sra. Zoila Dominga Guzmán Sánchez de Kalaf	 Fundador	
12	 Sr. Domingo Marte	 Fundador	
13	 Sra. Norma Rivera de Vargas	 Fundador	
14	 Sra. Damaris Ailsa Defilló Ricart de Peña	 Fundador	
15	 Sr. Rolando González Bunster	 Asociado	
16	 Sra. Soledad Álvarez de Vega 	 Colaborador	
17	 Sr. Manuel Corripio Alonso	 Honorario	
18	 S. E. Monseñor de la Rosa y C. 	 Honorario	
19	 Sra. Jacqueline Malagón	 Colaborador	
20	 Sr. Guarocuya Félix 	 Colaborador	
21	 Sr. Roberto Saladín	 Colaborador	
22	 Sra. Margarita Rosa Rodriguez Rogers	 Colaborador	
23	 Sra. Alba Nely Familia	 Colaborador	
24	 Sr. Manuel Arsenio Ureña	 Colaborador	
25	 Sr. Flavio Dario Espinal 	 Colaborador	
26	 Sr. José Joaquin Puello 	 Colaborador	

OFICINA SANTO DOMINGO

Melba Segura de Grullón Presidenta

Elena Del Conte Directora Ejecutiva

Juan Eduardo Julia Sub-director 
de Estrategias, Cambio Climático y 
Comunicaciones

José Miguel Martínez Sub-director de 
Recursos Naturales y Operaciones

Ninoschka Perezespinosa Veras 
Coordinadora de Gabinete

Caryn Aybar Encargada de Procesos 
Institucionales

Indhira Hasbún Coordinadora General de 
Planificación

Radel Antigua Encargado de 
Transformación Digital

Alexander Bacilio Coordinador de 
Planificación

FINANZAS

Patricia Villegas Gerente de Finanzas

Altabeida Carpio Contadora

María Henríquez Contadora

Freddys Espinal Sub-contador

GESTIÓN HUMANA

Denise Matos Gerente Gestión Humana

Clariza Asencio Coordinadora Gestión 
Humana

ADMINISTRACIÓN

Ricardo Sucart Coordinador 
Administrativo

Daneyra Sarante Encargada 
Administrativa

Harolin Holguín Analista de Compras

Justo Matos Encargado de Despacho, 
Suministro y Almacén

Reyna Sepúlveda Recepcionista

Freddy Antonio Pérez Chofer

Miguel AntiguaChofer

Edwin Emilio Díaz Rivera Mensajero

COMUNICACIONES

Melody de León Gestora de Redes 
Sociales y Web / Coordinadora Junior

Héctor Reyes Diseñador Gráfico

PROYECTOS

Patricia Castillo Supervisora de 
Infraestructura

Alberto Roa Coordinador de Proyectos

Rosa Moreira Coordinadora de Proyectos

RECURSOS NATURALES

Luis Piña Encargado de Agroforestería

Jorge de los Santos Encargado de 
Forestería

Wendy Ramírez Jiménez Encargado de 
Invernadero

Mercedes Pinales Soto Paratécnico 
Agroforestal

Yreno Aquino Técnico de Recursos 
Naturales

Mainardy Calderón Asistente Recursos 
Naturales

Farianny Fulcar Asistente Recursos 
Naturales

ÁREA SOCIAL

Marcio Beltré Turbi Coordinador  
de Área Social

Eusebio Cedaño Técnico Social

Luis Emilio Batista Técnico Social

Osiris Rosado Morillo Técnico Social

Yosel Santos Técnico Social y Educación

EDUCACIÓN Y SALUD

Carolina Gordillo Coordinadora de 
Educación y Salud

Cristobalina Veloz Arias Coordinadora 
Educación

Amauri Martínez Técnico de Educación

Juan Carlos Hierro Oficial de Apoyo 
Educación 

MICROCRÉDITO

Agustín Lebrón Corcino Encargado  
Local PLC

Temístocles Lebrón Agente de 
Microcrédito

Yongel Ramírez Furcal Agente de 
Microcrédito

Nicolás Calderón Agente de Microcrédito

Enmanuel Martínez Agente de 
Microcrédito

Juan Luís Lebrón Agente de Microcrédito

Albelin Vásquez Agente de Crédito

Víctor Benjamín Segura Agente De 
Crédito

Ebenecer Martínez Gestor de Cobros

Mónica Vergal Asistente Administrativa

OFICINA PADRE LAS CASAS

Ramón Báez Coordinador Local y de 
Microcréditos

Raquel Calderón Encargada 
Administrativa

Dorka Mora Asistente Administrativa

Erick Eduardo Junior Encargado de 
Almacén

Roberto Delgado García Chofer

Víctor Cepeda Chofer

Andrés Luciano Suero Chofer

OFICINA REGIONAL TAMAYO

Vlasdimir Matos Feliz Encargado de 
Oficina Regional

Ruth Mary Pérez Lorenzo Asistente 
Administrativa

La Fundación Sur Futuro, Inc. está regida por un Consejo Directivo, 
elegido por la Asamblea General de Socios, cuyos miembros son:
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de la capacidad de la entidad de continuar como negocio en marcha, revelando, según apli-
que, las cuestiones relacionadas con negocio en marcha y utilizando el principio contable de 
empresa en marcha, a menos que la administración tenga la intención de liquidar la empresa 
o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
El Consejo de Administración es responsable de supervisar el proceso de información financie-
ra de la Fundación.

RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR CON LA AUDITORÍA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su 
conjunto están libres de errores significativos ya sea por fraude o error, y emitir un informe de 
auditoría que contiene nuestra opinión.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoría 
realizada de conformidad a las Normas Internacionales de Auditoría siempre detecte una 
incorrección importante cuando existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y 
se consideran significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razona-
blemente que influya en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en los 
estados financieros.
Como parte de una auditoría de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría, ejer-
cemos juicio profesional y mantenemos el escepticismo profesional en la auditoría. Nosotros 
también:
•	 Identificamos y evaluamos el riesgo de error material en los estados financieros, ya sea por 

fraude o error, diseñamos y realizamos procedimientos de auditoría en respuesta a esos 
riesgos, y obtuvimos evidencia de auditoría suficiente y apropiada para proporcionar una 
base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es 
más alto que de aquel resultante de un error, ya que el fraude puede implicar colusión, 
falsificación, omisión intencional, tergiversaciones o el pasar por alto los controles internos.

•	 Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoría para diseñar 
procedimientos de auditoría apropiados a las circunstancias, pero no con el propósito de 
expresar una opinión de la efectividad del control interno de la Entidad.

•	 Evaluamos la adecuación y razonabilidad de las políticas contables usadas por la gerencia 
para realizar las estimaciones contables y revelaciones relacionadas.

•	 Evaluamos la presentación general, la estructura y contenido de los estados financieros, 
incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y 
eventos subyacentes de una manera que logren una presentación razonable.

•	 Nos comunicamos con la gerencia en relación, entre otras cosas, con el alcance y el cro-
nograma de la auditoría, así como de los hallazgos importantes de la auditoría, incluidas 
las deficiencias significativas en el control interno identificadas durante nuestra auditoría.

El Socio que origina este informe de auditoría independiente es el Lic. Héctor Guzmán Desangles.

No. de Registro en el ICPARD 
12917
GUZMAN TAPIA PKF

27 de abril del 2026
Santo Domingo, República Dominicana

Al Consejo de Directores 
Fundación Sur Futuro, Inc.

OPINIÓN
Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Fundación Sur Futuro, Inc., que compren-
den
el balance general al 31 de diciembre 2025, el estado de resultados, estado de cambios en 
el patrimonio y el estado de flujos de efectivo por el año terminado al 31 de diciembre 2025, 
así como las notas explicativas que incluye un resumen de las políticas contables significativas.
En nuestra opinión, los estados financieros que se acompañan, presentan razonablemente en 
todos los aspectos importantes, la posición financiera de Fundación Sur Futuro, Inc., al 31 de 
diciembre 2025, así como el resultado de sus operaciones y flujos de efectivo al 31 de diciem-
bre 2025, de conformidad con las Normas Internacionales de Información Financiera para 
pequeñas y medianas empresas (NIIF para PYMES), adoptadas por el Instituto de Contadores 
Públicos Autorizados de la República Dominicana (ICPARD).

FUNDAMENTO DE LA OPINIÓN
Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de Au-
ditoría (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe más adelante 
en la sección “Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados financie-
ros” de nuestro informe. Somos independientes de la Compañía de conformidad con el Código 
de Ética para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Ética 
para Contadores, junto con los requisitos de ética que son aplicables a nuestra auditoría de los 
estados financieros en República Dominicana, y hemos cumplido con nuestras otras responsabili-
dades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Código de Ética del Consejo de 
Normas Internacionales de Ética para Contadores Públicos. Consideramos, que la evidencia de 
auditoría que hemos obtenido constituye una base para fundamentar nuestra opinión.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN POR LOS ESTADOS FINANCIEROS
La Administración es responsable de la preparación y presentación razonable de estos estados 
financieros, de conformidad con las NIIF, y del control interno que la administración determine 
lo necesario para permitir la preparación de estados financieros que estén libres de errores 
materiales, debido a fraude o error

En la preparación de los estados financieros, la administración es responsable de la valoración 
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FUENTES 
DE INGRESOS 

19%

9%

27%

45%

Fuentes  
Internacionales
RD$46,258,467.79 

Otras Fuentes 
Nacionales
RD$66,912,609,84

Otras Fuentes 
Gubernamentales  
e Instituciones 
Descentralizadas:  
Educación, 
Medio Ambiente, 
Agricultura, 
Desarrollo Social y 
Comunitario
RD$112,310,907.16

Fuentes  
Subvención Estatal
RD$23,400,000.00  

Año 2025

DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS 
POR ÁREA DE TRABAJO

Educación
RD$43,114,538.17

Cambio  
Climático
RD$312,58,757.32

Microcréditos
RD$13,772,647.65

Desarrollo  
Social
RD$19,316,492.44

Recursos Naturales  
y Producción  
Agropecuaria
RD$144,937,992.23

Infraestructura  
de Desarrollo  
Comunitario
RD$6,117,493.58

Año 2025

2%

58%8%

17%

12%

5%



https://surfuturo.org/  https://www.facebook.com/SurFuturo/  https://www.instagram.com/surfuturord/  https://x.com/SurFuturo

Oficina Santo Domingo
Av. 27 de Febrero esq.  
Av. Abraham Lincoln,
Unicentro Plaza, 3er. Nivel
Santo Domingo, República Dominicana
Teléfono: (809) 472-0611

Oficina Padre Las Casas
Calle 27 de Febrero #9,
Padre Las Casas, Azua,  
República Dominicana
Teléfono: (809) 521-0023

Oficina Tamayo
Calle Duvergé #27, 2do Nivel,
Tamayo, Bahoruco,  
República Dominicana
Teléfono: (809) 527-1987



