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MISTON

Contribuir al desarrollo

econdmico, social y humano de

FUNDACION
SUR FUTURO

las comunidades pobres de la
Repdiblica Dominicana y a la
gestidn sostenible del ambiente

Somos una organizacién privada y los recursos naturales.

sin fines de lucro, que inicid sus
operaciones el 16 de noviembre del
afio 2001, promoviendo el desarrollo
y bienestar social de las comunidades
vulnerables de la Repdblica
Dominicana. Buscamos reducir los
altos niveles de pobreza

y marginacién de nuestras zonas

de accién, a través de la promocién
del desarrollo del capital social,
natural y productivo de las

comunidades, contribuyendo a

mejorar la calidad de vida de las

VALORES

poblaciones y la gestién sostenible Responsabilidad

Solidaridad
Equidad
Dignidad

del ambiente y los recursos naturales.



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

B Promover la creacién de espacios de articulacién entre actores
pUblicos, privados y comunitarios a todos los niveles, para contribuir
a elevar la calidad de vida de la poblacién meta en lo econémico,
social y ambiental.

B  Fomentar modelos y précticas de aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales, que contribuyan a romper el circulo vicioso
de la pobreza y la degradacién ambiental.

B  Contribuir a incrementar la resiliencia de la poblacién en el pais a
los efectos del cambio climdtico a través de la aplicacién de medida

de mitigacién y adaptacién.

EJES TRANSVERSALES

EQUIDAD DE GENERO

Promover igualdad de oportunidades de
desarrollo integral para mujeres y hombres
en todas las acciones desplegadas por la

organizacion.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Promover estrategias para el manejo
adecuado de los recursos naturales y
medidas para la adaptacién al cambio
climético, el establecimiento de bosques y

sistemas de produccién sostenibles.



MENSAJE
DE NUESTRA
PRESIDENTA

MELBA SEGURA DE GRULLON
Presidenta

Estimados amigos y amigas, me complace presentarles nuestra memoria institucio-
nal que recoge con transparencia y entusiasmo los pasos que hemos dado desde
la Fundacién Sur Futuro durante el afio 2024.

Nos acercamos a nuestros 25 afios y puedo decir que ha sido un afo de trabajo
intenso, de aprendizajes compartidos y de logros que han fortalecido nuestros
objetivos institucionales.

De nuestro trabajo de este afio, queremos destacar el fortalecimiento de nuestro
proyecto de introduccién del coco en la regién Sur como cultivo de mucho futuro
por sus condiciones como sistema productivo permanente, muy resiliente a los
efectos del cambio climético y de una gran demanda comercial. De esta manera
estamos dando a pequefios productores de la regién una alternativa sostenible

con enorme potencial para mejorar las condiciones de vida de ellos y sus familias.

Como verdn en las pdginas que siguen, suplimos plantas de coco al Ministerio
de Agricultura y también iniciamos nuestro vivero de semillas importadas desde
Brasil directamente por nosotros, con el propésito de tener disponible un material
genético de origen certificado que se convertird en una fuente de reproduccién de
semillas de la mejor calidad posible a disposicién de los pequefios productores de
la regién Sur.

Durante el afio 2024, nuestra drea de Recursos Naturales y Produccién Agrope-
cuaria continud sus trabajos segun lo establecido en el Plan Maestro para el Mane-
jo de las Cuencas Altas de la Presa de Sabana Yegua, con la intencién de articular
efectivamente a todos los involucrados que inciden en ese territorio, impactando
positivamente en la vida de las personas desde una perspectiva de equidad de
género y sostenibilidad ambiental.

Desde nuestro vivero de plantas forestales en Padre las Casas se entregaron 1.3
millones de plantas nativas y endémicas destinadas a los proyectos de reforesta-
cién que ejecutamos en la cuenca Yaque del Sur y al programa de reforestacién
del Ministerio de Medio Ambiente en todo el pais. Las especies predominantes
fueron el pino criollo, cedro blanco, caoba, y saman.

Acompaiiamos a 50 productores con el objetivo de establecer parcelas agrofores-
tales sostenibles en las comunidades de Guayabal, Los Naranjos, Gajo de Monte,
Monte Bonito y Las Caiitas. En estas fincas se construyeron o rehabilitaron 6,415
metros lineales de barreras vivas y muertas como prdcticas de conservacién de
suelos, y 2,585 metros de zanjas de desviacién e infiliracién para evitar la erosién
y controlar la escorrentia.

En este mismo sentido, se sembraron 39,575 plantas en once actividades de
reforestacién, incluyendo 141 tareas en nuestra Reserva Privada Siembra de
Agua en Tdbara Arriba. Se plantaron 149,200 unidades de especies forestales
adicionales en 1,141 tareas en la cuenca alta, beneficiando a 172 familias de
estas comunidades.

Nos hemos convertido en multiplicador de conocimientos al impartir capacitacio-
nes a productores, comunitarios y jvenes sobre prevencién y control de incen-
dios, sistemas agroforestales, manejo de cultivos y sensibilizacién sobre la impor-
tancia de las dreas protegidas y la biodiversidad.

Conscientes de los desafios globales y la necesidad de que la informacién veraz
y util llegue a toda la sociedad para enfrentar los efectos del cambio climdtico,
realizamos la primera edicién del curso especializado “Comunicando el Cambio
Climdtico: Narrativas del Futuro” dirigido a profesionales de la comunicacién, con
participacién de mds de 40 profesionales de medios escritos, televisién y medios
digitales de Santo Domingo y la regién Sur. El programa académico especializa-
do fue desarrollado en colaboracién con la Pontificia Universidad Catélica Madre
y Maestra (PUCMM).

En este mismo tenor, avanzamos en las actividades del proyecto “Rehabilitacién
de Hdbitats Marinos y sus Medios de Vida en la provincia de Samand” financic-
do por el Caribbean Biodiversity Fund (CBF), con la implementacién de medidas
basadas en ecosistemas para la adaptacién al cambio climdtico. Con estas ini-
ciativas estamos reafirmando nuestro compromiso con la educacién y la sensibi-
lizacién sobre el cambio climdtico, recuperando ecosistemas marinos y costeros
y trabajando con los productores y las comunidades en el fortalecimiento de su
participacién en la planificacién y gestién de cuencas hidrogrdficas.




Nuestra dedicacién en el combate contra la pobreza se refleja en los diversos
programas de Educacién y Salud dirigidos a los nifios y j6venes de nuestras zonas
de impacto.

En el drea de educacién, nuestro Centro Operativo del Sistema (COS-INFOTEP)
impartié 16 acciones educativas para preparar a jévenes en diferentes disciplinas
técnicas demandadas por el mercado.

Durante el 2024, implementamos el proyecto Previniendo las Uniones Tempranas
y el Embarazo en Adolescentes en las provincias de Azua, Santiago y Puerto
Plata, ejecutado bajo acuerdo con el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adoles-
cencia (CONANI).

En el drea de Desarrollo Social, en alianza estratégica con Unidos por San Cris-
tébal, realizamos el emotivo acto de entrega de la renovacién, ampliacién y equi-
pamiento de la sede central del Cuerpo de Bomberos de San Cristébal. Esta obra
fue posible gracias a los fondos recaudados durante el Telemaratén S.O.S San
Cristébal, celebrado en agosto de 2023, luego de la tragica explosién que enlutd
a esa comunidad y al pais entero.

En aras de convertir en realidad la gran esperanza del anhelado desarrollo de
todo el Sur, seguimos respaldando la participacién activa de las organizaciones
culturales y artesanales locales en Pedernales, a través de nuestro acuerdo con el
Ministerio de Turismo para la planificacién, coordinacién, ejecucién y supervisién
de las actividades de bienvenida y experiencias turisticas ofrecidas a los visitantes
que arriban en los cruceros al puerto de Cabo Rojo.

Un capitulo especial en estas memorias lo ocupa nuestro programa emblema Café

Monte Bonito, a través del cual se asegura una produccién sostenible entre los
caficultores vinculados a esta marca de certificacién.

En el dmbito internacional, tuvimos la oportunidad de presentar nuestro café a
empresarios dominicanos en Nueva York, gracias a la invitacién del Consulado
Dominicano en esa ciudad, donde cada taza que se brindé llevé consigo el traba-
jo digno y la esperanza de las familias cafetaleras dominicanas.

El Programa de Microcréditos ha sido una herramienta importante para brindar
oportunidades reales de crecimiento a emprendedores y emprendedoras que hoy
lideran pequefos negocios con impacto en sus familias y comunidades. En el
transcurso del 2024, se colocaron mds de RD$27 millones en 467 préstamos,
logrando impactar las vidas de 2,425 personas en las provincias de Azua, San
Juan, Barahona y Bahoruco.

Agradezco profundamente a nuestros donantes y a nuestras comunidades aliadas
por la confianza que nos demuestran, asi como a todas las personas que creen
en este suefio colectivo que nos ocupa en el presente y en el futuro. Los invito a re-
correr estas pdginas con el corazén abierto, recordando que cada accién cuenta
para que juntos continuemos abriendo surcos de esperanza.

MELBA SEGURA DE GRULLON
Presidenta de la Fundacién Sur Futuro



RECURSOS NATURALES
Y PRODUCCION AGROPECUARIA
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RECURSOS NATURALES
Y PRODUCCION AGROPECUARIA

SISTEMAS DE RIEGO

Se realizaron nueve talleres sobre el uso eficiente del agua y el manejo de sistemas
de riego, con la participacién de 67 productores de las comunidades de Los Naran-
jos, La Siembra, Palomino, Arroyo Corozo, La Fortuna y Guayabal.

Asi mismo, fueron realizados 20 levantamientos para disefio de sistemas de irriga-
cién en las comunidades Los Naranjos, Arroyo Corozo, Guayabal y La Siembra. Se
suministraron materiales y se acompaiié la instalacién de sistemas de riego en las
fincas de 110 productores de estas zonas.

PLANTACIONES AGROFORESTALES Y FORESTALES

Durante el afio 2024, se acompanaron 50 productores con el objetivo de estable-
cer parcelas agroforestales sostenibles en las comunidades Guayabal, Los Naran-
jos, Gajo de Monte, Monte Bonito y Las Cahitas.

En estas fincas, como prdcticas de conservacién de suelo, se construyeron o reha-
bilitaron 2,470 metros lineales de barreras vivas utilizando material vegetativo vivo
compatible con los cultivos principales; adicionalmente, 3,945 metros lineales de
barreras muertas utilizando los residuos de las cosechas y de las podas de los culti-
vos principales. Ademds, se construyeron 2,585 metros de zanjas de desviacién e
infiltracién con el objetivo de disminuir la erosién del suelo y favorecer la absorcién
de las aguas pluviales, a través del control de la escorrentia dentro de las fincas.

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

Se realizaron siete talleres sobre prevencién y control de incendios forestales dirigi-
dos a 263 comunitarios y brigadistas (4% mujeres y 96% hombres) incorporando
también organizaciones sociales de las comunidades cercanas a las éreas protegi-
das: Las Caiitas, Los Auqueyes, Guayabal, Los Frios, Vallecitos, El Gramaso y Los
Rodriguez. A través de estas capacitaciones se sensibiliza a la poblacién sobre
las prdcticas que pueden disminuir el riesgo de los incendios y se fortalece la ca-
pacidad de respuesta inmediata para evitar el impacto devastador del fuego en las
dreas boscosas y los parques nacionales Valle Nuevo y José del Carmen Ramirez.

PLANTACIONES FORESTALES

El 4 de octubre de 2024 se dio inicio al Mes de la Reforestacién en nuestra Reserva
Privada Siembra de Agua, en Tdbara Arriba. Durante la actividad, encabezada
por la presidenta de la Fundacién Sur Futuro, Melba Segura de Grullén y el ministro
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Paino Henriquez, se realizé la siembra
de 1,800 plantas de especies nativas como amacey, cabirma santa, cabirma gui-
nea y aceituno. En esta actividad contamos con la participacién de miembros de
las comunidades aledafias a la reserva, autoridades nacionales, provinciales y mu-
nicipales. También asistieron representantes del sector empresarial interesados en
este modelo de gestién publico-privada que estamos promoviendo. En actividades
subsecuentes se sembraron 28,200 plantas en 141 tareas adicionales en la reser-
va, con la participacién de 97 comunitarios de la reserva.

Fueron realizadas seis jornadas adicionales de reforestacién de cardcter educati-
vo donde se plantaron 9,575 plantas de diferentes especies con la participacién
de 217 personas (estudiantes, integrantes de clubes, bomberos forestales, guarda
parques, personal de la Unidad Técnica Ejecutora de Proyectos de Desarrollo Agro-
forestal).

Adicionalmente, la Fundacién Sur Futuro promovié la siembra de 149,200 plantas
de especies forestales nativas en 1,141 tareas distribuidas en 172 predios con la
participacién directa de 172 familias de las comunidades La Siembra, El Tetero, Los
Auqueyes, La Siembra, Las Caiitas y Guayabal, reafirmando el compromiso con la
restauracién ecolégica y la conservacién de los recursos naturales.

De manera complementaria, se realizaron dos talleres sobre establecimientos de
plantaciones forestales en las comunidades de Las Capitas y Los Auqueyes, con la
asistencia de 67 comunitarios (27% mujeres y 73% hombres), donde se dieron a
conocer los beneficios y modalidades que caracterizan estos sistemas.




RECURSOS NATURALES
Y PRODUCCION AGROPECUARIA

ACTIVIDADES DE PROTECCIOI\! DE RiOS Y NACIMIENTOS DE AGUAS
EN ECOSISTEMAS DE MONTANAS

Se realizaron seis acciones orientadas a la proteccién de rios y nacimientos de
aguas en las comunidades de La Fortuna, Majagiita y Vallecito, donde participaron
112 comunitarios (10% mujeres y 90% hombres):

B Instalacién de cercos para delimitar y resguardar zonas importantes para la
recarga hidrica.

B Jornadas de limpieza de residuos sélidos en los entornos de cursos de agua.

B Plantaciones de drboles nativos y endémicos en las fuentes hidricas, con el ob-
jetivo de mejorar la infiltracién del agua en el suelo y asegurar la continuidad
del caudal.

CAPACITACION EN SISTEMAS AGROFORESTALES A PRODUCTORES Y JOVENES

Se realizaron diez capacitaciones sobre sistemas agroforestales y cuatro sobre mane-
jo de cultivos dirigidas a 352 productores y jévenes (12% mujeres y 88% hombres)
de las zonas de Monte Bonito, El Corozo, Las Lagunas, Palomino, Los Naranjos,
Guayabal, El Roblito, Los Frios, La Majaguita y Bohechio.

PRODUCCION DE PLANTAS FORESTALES

Y FRUTALES

Este programa tiene como finalidad la produccién de plantas forestales, frutales,
de café y horticolas para contribuir a la restauracién ecolégica y al incremento de
la produccién nacional, con énfasis en especies y variedades promovidas por los
Ministerios de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de Agricultura, para el me-
joramiento de los medios de vida que permitan el desarrollo sostenible de nuestras
comunidades.

Nuestro vivero de plantas forestales, instalado en el afio 2002 en Padre Las Casas
(Vivero PLC 1), se ha convertido en el mayor productor del pino criollo (Pinus occi-
dentalis) a nivel nacional, con una capacidad instalada de 2 millones de plantas
anuales. Toda su produccién de esta especie y otras endémicas, es destinada a las
actividades de restauracién ecolégica que ejecuta el Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales en las cuencas altas de todo el pais en el marco del Plan No-
cional de Reforestacién.

PRODUCCION DE PLANTAS FORESTALES

VIVERO ESPECIES PRODUCCION 2024
PLCI 929,540
320,900

1,200

10,000

14,000

27,000

5,000

1,307,640

En los ofros viveros, la produccién de plantas frutales y de café responden a
nuestro compromiso de contribuir con los proyectos de desarrollo sostenible con
jévenes promovidos en comunidades vulnerables por el Ministerio de Agricultura.

PRODUCCION DE PLANTAS FRUTALES

VIVERO ESPECIES PRODUCIDAS 2024
PLCII 23,530
22,000

PLCIN 167,870
95,868

60,000

369,268




RECURSOS NATURALES
Y PRODUCCION AGROPECUARIA

AREA PROTEGIDA PRIVADA-SIEMBRA DE AGUA
SUR FUTURO

Esta es la primera reserva privada o drea de conservacién voluntaria para manejo sos-
tenible oficialmente declarada en el pais, autorizada mediante Resolucién No. 0028-
2020 del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en reconocimiento a
su importancia en la proteccién de las fuentes naturales de agua que contiene. Este
modelo de participacion del sector privado, en alianza con el sector piblico, es una
linea estratégica para conservar los recursos suelo y agua, asi como la biodiversidad.
En el afio 2024 el Ministerio aprobé el Plan de Manejo del Area Protegida Siembra de
Agua Sur Futuro (Resolucion No. 0010/2024).

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
Durante el afio 2024, se ejecutaron diversas acciones orientadas a la sensibiliza-
cién comunitaria y la restauracién ambiental en el marco de este Plan de Manejo:

B Nueve talleres sobre la importancia de las dreas protegidas y reservas priva-
7 ; | - das, dirigidos a un total de 233 personas (40% mujeres y 60% hombres) de las
para cosechor un = . A E ; ; comunidades de El Corozo, Las Caiiitas, Los Indios, Gajo de Monte, El Caijuil,

Guayabal, Arroyo Cano, Los Naranjos y Las Lagunas.

Restauramos la tierra

manana mas iUStO, 7 s Cuatro talleres sobre el respeto a las vedas de flora y fauna con la participacién
. . . & _— _ : Pt de 212 personas (31% mujeres y 69% hombres) de las comunidades de Las
IﬂClUSIVO Yy sosten|b|e. - it , — : Caiiitas, Gajo de Monte, Gramaso y Los Rodriguez, enfocados en promover el

cumplimiento de las medidas de proteccién establecidas.



RECURSOS NATURALES
Y PRODUCCION AGROPECUARIA
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CAMBIO CLIMATICO

Y ENERGIA RENOVABLE

oM AT D =,
(2 A AV 7‘
v pen ;&% P A lizé la Politi biental ial d
A Vi qﬁ <y En este afo se actualizé la Politica Ambiental y Social de
IR 4 a1 = S { ., ., ..
Y, T Ly e 2P, la Fundacién Sur Futuro. alinedndola con los requisitos
.-\.o-: i/ ¢ ﬁ;_\__ :_.‘-4 L/ y P

del Fondo Verde del Clima, dentro del proceso de acre-

be (5 POLITICA AMBIENTAL Y SOCIAL

CAMBIO W
CLIMATICO

Y ENERGIA
RENOVABLE

B
s

ditacion de la institucién ante dicha entidad. Este docu-

—
oy

mento establece los principios rectores y el compromiso

institucional para la implementacién de salvaguardas

ambientales y sociales, a través de un liderazgo corpo-
rativo eficiente, que coadyuven al desarrollo sostenible y
o _ la transicién a economias bajas en carbono y resilientes
El ob|et|vo esirategico de nuestra al clima. Ademds, se desarrollé el Manual complementa-

f o AN S & L AYAL T 3L S ¢/ rio del Proceso de Identificacién y Evaluacién de Riesgos
drea de Cambio Climdtico y 3 ":;I' 3 -. Kwf | 23 &, | Ambientales y Sociales.

W LIER O A WS o v BN s ik G RO CURSO ESPECIALIZADO EN CAMBIO CLIMATICO PARA

Energia Renovable es contribuir B B 0L G P R g Drde WS BN Vi) o PERIODISTAS

[ R g S8 O _ A N 7 La Fundacién Sur Futuro reafirmé su compromiso con la
a incrementar la resiliencia de la : b I = ;:' Wef y SEd 2 k4 ¥ formacién y concienciacién sobre el cambio climdtico

I T N e | =4 A I R mediante la primera edicién del Curso Especializado
pobldcién vilnerablelallos efectos “Comunicando el Cambio Climdtico: Narrativas del Fu-
turo”. Este programa académico se desarrollé en colo-
R T . boracién con la Pontificia Universidad Catélica Madre
del cambio climético, mejorando su y Maestra [PUCMM) y fue dirigido a profesionales de la

comunicacién interesados en ampliar sus conocimientos

capacidad adaptativa a través de la TN b Pl R i -l Al oy [ W /\Agd : sobre los retos y oportunidades que plantea el cambio
AN o INC B ERE FVR A J climdtico en la Repiblica Dominicana y el mundo.
sensibilizacién y la capacitacién, la b\ s - SN g Ve E S El acto de lanzamiento se celebré en una ceremonia

promocién de las energias renovables
y el uso sostenible de los recursos

naturales.



CAMBIO FLIMATI(O
Y ENERGIA RENOVABLE

miento y diversificacién de los medios de subsistencia de la poblacién local y la
facilitacién de medios para conectar los conocimientos cientificos sobre el cambio

climdtico con los conocimientos locales.

FUTUrO

El territorio de implementacién abarca la provincia Samand con un enfoque de la
montafia a la costa, impactando cuatro éreas protegidas: Monumento Natural Salto
El Limén, Monumento Natural Cabo Samand, Refugio de Vida Silvestre Gran Estero

o

SN2

b

y los Bancos de La Plata y de La Navidad.

Las acciones de este proyecto favorecen la adaptacién al cambio climético de los
sistemas socioeconémicos de pescadores, productores agricolas, actores del sector
turistico y sus familias, asi como a maestros y estudiantes, técnicos gubernamenta-
les, cooperativas y comunitarios en general.

En cifras, durante el afio 2024:

B Se intervinieron 1,688 tareas de manglares con mds de 240,000 plantas, en
acciones de reforestacién y de manejo mejorado, con la participacién de las
comunidades locales.

M Fueron capacitadas 538 personas a través de diversas acciones que abarcan
un Diplomado en Cambio Climdtico, un curso dirigido a maestros sobre Cam-
bio Climético en el Aula, capacitaciones sobre herramientas de informacién cli-
mdtica e instrumentos meteorolégicos aplicados a emergencias climdticas, talle-
res para apoyar la gobernanza en cuencas hidrogrdficas, sensibilizacién sobre
buenas précticas ambientales y sobre mejora de los medios de vida a través de
la rehabilitacién y restauracién de hdbitats degradados y encuentros para la

4 \ implementacién en fincas de medidas de adaptacién basadas en ecosistemas.
& A AT (7 W SR
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gubernamental, académico y comunicacional. La expresidenta de Costa Rica, z

Laura Chinchilla, fungié como oradora invitada, ofreciendo una Conferencia Ma-

gistral titulada “Desafios y Oportunidades del Cambio Climético: Impulsando el
Desarrollo Sostenible en un Mundo en Transformacién”, aportando una perspecti-
va valiosa sobre los retos globales de la crisis climdtica.

La iniciativa concluyé con éxito con la certificacién de 40 comunicadores y perio-
distas provenientes del Distrito Nacional y diversas provincias de la regién Sur,
fortaleciendo sus capacidades para comunicar de manera efectiva los desafios del
calentamiento global y la necesidad urgente de accién para mitigar sus efectos y
prevenir dafios irreversibles en el pais.

PROYECTO REHABILITACION DE HABITATS MARINOS Y SUS MEDIOS DE VIDA EN
LA PROVINCIA DE SAMANA PARA SU ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Este proyecto es auspiciado por el Caribbean Biodiversity Fund (CBF) y se desarrolla
en alianza con el Centro para la Conservacién y Ecodesarrollo de la Bahia de Samao-
nd y su Entorno (CEBSE).

En su segundo afio de ejecucién, se han logrado avances significativos en los tres
principales objetivos vinculados a la Adaptacién basada en Ecosistemas (AbE), que
abarcan la restauracién y conservacién de ecosistemas costero-marinos, el reforza-

ALERT:
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CAMBIO (LIMATI(O
Y ENERGIA RENOVABLE

Actuamos hoy por

la resiliencia climdtica
futura de nuestras

comunidades.

B Se intervinieron 0.5 hectdreas de corales con la reparacién de una estructura
artificial incorporada para apoyar con la restauracién.

B Se impactaron 2.48 hectdreas en playas y praderas marinas con la limpieza
y siembra, reforestacién e instalacién de una infraestructura para proteger las
dunas, flora y fauna.

M Fueron disefiados dos planes de cuenca junto a actores relevantes de los rios
Los Robalos y Arroyo Chico en su confluencia al rio El Limén.

B Se plantaron més de 17,000 plantas frutales y maderables a, interviniendo
2,016 tareas de 20 productores con medidas AbE.

Estas infervenciones han contribuido durante este afio a la reduccién de amenazas

a los ecosistemas costeros y marinos por contaminacién y sedimentacién con meto-

dologias que promueven la participacién, mejorando los conocimientos en buenas

prdcticas ambientales para la recuperacién de hdbitats degradados y la diversifica-

cién de medios de vida.

PROYECTO ACCION PARA PROMOVER LA RESILIENCIA AL CLIMA MEDIANTE
UNA MEJORA DE LA GESTION Y MEDIOS DE VIDA SOSTENIBLE EN EL PARQUE
NACIONAL LAGO ENRIQUILLO Y LAS COMUNIDADES CIRCUNDANTES

Este proyecto es parte del Programa de Biodiversidad y Gestién de Areas Prote-
gidas (BIOPAMA por sus siglas en inglés), gestionado por la Unién Internacional
para la Conservacién de la Naturaleza (UICN) y ejecutado por el Fondo para el
Medio Ambiente y Recursos Naturales (Fondo MARENA), la Fundacién Sur Futuro
y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

El proyecto tenia como obijetivo promover la conservacién de la biodiversidad, la
gestién sostenible de los recursos naturales, los servicios ecosistémicos y los medios
de vida resilientes de la poblacién local del Parque Nacional Lago Enriquillo y sus
alrededores, aumentando la resiliencia y la adaptacién al cambio climdtico. Este
proyecto inicié su implementacién en octubre 2021 y concluyé en el primer semes-
tre de 2024, con la reparacién y remodelacién del muelle flotante ubicado en el
Lago Enriquillo, ubicado en Bahoruco, Independencia.
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EDUCACION
Y SALUD

El drea de Educacién y Salud de la
Fundacién Sur Futuro promueve el
desarrollo integral del capital humano
con miras a contribuir a la superacién
de la pobreza, con enfoque de
género y sostenibilidad ambiental,

en alianza con los sectores piblicos
y privados. Durante el 2024 se
ejecutaron los proyectos y programas

que se describen a continuacién.

EDUCACION
Y SALUD

CENTRO DE LECTURA Y
PROMOCION CULTURAL AMAURY
GERMAN ARISTY

Este programa se desarrolla en centros de educacién pri-

maria del municipio de Padre Las Casas, en la provincia
de Azua.

Durante el 2024, participaron un total de 132 nifios,
nifias y adolescentes en tres cursos bdsicos de pintura
con enfoque ambiental en centros educativos de Padre
Las Casas, y ocho talleres de ofimdtica en el Centro
Comunitario de Monte Bonito.




EDUCACION
Y SALUD

CENTRO OPERATIVO DEL SISTEMA (COS-INFOTEP)

El Centro Operativo del Sistema (COS) de Sur Futuro forma parte del programa de
extensién de acciones formativas que se ejecuta con el Instituto Nacional de Forma-
cién Técnico Profesional (INFOTEP) en la Comunidad de Padre Las Casas. Las ac-
ciones formativas que se ejecutan en este COS forman a jévenes en competencias
demandadas por el mercado laboral.

Durante este afio, 402 j6venes y adultos de ambos sexos, pertenecientes a comu-
nidades urbanas y rurales de los municipios de Padre Las Casas y Guayabal, se

capacitaron en 23 cursos, segin se detalla a continuacién:

AREA ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES GENERO

Produccién de Musdceas
Produccion de Arholes Frutales
Produccion de Raices y Tubérculos
Produccion de Especies en Invernaderos

Agricolas
: U Produccion de Cultivos y Abono Orgdnicos

Ecoldgicas
Produccion de Hortalizas a Campo Abierto

Conservacion de Recursos Naturales

Manejo de Produccién Agricola en Ambiente
Controlado

Disefio de Pdgina Web, (SS y JavaScript
Operaciones Bdsicas de Programas de Oficina

Servicios Servicios Auxiliares de Contabilidad

de Oficina

Servicios Auxiliares de Contabilidad Tributaria

Instalaciones de Redes Eléciricas Residenciales
Mantenimiento de Motocicletas

Auxiliar Mecdnico Automotriz
Formacion Humana 1
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PROYECTO PREVINIENDO LAS UNIONES
TEMPRANAS Y EL EMBARAZO EN ADOLESCENTES
EN LAS PROVINCIAS DE AZUA, SANTIAGO Y
PUERTO PLATA

Este proyecto es ejecutado en base a la estrategia de tercerizacién del Consejo
Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), con el objetivo general
de implementar un programa de empoderamiento de nifios, nifias, adolescentes

(NNA) y promocién de cambios de comportamiento o sensibilizacién de padres,
madres y tutores (PMT), para la prevencién de las uniones tempranas y el embara-
zo en adolescentes en la Repiblica Dominicana. En este tercer afio de ejecucién,
Sur Futuro estuvo a cargo de la implementacién en las provincias Azua, Santiago 'y
Puerto Plata, beneficiando a 1,814 NNA de edades entre 8 a 18 afios, los cuales
a través de acciones formativas, desarrollaron habilidades para la vida que con-
tribuyen a su empoderamiento, salud sexual y salud reproductiva.

Asimismo, fueron sensibilizados 2,053 PMT sobre la importancia de una crianza
positiva y reconocimiento de los derechos de los NNA, asi como brindar herrao-
mientas prdcticas para un entorno familiar saludable.

PROVINCIA

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES  PADRES, MADRES Y TUTORES

Azua 1,328

600 1,263
Puerto Plata 602 674 1,276
TOTAL 1,814 2,053 3,867

29



EDUCACION
Y SALUD

f@#ﬁﬁ%ﬂ%&
:;x_.i'g;"? ‘31 1

PROGRAMA CULTIVANDO AGUA BUENA
Este programa promueve el compromiso de los docentes, estudiantes y lideres co-
munitarios en la implementacién de iniciativas de proteccién, uso racional y conser-
vacién de los recursos naturales, enfocado en la cuenca alta de la Presa de Sabana
Yegua, fomentando una adecuada adaptacién a los efectos del cambio climdtico.
Para esto, incluye la formacién de comités ambientales, desarrollo de eco-auditorias
y elaboracién de planes de accién ambiental al interior de escuelas.

30

Durante el 2024, el programa trabajé con 394 participantes que incluyen NNA
de ambos sexos de las comunidades Las Lagunas, Villa Ocoa, Gajo de Monte, El
Tetero, El Recodo, Viajama, Las Yayas, Guayabal, Los Rodriguez y Las Caiitas,
quienes fomaron parte en actividades que contribuyen a elevar la conciencia am-
biental.

RALLYS AMBIENTALES COMUNITARIOS

Se realizaron cinco rallys ambientales en donde participaron 264 estudiantes de
ocho centros educativos de las comunidades Padre Las Casas, Villa Ocoq, Las
Caiiitas, El Tetero y Gajo de Monte. En estas competencias lidicas se introducen
temas como la Carta de la Tierra, el arbol de la vida y la biodiversidad. Los even-
tos estuvieron cargados de dindmicas interactivas y de reflexidn.

CAPACITACION EN SENSIBILIZACION AMBIENTAL
A JOVENES Y ADOLESCENTES

Se llevaron a cabo diez talleres de sensibilizacién ambiental dirigidos a jévenes y
adolescentes con la participacién de 294 personas provenientes de las comunida-
des de Gajo de Monte, Guayabal, Padre Las Casas, Las Yayas, Lima Ingenito, El
Recodo, Viajama, Las Caiiitas y Villa Ocoa.
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El conocimiento y
la salud abren
caminos hacia

la equidad.
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DESARROLLO
SOCIAL

El drea de Desarrollo Social de la
Fundacién Sur Futuro tiene como
objetivo estratégico promover

la participacién, articulacién y
autogestion de los actores locales en
el proceso de desarrollo sostenible
con enfoque de equidad de género.
Para el cumplimiento de este objetivo
estratégico, en el afio 2024 se
realizaron los siguientes programas y

acciones:

DESARROLLO
SOCIAL

PROYECTO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

Durante el afio 2024, nuestra organizacién ha conti-
nuado con la implementacién del programa bajo la
modalidad de cogestién entre el Instituto Nacional de
Atencién Integral a la Primera Infancia (INAIPI), centra-
do en brindar atencién integral a nifios y nifias desde
recién nacidos hasta los tres afios en tres Centros de
Atencién a la Familia e Infancia (CAFI) de Jeringa, Las
Flores y Padre Las Casas. Estos programas involucran
acciones formativas en los centros y seguimiento en los
hogares, promoviendo prdcticas de crianza positivas

y la deteccién oportuna de necesidades especiales en

los primeros afios de formacién en poblaciones vulne-
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SOCIAL

En la tabla a continuacién, se resumen las principales metas logradas en este afo.

COMPONENTES META ALCANZADA

Nifios y nifias atendidos/as 1,010

8,542

Familias participantes de las acciones formativas 44]

754

Nifios y nifias apoyados en la declaracion de nacimiento en arficulacion 945
con la red

125

Cantidad de sesiones en la sala de Educacion Inicial

PROYECTO RESTAURACION ECOLOGICA
SOSTENIBLE EN LA CUENCA DEL RIO YAQUE DEL
SUR

En el marco de este proyecto, durante el afio 2024, el Area de Desarrollo Social

desarrollé sus acciones orientadas al fortalecimiento de la organizacién comuni-
taria, como parte del proyecto de restauracién ecoldgica sostenible en la cuenca
del rio Yaque del Sur. Estas acciones estuvieron enfocadas principalmente en la

conformacién y consolidacién de estructuras comunitarias, asi como en la pro-
mocién de la participacién activa de jévenes en temas ambientales.

Conformacion y Fortalecimiento de los Comités de Microcuencas y
MicroHidroeléctricas

Se realizaron cinco reuniones informativas en las comunidades de la cuenca alta
del rio Yaque del Sur con la asistencia de 115 lideres y lideresas comunitarias, con
el objetivo de socializar la importancia y los propésitos de conformar comités de
microcuenca. Como resultado, se conformaron cinco comités correspondientes a
las microcuencas de los rios y arroyos: Las Yayas, La Tina, Los Gaijitos, Villa Ocoa
y Grande de La Florida.

En cada comité, se organizaron talleres participativos para primero identificar pro-
blemdticas especificas, y luego elaborar los planes de trabajo correspondientes,
donde participaron activamente los 119 integrantes.

Asimismo, se llevaron a cabo 13 reuniones de seguimiento trimestral para evaluar
los planes de trabajo de comités ya formados, tanto el Comité Gestor de la Cuen-
ca como de las microcuencas del Rio La Majagiita, Arroyo Guarico y Arroyo Los
Guineos, con una participacién total de 146 integrantes.

Se impartieron cinco talleres sobre gobernanza e institucionalidad en la gestién de
cuencas, los cuales contaron con la participacién de 135 personas, fortaleciendo
las capacidades comunitarias para la gestidn sostenible del recurso hidrico.
También se realizaron siete reuniones de seguimiento con los comités de gestién
de las mini hidroeléctricas de Lima-Ingenito, El Recodo y El Montazo, con la parti-
cipacién de 74 integrantes.

Conformacion y Fortalecimiento de las Redes Juveniles Guardianes
Verdes

Como parte de la estrategia de involucramiento juvenil, se realizaron 17 reunio-
nes de seguimiento trimestral con las redes juveniles existentes en las comunidades
de El Tetero, Gajo de Monte, El Recodo y Los Guineos, con la participacién de
307 jévenes.

Ademds, se organizaron 5 reuniones explicativas sobre el proceso y los obijetivos de
la conformacién de nuevas redes, con una participacién de 81 jévenes interesados.
Fruto de este proceso, se conformaron 5 nuevas redes juveniles en las comunidades
de Las Yayas, Guayabal, El Recodo y Villa Ocoaq, integrando a 95 jévenes.

Para fortalecer su formacién, se desarrollaron seis talleres sobre Educaciéon Am-
biental y Manejo de Cuencas Hidrogrdficas, dirigidos a 140 integrantes de las
redes juveniles Guardianes Verdes.

Acompaiamiento Socioeconémico a Microemprendimientos

En el marco del fortalecimiento de iniciativas productivas sostenibles lideradas
por mujeres, se realizaron 38 visitas de acompafiamiento y de posicionamiento
socioecondémico a seis emprendedoras que desarrollan su produccién en ambiente
controlado (invernaderos).
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ESTAC!()N DE BOMBEROS REMODELADA (SOS-SAN
CRISTOBAL)

En el mes de octubre de 2024, la Fundacién Sur Futuro realizé la entrega oficial
de la renovacién, ampliacién y equipamiento de la estacién central del Cuerpo de
Bomberos de esta ciudad, obra que fue posible gracias a los fondos recaudados
durante el Telemaratén SOS San Cristébal - Sur Futuro, realizado en agosto de
2023, en alianza estratégica con la entidad Unidos por San Cristébal.
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Acto de entrega de los trabajos de remozamiento, ampliacidn
y equipamiento del Cuerpo de Bomberos de San Cristdbal
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Esta entrega representa la segunda contribucién significativa al Cuerpo de Bom-
beros, luego de la entrega, en diciembre del 2023, de un camién escala modelo
2000 KME KOVATCH con 75 pies de extensién, equipado con sistemas de agua
y espuma.

La obra de infraestructura consistié en el remozamiento integral de la estacién,
para facilitar el trabajo efectivo y digno del Cuerpo de Bomberos, destacédndose
la rehabilitacién de instalaciones eléctricas y mecdnicas, la construccién de nue-
vas dreas como dormitorios para brigadas masculinas y femeninas, oficinas admi-
nistrativas y una moderna sala situacional. Ademds, se remodelaron la cocina y el
comedor, se acondicionaron los almacenes de equipos, se prepard un espacio de
comunicaciones y se mejoré la oficina del intendente. También se reemplazaron
las puertas en metal, se impermeabilizaron los techos y se reforzaron las colum-
nas de la torre de vigilancia.

Durante el acto de entrega estuvieron presentes personalidades del émbito guber-
namental, municipal, religioso y comunitario, tanto a nivel local como nacional.
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PROYECTO DESARROLLO Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS DE TURISMO SOSTENIBLE EN
PEDERNALES Y LA REGION ENRIQUILLO

En noviembre de 2023, la Fundacién Sur Futuro y el Ministerio de Turismo fir-

maron un acuerdo de colaboracién con el objetivo de aunar esfuerzos para el
desarrollo y ejecucién de una estrategia de turismo sostenible en Pedernales y la
Regién Enriquillo que garantizara la participacién de las comunidades en armo-
nia con el uso sostenible de los recursos naturales y la conservacién de la biodi-
versidad, creando una oferta turistica atractiva y responsable.
Durante el afio 2024 arribaron cinco cruceros al puerto de Cabo Rojo. El equipo
de la Fundacién se encargé de acciones preparativas, asi como de la planifico-
cién, coordinacién y organizacién comunitaria, ejecucién y supervisién de diver-
sas actividades en la ruta de visitacién de los turistas al pueblo de Pedernales.
Se destacan las siguientes actividades:
M Se realizaron 15 talleres de formacién de equipos de bailes folcléricos en Bara-
hona, Juancho y Pedernales, con el apoyo del director Gustavo Antonio Diaz,

donde se incluyeron grupos locales de bailes y se dieron capacitaciones para
reforzar las presentaciones.

B Se entregaron trajes folcléricos, equipos musicales y diversos materiales a los
comunitarios para facilitar las expresiones culturales diversas con manifestacio-
nes de baile, misica y carnavales.

B Se realizaron reparaciones y adecuaciones del equipamiento urbano y otros
servicios requeridos en espacios pUblicos.

M Se instalaron sefaléticas de informacién, identificacién y mensajes de bienve-
nida.

Se adquirieron seis puntos méviles para el personal de informacién al turista.

B Se organizaron rutas de transporte desde Cabo Rojo para facilitar la movilidad
y el acceso a las actividades de los visitantes

B Adecuacién de una casa para personal participante en las actividades

De manera complementaria y con motivo de las fiestas navidefas, se llevé a cabo

“Una tarde infantil” con la participacién de mds de 400 nifios y nifias de diferen-

tes sectores del municipio de Pedernales.

LI
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Juntos, impulsamos
el desarrollo desde

la accién comunitaria.
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CAFE MONTE
BONITO

El Programa Café Monte Bonito
tiene como objetivo fortalecer la
marca de certificaciéon como un
modelo de produccién cafetalera
sostenible, solidaria y resiliente al
cambio climdtico, que promueva

la participacién activa de los
caficultores de la regién Sur de la
Republica Dominicana, mediante
la mejora de la calidad del café
producido, la implementacién de
practicas agroforestales sostenibles,
la asistencia técnica y capacitacién
a los productores y la promocién
de la comercializacién nacional e
internacional del café certificado.
Durante el 2024 se ejecutaron las
actividades que se describen a

continuacién.

CAFE MONTE
BONITO

CAPACITACION Y PROMOCION DE
LA MARCA A PRODUCTORES

Se realizaron siete talleres formativos sobre Produccién,
Manejo de Café y Adhesién a la Marca de Certificacién
Café Monte Bonito, con la participacién activa de 199
productores (85% hombres y 15% mujeres) de las comu-
nidades de Monte Bonito, Bohechio, Arroyo Cano y El
Barro. Los falleres promovieron el cumplimiento de los
estdndares de calidad, sostenibilidad e inclusién de la
marca, fomentando una produccién mds técnica y am-
bientalmente responsable.

IDENTIFICACION DE FINCAS PARA
CERTIFICACION DE LA MARCA
CAFE MONTE BONITO

Se identificaron 43 productores potenciales de las comu-
nidades de Los Frios, Monte Bonito, Bohechio y Arroyo
Cano, que cumplen con los requisitos de la marca para
acceder a la certificacién del Instituto Dominicano del
Café (INDOCAFE) e infegrarse a la cadena de valor de
Café Monte Bonito, mejorando sus oportunidades de ne-
gocios y sus condiciones de vida.

PRESENTACION DE CAFE MONTE
BONITO A EMPRESARIOS
DOMINICANOS EN EL CONSULADO
DOMINICANO EN NEW YORK

La Fundacién Sur Futuro, realizé una presentacién especial
y degustacién de su café en el Consulado Dominicano en
Nueva York, con el respaldo de ProDominicana. El evento
conté con la participacién de importantes figuras, entre

ellas representantes de asociaciones de supermercados,

Abriendo surcos de
esperanzas

FUTUIO
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CAFE MONTE
BONITO
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bodegas, restaurantes, distribuidores e importadores de café en esta ciudad, con el
objetivo de promover un producto que combina calidad, sostenibilidad y compromiso
social.

Durante su intervencién, Melba Segura de Grullén, destacé que Café Monte Boni-
to garantiza ingresos dignos para las familias productoras, acompaidndolas con
asistencia técnica y capacitacién para mejorar la productividad. Por su parte, Elena
Del Conte, directora ejecutiva de la Fundacién Sur Futuro, subrayé que el café se
cultiva bajo sombra natural, contribuyendo a la conservacién de la biodiversidad y
la mitigacién del cambio climdtico mediante la captura de CO2. Asimismo, resalté

_— e
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la importante labor de la Fundacién Sur Futuro en la promocién del desarrollo y
bienestar social de las comunidades vulnerables de la Repiblica Dominicana.

El evento permiti6é a los asistentes degustar un café 100% dominicano, cultivado
en las montafas del sur del pais, celebrando asi la cultura, la sostenibilidad y el
compromiso con el desarrollo comunitario.

APOYO A PROYECTOS DE INCLUSION Y
RESILIENCIA PARA ORGANIZACIONES
CAFETALERAS DEL SUR

Como parte del compromiso con el desarrollo integral y sostenible de las organi-
zaciones cafetaleras de la regidn Sur, durante el afio 2024 se apoyé la formula-
cién y gestion de tres proyectos de Inclusién y Resiliencia dirigidos al Nicleo de
Caficultores de Padre Las Casas y Guayabal, la Asociacién San Elias de Viajama
y la Cooperativa Agropecuaria y de Servicios Miltiples de Arroyo Cano (CoopA-
rroyoCano). Estas iniciativas fueron articuladas con el respaldo del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), el Programa PRORURAL y el equipo
técnico de la Fundacién Sur Futuro.

Los proyectos estdn orientados al fortalecimiento de la capacidad operativa y
organizativa de dichas entidades, mediante la construccién y mejora de infraes-
tructuras criticas como centros de acopio, sistemas de beneficio himedo y seco,
secaderos tipo tinel, terrazas de secado, una secadora mecdnica, asi como la ad-
quisicién de vehiculos de transporte y el desarrollo de programas de capacitacién
técnica y gerencial. La inversién permitird mejorar la calidad del café producido,
incrementar los ingresos de los asociados y dinamizar las economias locales.
Adicionalmente, estos proyectos incorporan un enfoque transversal de inclusién so-
cial, sostenibilidad ambiental y resiliencia climédtica, promoviendo la participacién
activa de mujeres y j6venes, la reduccién de la intermediacién en la cadena de
valor y la implementacién de prdcticas agroforestales que contribuyen al cuidado
del medio ambiente, la conservacién de fuentes hidricas y la mitigacién del cam-
bio climdtico.
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MICROCREDITOS

El drea de Microcréditos se enfoca
en elevar los niveles de ingresos y
competitividad a agroproductores

y micro y pequenos empresarios

de la regién Sur, ofreciendo un
servicio de financiamiento que
incluye respuestas a sus necesidades
de asistencia técnica, gestién de
negocios y recursos financieros. En
estas actividades son transversales el
enfoque de género, la adaptacién al
cambio climético y el uso sostenible

de los recursos naturales.

MICROCREDITOS

Este programa estd dirigido a pobladores de los
municipios Las Yayas, Padre Las Casas, Tabara Arriba 'y
Guayabal de la provincia Azua; los municipios Boechio
y San Juan de la Maguana de la provincia San Juan y
el municipio Tamayo en la provincia de Bahoruco.

LOGROS CONSOLIDADOS
DURANTE EL 2024

PROGRAMA MICROCREDITO EMPRESARIAL

En total, durante el afio 2024, el programa microcréditos
colocé un total de RD$27.6 millones en 467 préstamos,
beneficiando a 2,335 personas. De estos, 340 présta-
mos por RD$22.9 millones (83%) fueron renovaciones y

127 solicitudes nuevas que ascendieron a RD$4.7 millo-

nes (17%). Al final del afio se contaba con una cartera
activa de RD$29.1 millones. Esto significa un crecimiento
de 49% respecto al afio 2023.
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{ i .f\ . | | Vivienda productiva 3,247,250
1 __,;f““; ' ‘ l TOTAL 27,673,000
’ e -I.. '
! : \“ :; | | CARTERA DE CREDITOS VERDES
_ J ' ( k La cartera de Créditos Verdes apoya a pequefios productores con la instalacién de
( sistemas de irrigacién, construccién de reservorios, compra de insumos agricolas y
] ’ otras actividades tendentes a mejorar la productividad de los sistemas agroforesta-
" les. El otorgamiento del financiamiento incluye un componente de acompafiamiento
) \ 1 técnico y de capacitacién y funciona de manera integral con los programas de
_ 4’"‘ agroforesteria y conservacién de suelos. Durante el 2024 beneficiamos a un total
» N -y de 73 familias con un monto de RD$7.1 millones.
(i i CARTERA DE CREDITOS VERDES POR GENERO
L2V 4 -
i 'y FEMENINO 15 1,904,165
b SO i MASCULINO 58 5,233,550
TOTAL 73 7137715
. e ”"‘3 CARTERA DE CREDITOS VERDES POR RUBRO
Compra de Semillas mejoradas 864,165
Instalacion de Reservorio 1,498,920
Wi Instalacion de Sistema de riego 3,846,727
-2 v i Compra de Plantas frutales 927903
DEHECHO 7 Y . - TOTAL 7137715
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PARTICIPACION
EN EVENTOS
NACIONALES E
INTERNACIONALES

EVENTOS

INAUGURACION
PUERTO CABO ROJO

El 4 de enero de 2024 se inauguré la primera fase del Puerto Cabo Rojo, marcando
un hito con la llegada de los primeros 2,500 turistas provenientes de un crucero a
esta zona del pais. En un ambiente de entusiasmo y celebracién, nuestra presidenta
Melba Segura de Grullén, acompaiié al presidente de la Repiblica, Luis Abinader,
al ministro del Ministerio de Turismo, David Collado Morales, y al director ejecutivo
de la Autoridad Portuaria Dominicana (APORDOM), Jean Luis Rodriguez, para dar
una cdlida bienvenida a los visitantes, quienes quedaron impresionados por la be-
lleza de nuestros paisajes y las amenidades ofrecidas en el puerto. Esta actividad
se enmarca dentro del convenio suscrito con el Ministerio de Turismo.

LANZAMIENTO DE LA FUNDACION GENERA ITM
Grupo ITM, empresa dedicada a la construccién y operacién de puertos de cruce-
ros, realizé el lanzamiento oficial de la Fundacién Genera ITM, una iniciativa con
la visién de promover el turismo sostenible y contribuir activamente al desarrollo
responsable de las generaciones presentes y futuras. Este importante acto conté con
el respaldo de la vicepresidenta de la Repiblica Dominicana, Raquel Pefia, quien
resalté la relevancia de impulsar prdcticas turisticas sostenibles y la conservacion
del medioambiente.
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EVENTOS

68° COMISION DE LA CONDICION JURIDICA Y
SOCIAL DE LA MUJER DE LA ORGANIZACION DE
LAS NACIONES UNIDAS EN NEW YORK

En el marco de la 68° Reunién Anual de la Comisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer (CSW-68), celebrada en la sede de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), en Nueva York, nuestra presidenta, Melba Segura de

Grullén, participd en apoyo a la delegacién nacional por iniciativa de la ministra
de la Mujer, Mayra Jiménez. Durante este importante encuentro, lideres mundiales
abordaron el tema prioritario de acelerar la igualdad de género y el empodero-
miento de mujeres y nifias, con énfasis en la erradicacién de la pobreza y el forta-
lecimiento institucional desde una perspectiva de género.

La participacién de la Fundacién Sur Futuro en este espacio internacional reafirma
su compromiso con la promocién de la igualdad y el empoderamiento femenino en
América Latina y el Caribe.

FORO REGIONAL DE LA UNION INTERNACIONAL
PARA LA CONSERVACION DE LA NATURALEZA (UICN)
EN MEXICO

En el Foro Regional de la Unién Internacional para la Conservacién de la Natura-
leza (UICN), celebrado en la Ciudad de México del 16 al 19 de abril de 2024, y

que reunié a mds de 500 expertos y representantes de gobiernos, ONG, comuni-
dades indigenas y del sector privado de Mesoamérica y el Caribe, la Fundacién
Sur Futuro estuvo representada por nuestra directora ejecutiva, Elena Del Conte.
Durante su intervencién, presenté los avances del proyecto “Accién para promo-
ver la resiliencia al clima mediante una mejora en la gestién y medios de vida sos-
tenibles en el Parque Nacional Lago Enriquillo y las comunidades circundantes”,
financiado por el programa BIOPAMA.. El foro concluyé con un enérgico llamado
a la accién y un compromiso colectivo con la proteccién de la biodiversidad vy el
desarrollo sostenible en la regién.

MARES CIRCULARES COCA-COLA

Con motivo del Dia Internacional de Limpieza de Playas, Costas y Riberas, cele-
brado cada 21 de septiembre, participamos nuevamente en la jornada de lim-
pieza en la playa de Guibia, Santo Domingo, junto a Coca Cola y ofros aliados.
Esta actividad voluntaria busca fortalecer la conciencia sobre la importancia de
una correcta gestién de residuos y resaltar que mantener nuestras playas limpias y

seguras es un compromiso de fodos.
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ANIVERSARIO XXV DEL DiA INTERNACIONAL DE
LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS EN NEW YORK

Con motivo del XXV Aniversario del Dia Internacional de la Eliminacién de la Vio-
lencia contra la Mujer, celebrado en la sede de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) en Nueva York, se realizé una reunién internacional para evaluar los
avances y desafios en la lucha contra la violencia de género durante los Gltimos 25
afios, asi como para trazar nuevas estrategias hacia su erradicacion.

En este importante escenario, nuestra presidenta, Melba Segura de Grullén com-
partié la experiencia de la Fundacién Sur Futuro, destacando el impacto de sus
proyectos que han fortalecido la resiliencia y el empoderamiento de las mujeres,
especialmente a través de los invernaderos dirigidos por mujeres emprendedoras
del sector agricola.

CONGRESO INTERNACIONAL CRITICAL ECOSYSTEM
PARTNERSHIP FUND (CEPF)

En el marco de la reunién de evaluacién intermedia del Critical Ecosystem Partner-
ship Fund (CEPF), para los Proyectos del Hotspot de Biodiversidad de las Islas del
Caribe, celebrada en nuestro pais del 19 al 21 de noviembre de 2024, la Fundo-
cién Sur Futuro participd activamente en los espacios de reflexién sobre los avan-
ces, desafios y oportunidades en la conservacién regional. Durante el encuentro, la
Fundacién presenté su futuro proyecto enfocado en fortalecer la gobernanza vy la
conectividad ecolégica en la Cordillera Central, impactando en dos éreas protegi-
das claves para la biodiversidad.

Asimismo, intercambié experiencias con ejecutores de proyectos, miembros del
Comité Asesor Regional, representantes del Banco Mundial, entidades guberno-
mentales y otros aliados estratégicos, reafirmando el valor de estas reuniones para
fomentar sinergias y actuar en alianza con diversos actores para la proteccién de
nuestros recursos naturales.

EVENTOS

COFFEEFEST 2024

La Fundacién Sur Futuro participd en este festival del café en su edicién 2024

durante dos dias. Se ofrecieron dos charlas sobre la historia y la pasién que en-
vuelven el café Monte Bonito, gourmet, sostenible y solidario y se brindaron degus-
taciones del café.

los servicios ecosistémicos y la

imiento de la gobernanza, AL
i |a Cordillera Central, Republica

idad ecologica en el Corredor de

Dominicana.” October 2020-April 2024

il
liera Central
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Certificate of Completion

Fundacion Sur Futuro

For successfully implementing and completing the

Action to promote climate resilience through improved management and sustainable
livelihoods in the Enriguillo Lake National Park and surrounding communities(MG-C-450)

EVENTOS

Red de facilitado capacitados

e
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SEMINARIO SOBRE BUENAS PRACTICAS PARA LA
PREVENCION DE UNIONES TEMPRANAS

Participamos en el Segundo Seminario sobre Buenas Précticas para la Prevencién
de Uniones Tempranas, en fecha 28 y 29 de noviembre, organizado por el Consejo
Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), la Agencia de Cooperacién
Internacional de Corea (KOICA), el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), un espacio
de didlogo e intercambio de experiencias entre sectores piblicos, cooperacién in-
ternacional y sociedad civil. Nuestra directora ejecutiva, Elena Del Conte, intervino
en el panel sobre Buenas Précticas Locales, destacando los logros del programa im-
plementado por la Fundacién Sur Futuro en comunidades vulnerables de Santiago,
Puerto Plata, Azua y Padre Las Casas, con énfasis en la sensibilizacién de padres,
madres y tutores. Continuamos sumando esfuerzos para garantizar un futuro mds
prometedor para nifos, nifas y adolescentes.

TALLER SOBRE EL LEGADO CARIBENO DEL
PROGRAMA DE GESTION DE BIODIVERSIDAD Y
AREAS PROTEGIDAS

La Fundacién Sur Futuro participé en el Taller sobre el Legado Caribefio del Progra-
ma de Gestién de Biodiversidad y Areas Protegidas (BIOPAMA), organizado por la
Unién Internacional para la Conservacién de la Naturaleza (UICN), en octubre de
2024 en Santa Lucia. Este encuentro reunié a ejecutores de proyectos, socios regio-
nales y representantes de la UICN para reflexionar sobre los logros del programa,
que llega a su fin, y fomentar el intercambio de conocimientos. A través de talleres

Awarded to

BIOPAMA grant:
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prdcticos, se identificaron buenas prdcticas y lecciones aprendidas en la gestion
de proyectos que impactan dreas protegidas y zonas aledafas. Sur Futuro presen-
t6 los resultados alcanzados en conjunto con el Ministerio de Medio Ambiente y el
Fondo Marena, fruto de lo cual recibié una certificacién en este evento.

CAPACITACION SOBRE “ENFOQUE DE
MEJORAMIENTO DE VIDA”, AUSPICIADA POR

LA AGENCIA JAPONESA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

En el marco de nuestro compromiso con el empoderamiento comunitario, la Fun-
dacién Sur Futuro fue invitada a participar en la capacitacién internacional sobre
el “Enfoque de Mejoramiento de Vida”, impartida por la Agencia Japonesa de
Cooperacién Internacional (JICA) en Japén, en fecha 27 de octubre al 27 de no-
viembre. Esta formacién, basada en la experiencia de desarrollo rural japonés tras
la Segunda Guerra Mundial, promueve la participacién activa de las comunida-
des en la identificacién y solucién de sus propios desafios, optimizando recursos
locales. Los conocimientos y valores adquiridos en esta formacién contribuyeron a
aumentar las capacidades de liderazgo y resiliencia en las comunidades rurales

de nuestro pais.
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MEMBRESIAS

Nacionales

Consejo Nacional de Cambio Climdtico y
Mecanismos de Desarrollo Limpio (CNCCMDL)
(Miembro del Consejo Consultivo)

Consejo de Cogestion del Parque Nacional Valle Nuevo
(Miembro del Consejo Directivo)

Fondo del Agua Santo Domingo
(Miembro del Consejo Directivo)

Alianza ONG
(Miembro)

Red Dominicana de Microfinanzas (REDOMIF)
(Miembro)

Fondo MARENA
(Miembro del Consejo Directivo)

Foro Socio Educativo
(Miembro del Consejo Directivo)

Comité Consultivo de la Sociedad Civil adscrito a la
Comision Internacional de Derechos Humanos (CIDH-RD)
(Miembro)

Internacionales

Global Environment Facility -
Civil Society Organizations (GEF-CS0)
Miembro

Fondo Verde del Clima (GCF)

RedLac
(Miembro)

Unién Internacional para la Conservacion
de la Naturaleza (UICN)
(Miembro y presidencia del comité RD)

Argos Dominicana

AR Holdings (Forever 21)

Asociacion de Bancos Mdlfiples (ABA)
Banco de Reservas

Banco Popular Dominicano

Centro para la Conservacion y Ecodesarrollo de la Bahia de
Samand y su Entorno (CEBSE)

Coca-Cola Company
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI)

Direccién Ejecutiva de la Comision a la Tecnificacion del
Sistema Nacional de Riego

ENTRENA

Fideicomiso Pro-Pedernales

Fondo BIOPAMA

Fondo de Asociacién para Ecosistemas Criticos (CEPF)
Fondo de Biodiversidad del Caribe (CBF)

Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA)
Fundacion Genera ITM

Fundacion Rica

Instituto Agrario Dominicano (IAD)

ALADOS
ESTRATEGICOS 2024

Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera
Infancia (INAIPI)

Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
(INFOTEP)

Ministerio de Agricultura

Ministerio de Industria y Comercio

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Ministerio de la Presidencia

Ministerio de Turismo

Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)
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CONVENIOS Y ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES 2024

FECHA

30/4/24

23/5/24

3/6/24

12/6/24

10/7/24

15/7/24

INSTITUCION(ES) ' TIPO DE ACUERDO  OBJETO DEL CONTRATO

CONANI

Fundacion
Genera ITM

Fideicomiso
Pro Pedernales

Ministerio de
Agricultura

AR HOLDINGS

PNUD

Acverdo
Cooperacion
Interinstitucional

Memorandum de
Entendimiento

Acverdo
Cooperacion
Interinstitucional

Adenda

Donacion

Memorandum de
Entendimiento

MONTO DEL
CONVENIO

Puesta en marcha y ejecucion del
programa de empoderamiento de
1,800 nifios, nifias y adolescentes
en los municipios de Azua, Padre
Las Casas, Santiago y Puerto

Plata, y promover cambios de
comportamiento o sensibilizacién
de 1,953 padres, madres o tutores,
en los municipios de Azua, Padre
Las Casas, Puerto Plata y Santiago,
en el marco de lus actividades y
estrategias plasmadas en la Politica
de prevencion y atencion a las
uniones tempranas y el embarazo en
adolescentes (PPA).

Contribuir a mejorar o calidad de ~~ N/A
vida de la poblacion en la provincia

de Pedernales a traves de cinco

principales lineas de trabajo: turismo
sostenible, desarrollo de la formacion
integral de las personas, promover
emprendiminetos locales, fomentar

la proteccion al medio ambiente e
incentivar espacions de doalogo y
participacion comunitaria.

Aunar esfuerzos para el desarrolloy ~~ N/A
ejecucion de estrategias para impulsar

el crecimiento turistico basado en lo
sostenibilidad ambiental y social de la
provincia de Pedernales y la region de
Enriquillo.

Aumentar el tiempo de vigencia N/A
del Convenio Institucional
No.C1-0000440-2022, de fecha

catorce (14) de diciembre, del afio

dos mil veintiuno (2021), suscrito

entre el MINISTERIO DE AGRICULTURA

y la FUNDACION SUR FUTURO, INC.

Donacion de ropa, accesorios, zapatos  USS6414.73
y carferas.

Establecer un marco de cooperacion ~ N/A
no exclusiva y facilitar y fortalecer la
colaboracion entre las Partes en las
dreas de inferés comun identificadas
en el Articulo Il.

El objetivo principal de esta alianza
es promover el desarrollo sostenible
en regiones priorizadas, considerando
inicialmente la region de Enriquillo,
especificamente las provincias de
Pedernales, Barahona.

NOTA U
0BSERVACIONES

RDS15,884,187.00  Convenio firmado

y Notariado y
entregado a
cada una de las
partes.

Convenio firmado
y Notariado y
entregado a

cada una de las
partes.

Convenio firmado
y Notariado y
entregado a

cada una de las
partes.

Convenio firmado
y Notariado y
entregado a

cada una de laos
partes.

Convenio firmado
y en espera

del ejemplar
notariado.

Convenio firmado
y Notariado y
entregado a

cada una de las
partes.

FECHA

25/1/24

2/8/4

1/9/24

5/9/24

2/9/24

5/12/24

13/12/24

INSTITUCION(ES)  TIPO DE ACUERDO  OBJETO DEL CONTRATO

INFOTEP

Medio Ambiente

ENTRENA

Instituto Agrario
Dominicano
(IAD)

COCA COLA

CONANI

Medio Ambiente

Convenio Convenio CEAF-DRS-269-2024.

Acverdo para o Acuerdo para la implementacion
Implementacion
del Plan Maestro
actualizado para
el Manejo de las
Cuencas Altas

de la Presa de

Sabana Yegua

2024-2025.

Sub acuerdo

del programa y los actividades
descritas en el Anexo A de este

Sub-Acuerdo fitulado “Descripcion

del Programa”.

Acverdo establecer un huerto semillero
Especifico entre el de coco para la distribucion a
Instituto Agrario  agricultores que perfenecen a
Dominicano (IAD) los asentamientos del IAD, en las
y Sur Futuro
(SF) para el

desarrollo socio
economico de los  econdmicos a estos pobladores y
asentamientos en  estimular la creacion de micro y

la Region Enriquillo  pequefias empresas relacionadas.

Apoyo Social Apoyo social a poblacién vulnerable
a Poblacion de la Zona del Rio 0zama, Santo
vulnerable de Domingo.

la Zona del Rio

0zama, Santo

Domingo

Convenio Implementacion de la Estrategia

de Gestion de Educacion Sexual Integral ESI

Interinstitucional  y ESI-C para la Prevencion de
entre el Consejo
Nacional Para
La Ninez Y La
Adolescencia
(CONANI) y la
Fundacion Sur
Futuro

Adolescentes.

Acverdo parala  Acuerdo para la implementacion
Implementacion
del Plan Maestro
Actualizado
para el Manejo
de las Cuencas
Altas de la Presa
de Sabana
Yegua (CRYS

Presidencia)

2024-2025 (CRYS Presidencia).

del Plan Maestro durante el periodo

El objetivo de este Sub-Acuerdo es
No. 012 que ENTRENA preste apoyo al Sub-
Donatario para la implementacion

provincias Barahona y Pedernales,
region Enriquillo a fin de fortalecer
tortalecimientoy  la produccion de este cultivo en la

region, generar empleos e ingresos

Uniones Tempranas y Embarazo en

del Plan Maestro durante el periodo

MONTO DEL
CONVENIO

RDS1,496,025.00

RDS$12,000,000.00

RDS20,127,211.00.

N/A

USS49705.32

RDS 18,498,653.80

RDS
22,500,000.00

NOTA U
OBSERVACIONES

Convenio firmado
y Notariado y

entregado a cada
una de las partes.

Convenio firmado
y Notariado y
entregado a

cada una de las
partes.

Convenio firmado
y Notariado y
entregado a

cada una de las
partes.

Convenio firmado
y Notariado y
entregado a

cada una de las
partes.

Convenio firmado
y entregado a
cada una de las
partes.

Convenio firmado
y entregado a
cada una de las
partes.

Convenio firmado
y entregado a
cada una de las
partes.
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CONSEJO DIRECTIVO

La Fundacion Sur Futuro, Inc. esta regida por un Consejo Directivo,
elegido por la Asamblea General de Socios, cuyos miembros son:

Melba Segura de Grullon
PRESIDENTE

Alexandra Maria Grullon Segura +
VICEPRESIDENTE

Praxedes Castillo Pérez
TESORERO

Marisol Vicens
SECRETARIA

VOCALES
Alicia Ortega Hashin

Milton Lednidas Ray Guevara
Servio Tulio Castafios

MIEMBROS
Blas Ascacio Santos Garcia

Celso Marranzini

Damaris Ailsa Defilld Ricart de Pefia
Domingo Marte

Guarocuya Félix

Jucqueline Malagan

Jerry Dupuy

Kathia Mejia de los Santos

Manuel Corripio Alonso

Margarita Rosa Rodriguez Rogers
Norma Rivera de Vargas

Prisca Violeta Josefina Mazara Ubiera
Roberto Saladin

Rolando Gonzdlez Bunster

S. E. Monsefior de la Rosa y C.
Soledad Alvarez de Vega

Loila Dominga Guzmdn Sanchez de Kalaf

OFICINA SANTO DOMINGO
Melba Segura de Grullén Presidente
Elena Del Conte Directora Ejecutiva

Juan Eduardo Julia Sub-director
de Estrategias, Cambio Climdtico y
Comunicaciones

José Miguel Martinez Sub-director de
Recursos Naturales y Operaciones

Ninoschka Perezespinosa Veras
Coordinadora de Gabinete

Amelfi Ogando Asistente de Presidencia

Caryn Aybar Encargada de Procesos
Institucionales

Alexander Bacilio Coordinador de
Planificacion

FINANZAS

Patricia Villegas Gerente de Finanzas
Altabeida Carpio Confadora

Maria Henriquez Confadora

Freddys Espinal Sub-contador

GESTION HUMANA

Denise Matos Gerente Gestion Humana
Dina Lara Coordinadora Gestién Humana
José Veras Analista de Gestion Humana
ADMINISTRACION

Ricardo Sucart Coordinador
Administrativo

Daneyra Sarante Encargada
Administrativa

Harolin Holguin Analista de Compras

Lewis Torres Encargado de Despacho,
Suministro y Almacén

Lidia Arno Recepcionista

Justo Evangelista Chofer

Freddy Antonio Pérez Chofer
Miguel Antigua Chofer

Edwin Emilio Diaz Rivera Mensajero

Maximo Ogando Conserje

LISTADO DE
COLABORADORES

COMUNICACIONES

Katia Gutiérrez Encargada de
Comunicaciones

Melody de Ledn Gestora de Redes
Héctor Reyes Diseriador Grdfico
PROYECTOS

AREA DE EDUCACION Y SALUD

Carolina Gordillo Coordinadora de
Fducacién y Salud

Lenin Herrera Técnico de Fducacion

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

Marcio Beltré Turbi Coordinador de Area
Social

AREA DE CAMBIO CLIMATICO E
INFRAESTRUCTURA

Patricia Castillo Supervisora de
Infraestructura

Alberto Roa Coordinador de Proyectos
Rosa Moreira Coordinadora de Proyectos

OFICINA PADRE LAS CASAS

Ramén Baez Coordinador Local y de
Microcréditos

Raquel Calderon Fncargada
Administrativa

Dorka Mora Asistente Administrativa

Erick Edvardo Junior Encargado de
Almacén

Roberto Delgado Garcia Chofer

Victor Cepeda Chofer

Andrés Luciano Suero Chofer
RECURSOS NATURALES

Luis Pifia Encargado de Agroforesteria

Jorge de los Santos Encargado de
Foresteria

Wendy Ramirez Jiménez Encargado de
Invernadero

Mercedes Pinales Soto Paratécnico
Agroforestal

Braulio Taylor Santana Encargado de
Riego

Yreno Aquino Técnico de Recursos
Naturales

Mainardy Calderdn Asistente Recursos
Naturales

SOCIAL

Eusebio Cedafio Técnico Social

Luis Emilio Batista Técnico Social
Osiris Rosado Morillo Técnico Social
EDUCACION Y SALUD

(ristobalina Veloz Arias Coordinadora
Educacién

Juan Carlos Hierro Oficial de Apoyo
Educacin

MICROCREDITOS

Temistocles Lebron Agente de
Microcrédito

Agustin Lebrén Corcino Agente de
Microcrédito

Yongel Ramirez Furcal Agente de
Microcrédito

Nicolds Calderon Agente de Microcrédito

Enmanuel Martinez Agente de
Microcrédito

OFICINA REGIONAL TAMAYO

Vlasdimir Matos Feliz Encargado de
Oficina Regional y Agente de Crédito

Nailea Méndez Asistente Administrativa
MICROCREDITOS

Welington Valentin Ramirez Agente de
(rédito

Arbeli Vasquez Agente de Crédito
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

GUZMAN TAPIA PKF, S.R.L.

Calle143A
pKF " Urbanizacién Fernandez
Guzman Tapia santo Domingo

Republica Dominicana

1809 540 6668/ 567-2946 / 541-2708

info@guzmantapiapkf.com.do
www.pkf-dominicana.com

Al Consejo de Directores
Fundacién Sur Futuro, Inc.

OPINION

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Fundacién Sur Futuro, Inc., que compren-
den el balance general al 31 de diciembre 2024 y 2023, el estado de resultados, estado de
cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo por el afo terminado al 31 de di-
ciembre 2024 y 2023, asi como las notas explicativas que incluye un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros que se acompafian, presentan razonablemente en
todos los aspectos importantes, la posicién financiera de Fundacién Sur Futuro, Inc., al 31 de
diciembre 2024 y 2023, asi como el resultado de sus operaciones y flujos de efectivo al 31
de diciembre 2024 y 2023, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera para pequefias y medianas empresas (NIIF para PYMES), adoptadas por el Instituto
de Contadores Pdblicos Autorizados de la Repiblica Dominicana (ICPARD).

FUNDAMENTO DE LA OPINION

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Au-
ditoria (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante
en la seccién “Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financie-
ros” de nuestro informe. Somos independientes de la Compaiia de conformidad con el Cédigo
de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores, junto con los requisitos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los
estados financieros en Repiblica Dominicana, y hemos cumplido con nuestras otras responsabili-
dades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Contadores Piblicos. Consideramos, que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido constituye una base para fundamentar nuestra opinién.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION POR LOS ESTADOS FINANCIEROS

La Administracién es responsable de la preparacién y presentacién razonable de estos estados
financieros, de conformidad con las NIIF, y del control interno que la administracién determine
lo necesario para permitir la preparacién de estados financieros que estén libres de errores
materiales, debido a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracién es responsable de la valoracién
de la capacidad de la entidad de continuar como negocio en marcha, revelando, segin apli-

que, las cuestiones relacionadas con negocio en marcha y utilizando el principio contable de
empresa en marcha, a menos que la administracién tenga la intencién de liquidar la empresa
o de cesar sus operaciones, o bien no exista ofra alternativa realista.

El Consejo de Administracién es responsable de supervisar el proceso de informacién financie-
ra de la Fundacién.

RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR CON LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su

conjunto estdn libres de errores significativos ya sea por fraude o error, y emitir un informe de

auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria

realizada de conformidad a las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una

incorreccién importante cuando existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y

se consideran significativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razona-

blemente que influya en las decisiones econémicas que los usuarios toman basdndose en los
estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, ejer-

cemos juicio profesional y mantenemos el escepticismo profesional en la auditoria. Nosotros

también:

* |dentificamos y evaluamos el riesgo de error material en los estados financieros, ya sea por
fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria en respuesta a esos
riesgos, y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una
base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es
mds alto que de aquel resultante de un error, ya que el fraude puede implicar colusién,
falsificacién, omisién intencional, tergiversaciones o el pasar por alto los controles internos.

*  Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria para disefiar
procedimientos de auditoria apropiados a las circunstancias, pero no con el propésito de
expresar una opinién de la efectividad del control interno de la Entidad.

* Evaluamos la adecuacién y razonabilidad de las politicas contables usadas por la gerencia
para realizar las estimaciones contables y revelaciones relacionadas.

* Evaluamos la presentaciéon general, la estructura y contenido de los estados financieros,
incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y
eventos subyacentes de una manera que logren una presentacién razonable.

*  Nos comunicamos con la gerencia en relacién, entre otras cosas, con el alcance y el cro-
nograma de la auditoria, asi como de los hallazgos importantes de la auditoria, incluidas
las deficiencias significativas en el control interno identificadas durante nuestra auditoria.

El Socio que origina este informe de auditoria independiente es el Lic. Héctor Guzmdn Desangles.
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