





SUR FUTURO

Somos una organizacién privada

sin fines de lucro que inici6 sus
operaciones el 16 de noviembre

del afio 2001, promoviendo el
desarrollo y bienestar social de

las comunidades vulnerables de la
Republica Dominicana. Buscamos
reducir los altos niveles de pobreza

y marginacién de nuestras zonas de
accién, a través de la promocion del
desarrollo del capital social, natural
y productivo de las comunidades,
contribuyendo a mejorar la calidad
de vida de las poblaciones, aumentar
la resiliencia de los comunitarios ante
los efectos del cambio climético, asi
como apoyar la gestién sostenible

del ambiente y los recursos naturales.
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VALORES

* Responsabilidad
* Solidaridad

e Equidad
* Dignidad

Contribuir al desarrollo econémico,
social y humano de las comunidades
pobres de la Repiblica Dominicana
y a la gestién sostenible del ambiente

y los recursos naturales.

VISION

Ser una organizacién lider que
trabaja para el desarrollo integral y
sostenible de las comunidades pobres

de la Repiblica Dominicana.



MENSAJE DE
LA PRESIDENTA

Dos de los valores mds importantes, inherentes a la Fundacién Sur Futuro, son la rendicién de
cuentas y la fransparencia. Por eso, es una gran satisfaccién para mi cumplir con el deber de
presentar la memoria de las acciones ejecutadas en el periodo 2018-2019, lo que también
me permite compartir nuestros logros con todos nuestros amigos y colaboradores, asi como
presentarlos a la sociedad que nos ha honrado y distinguido con su confianza.

En esta época, salir adelante sin educacién, en especial aquella que es para el frabajo, es
précticamente imposible. Por ello es importante resaltar el trabajo realizado en alianza con
el INFOTEP, el Parque Industrial de ltabo, la empresa Baxter y ASOBAL con los jévenes de
Haina y Padre las Casas, quienes recibieron cursos técnicos y apoyo para emprendimien-
fos que les permiten acceder a una nueva vida y estar preparados para los retos de una
sociedad competitiva que les demanda una preparacién de excelencia para que puedan
insertarse en el mercado laboral.

De ahi que nuestro entusiasmo se vio superado por el regocijo de los jovenes cuando este
afio inauguramos un cenfro con las mas modernas aulas talleres de la region en el municipio
de Padre Las Casas para impartir cursos de mecdnica automotriz, mecdnica de motocicletas,
electricidad residencial y comercial e informdtica que abren una nueva esperanza de forma-

cién a mas de 30,000 personas.

Esta escuela técnica funciona en la modalidad de Centro Operativo del Sistema de Instituto de
Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) con una capacidad para atender 1,045 personas por
afio. También, impulsamos mejoras en la educacién de nuestros nifios v jovenes a fravés de la
Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela promovida por el Insfituto Nacional
de Formacién y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) que nos permitié llegar a 6,784
estudiantes, profesores y directores de cenfros en los distritos escolares de San Cristébal.

En un afio de grandes logros y de grandes desafios fue esperanzador descubrir tantas inicia-
fivas inferesantes para la conservacién y proteccién del agua que reconocimos en la ceremo-
nia del Premio a la Siembra de Agua, evento que ya se ha insfitucionalizado en el sector de
los recursos naturales de nuestro pafs.

Nuestro trabajo permanente de proteccion en las cuencas de dos de nuestros rios mds im-

portantes, el Yaque del Sury el Ozama, tuvo grandes avances con la producciéon y siembra

de més de tres millones de plantas de pino criollo, cacao, aguacate, café y especies nati-

vas, algunas casi desaparecidas como el caracoli, gri-gri, abey, mamey, cabirma, cedro,
amapola y caoba. Incorporamos a nuestros esfuerzos por la preservacion del agua una
nueva dimensién con el primer proyecto de alcantarillado condominial en la region Sur,
con lo que estamos dotando de barios y tratamiento de las aguas servidas a comunidades
pobres en las provincias Barahona, Independencia y San Cristébal con el apoyo del BID,
AECID e INAPA, para crear un modelo que ponga fin a las letrinas y a la contaminacién
de las aguas subterraneas.

Las mujeres rurales tuvieron un lugar primordial en nuestras acciones, continuando con nues-
fros esfuerzos para aumentar su resiliencia anfe los efectos del cambio climatico a través de
capacitaciones, implementacion de medidas de adaptacion a sus cultivos y establecimientos

de cultivos que garanticen su seguridad alimentaria.




También, se apoyo la salud de la mujer, en especial de las que viven en dificiles condi-
ciones de pobreza. Con las mujeres jévenes, trabajamos la prevencién de embarazos, de
enfermedades de fransmision sexual, VIH/SIDA vy el cancer de seno, beneficiando a mas
5,000 participantes.

En esfe afio fueron muchos los espacios sociales, profesionales y cientificos que la Fundacién
fuvo participacion aportando experiencias y apoyo en cada uno, como fueron la Conferencia
Nacional del Agua, donde decenas de instituciones se unieron para defender este recurso
vital, el desayuno anual del arzobispado de Santo Domingo, donde nos tocé compartir los
aprendizajes de 17 afios de trabajo, la entrega de la casa universitaria a estudiantes de
Padre Las Casas y la donacién de la turbina para la micro hidroeléctrica de Arroyo Sonador,
en Santiago Rodriguez que permitié la iluminacion de la Sierrecita vy El Palero, que nunca
habian tenido acceso a la electricidad, entre otras acciones.

Entregamos a ustedes, pues, nuestros frutos logrados con firme entrega y dedicacién. Conoz-
can cada actividad y cada detalle de los resultados logrados por esta gran unién de ciencia

y pasién que se esfuerza en abrir cada dia Surcos de Esperanza en nuestro pas.

MELRA SEGURA DE GRULLON
Presidenta

Nuestro entusiasmo se vio superado por el regocijo

de los jévenes cuando este afio inauguramos un
centro con las més modernas aulas talleres de la
regién en el municipio de Padre Las Casas para
impartir cursos de mecdnica automotriz, mecdnica
de motocicletas, electricidad residencial y comercial
e informética que abren una nueva esperanza de
formacién a mds de 30,000 personas.




EJES
NUESTROS ROLES TRANSVERSALES

* Facilitacién EQUIDAD DE GENERO:
* Acompaiiamiento
e Coordinacién

* Apoyo

* Asesoria

® Promocién
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL:

OBJETIVOS

® Promover la creacién de espacios

de articulacién entre actores piblicos, AREAS DE TRABAJO
privados y comunitarios a todos los

niveles, para contribuir a elevar la

calidad de vida de la poblacién meta

en lo econdémico, social y ambiental.

* Fomentar modelos y précticas de
aprovechamiento sostenible de los

recursos naturales, que contribuyan

a romper el circulo vicioso de la

pobreza y la degradacién ambiental.




RECURSOS
NATURALES

Y PRODUCCION
AGROPECUARIA

A través del Area de Recursos
Naturales y Produccién Agropecuaria,
la Fundacién Sur Futuro promueve
iniciativas de modelos productivos
sostenibles que propicien mejorar las
condiciones de vida de la poblacién y
la proteccién del medio ambiente, los
recursos naturales y el uso eficiente de
los recursos hidricos.

Para el logro de este objetivo durante
el periodo se realizaron las siguientes

acciones, programas y proyectos.



RECURSOS NATURALES

PLAN MAESTRO ACTUALIZADO

DE LAS CUENCAS ALTAS

DE LA PRESA DE SABANA YEGUA

El Plan Maestro es un programa que incluye las cuencas de los rios Las Cuevas,
Crande o del Medio y la cuenca alta del rio Yaque del Sur. Se basa en la articula-
cién efectiva de todos los involucrados que inciden en las cuencas altas de la presa
de Sabana Yegua de manera directa e indirecta, mediante una serie de mecanismos
estructurales y organizativos que incluyen tanto al sector pdblico, representado por
las instancias sectoriales estatales y los gobiernos locales, como a la sociedad civil
integrada por empresas privadas, organizaciones de productores, organizaciones
de base y ONG. Es una ejecucién conjunta de Sur Futuro y el Ministerio de Medio

Ambiente y Recursos Naturales.

ASISTENCIA TECNICA

Los técnicos del drea de Recursos Naturales y Agricultura brindaron asistencia técnica
a 416 (353 hombres y 63 mujeres) productores de fincas modelos mediante 1,205
visitas de seguimiento en las comunidades pertenecientes a las zonas de Las Lagunas, El
limén, La Meseta, Guayabal, Los Naranijos, Derrumbado, Periquito, Arroyo Corozo, La
Guama, Monte Bonito, La Sabila, El Palero, Polo Mocho, Palomino, Bohechio, Arroyo

Cano, los Frios, La Cucarita, El Montazo y Viajama.

AHOYADO Y SIEMBRA DE PLANTAS

Se realizaron 25 actividades colectivas de ahoyado y siembra de plantas, las cuales
se hicieron en igual nimero de fincas, beneficiando a 214 productores (27 mujeres y
187 hombres) en las zonas de Bohechio, Monte Bonito y Los Frios en la préctica de
campo el técnico acompaiaba a los productores en el disefio para definir el marco de
plantacion y siembra de las plantulas, con el objetivo de orientar y transferir conocimien-

fos técnicos al productor.

PRACTICAS DE CONSERVACION DE SUELOS

Se realizaron 7 jornadas colectivas en 5 fincas para la construccion y rehabilitacion

de (6,000) metros de barreras de conservacién de suelo en las cuales participaron 61

productores. El objefivo de la misma es ensefiar al productor a conservar el suelo para

asi prevenir la erosion, reducir la escorrentia y proteger los culfivos.

PRACTICAS DE GRADUACION DE EQUIPOS AGRICOLAS

Se ejecutaron 16 demostraciones de métodos en graduacion de equipos agricolas
para aplicacion de insumos, con la participacion de 193 de productores (37 mujeres
y 156 hombres), en las comunidades de Palomino, Las Lagunas, Periquito, El Recodo y
Bohechio. El objefivo de esta capacitacion es eficientizar la cantidad de insumos que se

debe utilizar segin la etapa del cultivo y el buen manejo de los equipos de fumigacion.

PRACTICAS DE MANEJO AGRICOLA

Se realizaron 12 jornadas colectivas de trabajo en los cultivos de Llimén y Aguacate,
con las mismas se beneficiaron 172 productores de las zonas de Monte Bonito, Bo-
hechio, Las Lagunas, Palomino, Arroyo Corozo, Los Naranjos y Guayabal. El objetivo
principal de la de la préctica es dar a conocer a los productores las ventajas y des-

ventajas de la poda de los érboles en el tiempo requerido por la planta.




TALLERES DE MANEJO DE CULTIVO
A PRODUCTORES DE FINCAS MODELO

Se impartieron 7 cursos y falleres a productores de las zonas de Padre las Casas,
Guayabal, El Recodo, Monte Bonito y Palomino, un curso sobre produccién de citricos
orgdnicos, 3 cursos faller sobre manejo de cultivo de aguacate, un curso faller sobre
maneijo del cultivo de café y un curso faller sobre manejo de cultivo de citricos. Partici-

paron 244 productores (26 mujeres y 218 hombres).

CONSTRUCCION DE ABONERAS

Se construyeron 7 aboneras orgdnicas, beneficiando igual nimero de productores en
las comunidades de Palomino, Arroyo Corozo, Las lagunas, Periquito, la Meseta. Se
realizaron 6 capacitaciones en las cuales participaron 121 productores de las zonas
de Palomino, Las Lagunas, Arroyo Corozo, Periquito con el propésito de que los produc-

tores aprendan a utilizar los residuos de las cosechas para producir abono.

GES'[ION AMBIENTAL DE LOS RESIDUOS
AGRICOLAS EN LA CUENCA

Se realizé la recoleccién y aprovechamiento de los residuos vegetales y biodegrada-

bles de toda la cuenca vy fueron incorporadas en las aboneras orgdnicas que se han

construido en la zona. Con esta accién se reduce el uso de la practica de quema

prescrita, la incidencia de incendios forestales y promover la adopcion de buenas

précticas agricolas.

CAPACITACION SOBRE USO EFICIENTE ,
DEL AGUA PARA RIEGO EN EPOCA DE SEQUIA

Se realizaron 10 capacitaciones, beneficiando a 221 productores de las zonas de Los
Naranjos, Altamira, Arroyo Corozo y Derrumbado con estas capacitaciones se orienta
a los productores sobre el manejo del agua segin los demande el cultivo, se calendo-
rizan los turnos de riego, orientacién y recomendacion sobre el tipo de cultivo que se
puede establecer durante esa época y a mantener funcionando de manera eficiente las

estructuras de riego.

ASISTENCIA TECNICA A USUARIOS DE SISTEMAS DE RIEGO

El objetivo de estas visitas es supervisar que los productores den un uso eficiente a los
sistemas de riego instalados, monitoreando las obras de toma, tuberia matriz y distribu-
cién interna de la estructura de riego, con el objefivo de mantener el mejor aprovechao-
mienfo del recurso, ademds, se realizan reparaciones y rehabilitacion de las tuberias

cuando ocurren averias.

DISENO DE SISTEMAS DE RIEGO EFICIENTE .
(MICRO IRRIGACION) COMO MEDIDA DE ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO

Se realizaron 27 disefios de sistemas de micro irrigacién para fines de instalacion de
sistemas de riego con los cuales se estaria beneficiando 221 productores de las comu-
nidades de la zona de Guayabal, Palomino, Altlamira, Bohechio y la Meseta. El disefio

incluye medicion de caudal, calculo materiales, presupuesto y plano.

ELABORACION Y DISTRIBUCION DE BOLETIN DE PRECIOS

Se emitieron 38 boletines de actualizacién de precios de los productos agricolas
que se comercializan en la zona, esta actualizacién se hace mediante las emisiones
semanales que realiza el Ministerio de Agricultura mediante su pdgina Web, esfos se
distribuyen tanto de manera fisica como digital a los productores con el objetivo de
esfe es mantener actualizado a los productores de las variaciones de los precios en el
mercado de los productos agricolas.
VISITAS DE ASISTENCIA TECNICAS A INVERNADEROS: Se realizaron 1,144 vi-

sitas a los 24 invernaderos establecidos en la cuenca. Estas vistas se realizan para
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RECURSOS NATURALES

la programacion de las labores culturales y fitosanitarias que se deben realizar en
el invernadero, seguimiento al cumplimiento y desarrollo de la programacion, acom-
pafiamiento en las labores a realizar; y la realizacién de la programacion para la

recoleccion y venta el producto final.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
DE LA CUENCA ALTA DEL YAQUE DEL SUR

Durante el Plan Operativo Anual 2018-2019 se ha trabajado en el fortalecimiento de
6 organizaciones juveniles, 7 organizaciones de productores bajo riego, 3 comités de
gestion de fres (3) mini hidroeléctrica y 21 Comités de Desarrollo Comunitario (CDC)
de la Cuenca Alta de la Presa de Sabana Yegua. Todas estas acciones realizadas, con-
fribuyen nofablemente al logro del objetivo: fortalecer a organizaciones comunitarias,
de manera, que sean capaces de desarrollar procesos de incidencia con autoridades
locales y que contribuyan al desarrollo sostenible de sus territorios y beneficiaron a re-

presenfantes de 1,289 familias.

MANEJO FORESTAL PARA LA PROTECCION Y RESTAURACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES

SACOS DE CONO DE SEMILLAS RECOLECTADOS SIN PROCESAR:  Se recolecto-
ron 567 sacos de conos de pino, lo que representa 200 libras de semillas de pino crio-
lo, 67 libras de Abey, 9.45 libras de caracoli, 10.65 libras Cedro, 6 libras Corazén
de Paloma, para la produccién de plantas de especies forestales en el vivero central de
la Fundacién en Padre Las Casas.

CAPACITACION SOBRE RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE SEMILLAS FO-
RESTALES: Con apoyo de expertos del banco de semillas del Ministerio de Medio
Ambiente se realizé un taller sobre recoleccion y procesamiento de semillas forestales
en el distrito municipal de Las Lagunas, en el cual se contd con la participacion de 40
recolectores (39 hombres y 1 mujer) miembros de brigadas de la cuenca alta de la
presa de Sabana Yegua. Un experto escalador del Ministerio de Medio Ambiente
Recursos Naturales hizo una demostracion de como trepar al érbol usando cinturén de
seguridad y espolones, ademés, de como se usa la guillotina para los conos de pino.
Se impartieron 2 talleres sobre técnicas bésicas de prevencién de incendios forestales a
lideres comunitarios de Las Caiiitas y Los Frios y 10 talleres sobre prevencién y control de
incendios foresfales dirigido a comunifarios y organizaciones en general de las comuni-
dades de la Finca, El Recodo, Guayabal, la Siembra, El Cercado, Sabana de San Juan,
las Cainitas, Los Frios y La Florida. Estos talleres se impartieron en coordinacion con repre-
senfantes de asociaciones y técnicos del Ministerio de Medio Ambiente de las oficinas de
San Juan, Azua, Constanza y Jarabacoa. En los mismos participaron 349 personas (242

hombres y 107 mujeres).

INCREMENTADO DE COBERTURA
BOSCOSA POR REFORESTACION

Reforestacion en la zona de la cuenca en coordinacion con los Proyectos Agroforesto-
les de la Presidencia: Se reforestaron 39,197 tareas en la cuenca alta de la Presa de
Sabana Yegua, con la participacion de los proyectos auspiciados por la Presidencia de
la Republica, para conservar y fomentar la cobertura boscosa.

Reforestacion para la recuperacién de nacimientos y mérgenes de rios: se realizaron 4
jornadas de reforestacion para la recuperacién de nacientes en los arroyos El Palero,
los Rodriguez, Mata de Naranja, las Lagunas y Bohechio en los margenes del Rio
Crande, en las cuales se plantd un drea de 210 tareas con 21,000 plantas de espe-

cies forestales Pino criollo, Caoba criolla, Cipres, Pata de Vaca, Cedro, Framboyan,

Mara y Cabirma con la participacion de 182 personas (143 hombres y 39 mujeres).




RECURSOS NATURALES

PROYECTO DESARROLLO Y PRQMOCIéN
DE LA MARCA DE CERTIFICACION
CAFE MONTE BONITO

la Fundacion Sur Futuro se ha propuesto el desarrollo integral de las familias caficulto-

ras de las provincias de Azua y San Juan de la Maguana, con la participacién de las

principales organizaciones de productores de la zona, teniendo en miras el desarrollo

sostenible de las familias, que ain viven del grano aromdtico en las montafias y que

a la vez, permita mejorar sus ingresos v su calidad de vida, frazando una estrategia

que fenga como base el forfalecimiento institucional y la mejora de los ingresos via la

comercializacién de los cafés producidos bajo la Marca de Certificacién “Café Monte

Bonito”, en los mercados, tanto a nivel nacional como internacional.

Trescientos cincuenta y un (351) productores/as participaron en 13 reuniones con
productores de las comunidades de las Capitas, Los Frios y El Cercado para cono-
cer inferés organizativo de los mismos, de los cuales 258 participaron en activido-
des de capacitacion como las siguientes: Importancia de la Organizacion para la
Comercializacion, Fortalecimiento Organizacional, Modelos Organizativos en la

Republica Dominicana, Empoderamiento Social y Colectivo y Flujo de Informacion.

Se ha formado una cooperativa en Los Frios, COOPAFRIOS, la cual estd en proce-

so de incorporacion.

Se solicitaron la certificacién de 113 fincas, se espera la certificacién del INDO-
CAFE, hay 91 actudlizadas. A la par con eso se deferminé que 3 de los 5 centros

de Beneficiado Huimedo estén certificados.
Dos (2) convenios realizados (INDOCAFE Y Nucleo de Padre Las Casas).

Tres (3) gestiones para la colocacién de café verde, en las cuales nos reunimos con

10 clientes y el envio de 2 muestras de café verde y 2 de café tostado y molido.




RECURSOS NATURALES

Sur Futuro y Nicleo Caficultores Padre Las Casas promoverdn Marca de Certificacién
Café Monte Bonito.

la Fundacién Sur Futuro y el Nicleo de Caficultores de Padre las Casas y Guayabal,
firmaron un convenio dirigido a promover la marca de Café Monte Bonito en beneficio
de las familias caficultoras de las provincias de Azua y San Juan. El acuerdo fue suscrito
por la presidenta de Sur Futuro, Melba Segura de Grullon y el presidente del Nicleo de
Caficultores de Padre Las Casas y Guayabal, Nelson Dario Custodio.

PROGRAMA DE PRODUCCION DE PLANTAS
FORESTALES, FRUTALES Y HORTICOLAS

El Programa de produccién de plantas tiene como finalidad la produccién de plantas fo-
restales, frutales y horticolas para contribuir a la restauracién ecolégica y la produccién
de las comunidades en las zonas de trabajo de Sur Futuro. Sur Futuro posee instalacio-

nes con capacidad de producir hasta 5 millones de plantas por afio.

VIVERO CENTRAL PADRE LAS CASAS, PLC
En este vivero se produjeron 1,073,904 plantas de especies forestales vy frutales. Entre
las principales plantas producidas se destacan el Pino Criollo, Cedro, Abey, Grevillea,

Caracoli, Caoba y Aguacate de las variedades Carla y Hass. Es un proyecto conjunto

enfre Sur Futuro y el Miniserio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

VIVERO PADRE LAS CASAS Il
Se produjeron 2,125,736 plantas de café a raiz dirigida, de estas 1,475,027 plantas
se enfregaron a los proyecfos agroforestales de la presidencia que se ejecutan en la

zona y 850,000 se encuentran en proceso de crecimiento.

VIVERO LAS CANITAS
En el proceso de produccién se llenaron y colocaron 1,000,000 de fundas de café
y frasplantado 1,000,000. De estas fueron entregadas a los proyectos agroforestales

de la presidencia 138,090 plantas. En la actualidad en el vivero hay disponibles
861,210 plantas.

PRODUCCION DE PLANTULAS
PARA INVERNADEROS

Se logré la produccién de 136,140 plantas horticolas a través del servicio de germi-
nacién de plantas con tecnologia de punta y una alta calidad genética que oferta la
fundacion a productores tanfo de campo abierfo como bajo ambiente profegido en el

Municipio de Padre Las Casas.
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CAMBIO CLIMATICO

Sur Futuro conformé una alianza con el INTEC vy Participacién Ciudadana para la inte-
gracion del grupo gestor del Foro Dominicano de Cambio Climdtico. Se frata de un es-
pacio de diglogo activo entre todos los actores sociales con el objetivo de promover la
reflexién colectiva y el consenso necesarios para enfrentar este nuevo refo que amenaza
el desarrollo y la calidad de vida de toda la sociedad dominicana. De esta manera, se
identificaron 18 sectores de la sociedad civil y sus representantes, entre ellos empresas,
organizaciones comunitarias de la zona urbana y rural, educativas, de ciencia, etc., los
cuales fueron convocados a unirse a este espacio de didglogo v participacion.
la conformacién de este Foro fue formalizada mediante un convenio de colaboracién
suscrito por el INTEC, Participacion Ciudadana y Sur Futuro.
El Foro realizé reuniones trimestrales peri¢dicas y organizo los siguientes eventos:
Encuentro con 60 j6venes del Instituto Tecnologico de Las Américas
(ITLA), que fueron sensibilizados en cambio climdtico y las acciones que ellos como
jovenes pueden hacer para adaptarse a sus efectos. Se organizé un esquema pagina
web Foro Dominicano Cambio Climatico en conjunto con el ITLA con esos fines. Estard
alojada en el Observatorio de Cambio Climdtico del INTEC.

CLIMA CAMP: Con la participacion de mas de 40 jovenes de Puerto Plata, Santio-
go, las Terrenas, Jarabacoa, San Francisco de Macoris, San Pedro de Macoris v el
Distrito Nacional, pertenecientes a organizaciones sociales, particulares y entidades
de la sociedad civil, afines a estas temdticas, se desarrollé Clima Camp, un cam-
pamento estructurado por conferencias, talleres, cine forum, dindmicas educativas y
espacios de trabajo en grupos, encaminados a definir conceptos, generar debates y
construir un marco de andlisis y soluciones en base a las experiencias y necesidades
de los participantes, combinadas con conocimientos fransferidos por expertos en las

diferentes dreas.

INCREMENTANDO LA RESILIENCIA

DE LAS MUJERES DE ALTAMIRA )

A LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
CON ENFOQUE DE GENERO

Este proyecto es ejecutado con el financiamiento del Fondo Canadé para Iniciativas
locales. Tiene como objetivo implementar medidas para incrementar la resiliencia
de mujeres productoras en la comunidad de Altamira, provincia Bahoruco, a través
de medidas de adaptaciéon en su produccion agricola, fundamentalmente para

enfrentar la sequia.
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SE DESARROLLARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

Capacitacién en impulsar la participacion y el liderazgo de las mujeres 28 hombres

y para 62 mujeres y dos grupos uno de 43 nifas y ofro de 29 nifios.

Capacitacion para el posicionamiento de la mujer en actividades econémica. Par-

ticiparon con /1 mujeres y 14 hombres.

Conformacién de comité agua. Participaron 50 hombres y 113 mujeres en el
proceso y de conformacion del comité con la Asociacion de Mujeres Altamira

al Progreso.

Capacitacién en gestién integral del recurso hidrico, participaron 64 mujeres y 19

hombres.

Disefiar un plan de accion para empoderar a la comunidad en su proceso de
participacion en la toma de decisiones sobre la distribucion del agua. Un plan de

accién elaborado y socializado con la Asociacion de Mujeres Altamira al Progreso.

Taller de sensibilizacion a los efectos del cambio climdtico y medidas de adaptacion,

participaron fres grupos de 56 mujeres, 20 hombres v fres grupos de 30 nifios y nifias.

Establecimiento de una finca de 2 fareas para la produccién de vegetales orgdni-

cos. Se establecié una finca de 5 tareas.

Taller en técnicas de comercializacion y alimentacién familiar, participaron 46 mu-

jeres y 38 hombres.

Capacitacién derechos de la mujer, participaron 2 grupos de 58 mujeres y dos

grupos de 30 nifios y nifas.

Capacitacién en violencia de genero causas y consecuencias, participaron 64

mujeres y 18 hombres.
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HUELLA DE CARBONO

las mediciones de la huella de carbono de la Fundacion Sur Futuro iniciaron como
parte del proyecto ECOMICRO en 2015. Lla medicién de las emisiones de CO2 se
hizo en base a los esténdares ISO 14064. En diciembre de 2016 la Fundacion Sur
Futuro recibio el informe final sobre medicién de la huella de carbono realizada por la
Frankfurt School of Finance.

El informe de huella de carbono comprobé una reduccién de la huella de carbono de
un 3.51%, como resultado de cambios tecnolégicos en la iluminacién de las oficinas
de Santo Domingo vy ofras medidas. Sur Futuro trabaja en un plan para continuar re-
duciendo la huella de carbono de la institucion como son el mayor uso de la energia

renovable y programas de eficiencia energética.

SUR FUTURO EXPONE RETOS )
PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO EN IX MESA

DE COOPERACION INTERNACIONAL

Durante la novena reunion de la Mesa de Cooperacién Internacional sobre el Cambio
Climdtico de la Republica Dominicana, la Fundacién Sur Futuro presenté los retos que
enfrenta el pais para el financiamiento de la adaptacion al cambio climdtico. La activi-
dad fue organizada por el Consejo Nacional de Cambio Climdtico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio (CNCCMDL), el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
y el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, con el apoyo del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

la presidente de Sur Futuro, Melba Segura de Grullon calificsd de gran importancia la
celebracion de esta mesa como espacio que permite un didlogo abierto entre todas las
entidades que frabajan para que el cambio climatico no eche abajo los logros obteni-
dos en la lucha contra la pobreza. “El Cambio Climético nos estd llevando a todos a
un terreno desconocido, de ahf la importancia de compartir estrategias e informacion

sobre la ejecucion de nuevos proyectos”, manifesto.

INICIO DEL PROYECTO CAMBIO CLIMATICO
INTERGENERACIONAL EN SANTIAGO

Sur Futuro inicié la implementacion junto con Santiago Solidario del proyecto “Cambio
Climdtico Intergeneracional: aumento de la resiliencia a comunidades vulnerables”.
Esta iniciativa es apoyada por el Fondo de Agua Yaque del Norte y promoverd capo-

cidades y oportunidades para los jovenes de barrios vulnerables.

FUTUC

Abriendo Surcos
de Esperanza

Trabajamos con los jévenes del Hoyo de Puchula y el Hoyo de Barfola de una manera
innovadora, para que su voz y sus derechos conquisten espacios en la discusién de los
problemas mds importantes que los afectan, partiendo de crear conciencia ambiental y

conocimientos para la adaptacion a los efectos del cambio climdtico.

SUR FUTURO PARTICIPA EN TALLER
DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS
DE CAMBIO CLIMATICO

Participamos en el Taller “Mecanismos y Redes de Transferencia de Tecnologias de
Cambio Climdtico en Latinoamérica y el Caribe (LAC)" realizado en México, donde se
trabajo el proyecto Marco Analitico y Guias para la planeacion ante el Cambio Climé-
fico y de Tecnologias Ecolégicamente Racionales (TERs). El objetivo fue aprender sobre
la metodologia elaborada para orientar a los gobiernos de los paises de Latinoamérica
y el Caribe en la inclusion y despliegue de TERs a través de un proceso de planeacion
con el uso de modelos y herramientas computacionales, en concordancia con el cum-

plimiento de sus contribuciones deferminadas a nivel nacional.

SNDOAGUA

PUE DEL HORTE
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PROYECTO SUR SOLAR

PURIFICADORAS COMUNITARIAS
SOLARES DE AGUA

Este proyecto es ejecutado por la Fundacion Sur Futuro con una subvencion de la
Unién Europea en pequeias comunidades rurales de 4 provincias de la regién Sur de
la Repiblica Dominicana: Azua, San Juan, Barahona y Bahoruco. Con este proyecto
se logré mejorar la calidad de vida de 6,650 personas que viven en condiciones de
pobreza, a fravés del acceso a agua purificada producida por empresas comunitarias
con equipos solares.

Con el fin de promover estas purificadoras comunitarias, durante el perfodo estén ya en
proceso de pruebas y en gestion de los permisos correspondientes para su operacion

10 purificadoras de agua solares.

DURANTE EL PERIODO SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

B \Veintion (21) visitas de observacion al funcionamiento de los purificadores solares

de agua;

B Apoyo en la realizacion de campariias promocionales de 10 purificadoras solares

de agua;

B Siefe (/) talleres sobre higiene y manipulacion del agua realizado con 7 comités de

gestion de purificadores solares de agua;

B Apoyo en la realizacién de andlisis fisicoquimico y bacteriolégico de 8 purificado-

ras solares de agua.
39 visitas de observacion al funcionamiento de los purificadores solares de agua.

20 reuniones de supervision a la implementacién de los planes de negocios de las

purificadoras;

B 3 talleres sobre higiene y manipulacion del agua, que no fueron hechos, debido a

que 3 purificadoras solares de agua.

B Apoyo la realizacién de andlisis fisicoquimico y bacterioldgico de dos (2) purifica-
dores solares de agua. Esfas actividades se reprogramaron para cuando se dispon-

ga de los permisos sanitarios del Ministerio de Salud Pdblica.

SUR FUTURO GANA PREMIO DONATIVOS
AMBIENTALES FORD 2018

El proyecto “Purificadoras Solares de Agua para Empresas Comunitarias” que la Fun-
dacion Sur Futuro desarrolla en las provincias Azua, San Juan, Barahona y Bahoruco,
fue seleccionado como uno de los ganadores de la edicién 2018 del programa Dona-
fivos Ambientales Ford. Este componente formé parte del proyecto Facilidad Sur Solar
realizado con una subvencién de la Unién Europea y el apoyo del Instituto Nacional
de Aguas Potables y Alcantarillado (INAPA), y ha logrado mejorar la calidad de vida
de unas 6,000 personas que viven en condiciones de pobreza, a fravés del acceso a
agua purificada producida por empresas comunitarias con equipos solares. La premia-

cion se llevéd a cabo el 26 de septiembre en la ciudad de Panamé.

IMPULSENDO
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EDUCACION
Y SALUD

El Area de Educacion y Salud de la

Fundacién Sur Futuro promueve el
desarrollo integral del capital humano
con miras a contribuir a la superacién
de la pobreza, con enfoque de género
y sostenibilidad ambiental en alianza
con los sectores piblicos y privados.
Durante el periodo 2018-2019 se

ejecutaron los siguientes proyectos.
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PROYECTO ESTRATEGIA DE FORMACION Los técnicos y coordinadores docentes, recibieron 96 horas en 16 talleres de Lengua
CONTINUA CENTRADA EN LA ESCUELA Espaiiola, Matemdtica y Acompariamiento. En los mismos, se involucraron 60 técnicos
EN EL DISTRITO EDUCATIVO 04-02 regionales, distritales y coordinadores pedagégicos. De igual manera, los formadores/
SAN CRISTOBAL NORTE acompariantes de la Estrategia recibieron 20 capacitaciones presenciales en Llengua
la Estrategia de Formacion Continua Cenfrada en la Escuela es un proyecto ejecutado Espaiiola y Matemdtica, para un total de 90 horas de formacion.

con el apoyo del Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio (INA- En el dmbito curricular se realizaron 48 acompariamientos en pares, dirigidos a téc-
FOCAM,), en el Distrito Educativo 04-02 San Cristébal Norte. Tiene como principales nicos distritales y coordinadores docentes, con miras a dar apoyo a los docentes del
dimensiones de trabajo la formacion y el acompafiamiento sistemdtico de técnicos primer ciclo del Nivel Primario en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. En
regionales, distritales y coordinadores pedagégicos, asi como la capacitacién de do- el afio se implementé el programa de Fomento a la lectura en 30 centros educativos
centes del primer ciclo del Nivel Primario, directores y subdirectores, padres y madres con Jornada Escolar Extendida. A través del mismo se capacitaron 50 bibliotecarios,
y orientadores y psicélogos, con la finalidad de fortalecer las competencias curriculares docentes, técnicos y coordinadores docentes, en estrategias de fomento a la lectura,
en las dareas de lengua Espafiola, Matematica, gestion educativa, liderazgo e integro- con miras a fortalecer el desarrollo lector de los estudiantes del Nivel Primario. Para
cion de la familia en la escuela. garantizar la motivacion y participacion de los estudiantes y docentes en el programa,
la Estrategia de Formacién Continua, geogrdficamente abarca las comunidades en es importante contar con fuentes bibliograficas adaptadas a la edad y al grado. Es por
las que se encuentran ubicados los 55 centros educativos pertenecientes al Distrito ello, que Sur Futuro, valorando la prioridad de este recurso entregé 744 obras literarias
Fducativo 04-02. En este aio 2018-19 se frabaja con 54 centros educativos de los en ocho (8] bibliotecas de aulas del Nivel Primario, para el beneficio de los 30 centros
55 existentes, debido a que uno de los centros es de cardcter religioso y es infervenido educativos de Jornada Escolar Extendida y 3,294 estudiantes. Estas bibliotecas méviles
por ofras instituciones. son utilizadas en redes de cenfros.

Desde la Estrategia se frabajé en cuatro componentes fundamentales:

COMPONENTE 1. FORMACION CONTINUA Y ACOMPANAMIENTO A TEC-
NICOS REGIONALES, DISTRITALES, EQUIPOS DE GESTION Y DOCENTES DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS.

AMBITO CURRICULAR

Desde este componente de la Estrategia, se desarrollé un programa formativo con los
docentes en 12 falleres presenciales (6 en lengua y & en Matemdtica) y 8 horas en
Tics. Se realizaron 20 falleres en TIC, de 4 horas cada uno, para un total de 80 horas
formativas, impactando a 155 docentes en los encuentros presenciales de los sabados

y 253 alcanzados a fravés de los encuentros de Redes.
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AMBITO DE GESTION

Se implementé un programa formativo a 54 directores subdirectores de centros de
102 horas (17 talleres de 6 horas cada uno), en temdticas de gestién, liderazgo y 10
horas en tecnologia de la informacién e introduccién a las TIC. Los técnicos distritales
y coordinadores docentes recibieron 30 horas formativas en acompariamiento y en las
mismas se involucraron 60 participantes.

Se desarrollé un programa de Habilidades para la Vida de 24 horas, dirigido a 50
orientadores del Distrito Educativo, para que los mismos replicaran en sus centros edu-
cativos la Estrategia de Nutricion Afectiva con nifios y nifias, a los fines de forfalecer
factores de la inteligencia emocional.

Desde el dmbito de gestion, se llevéd a cabo el programa Conviviendo con la Escuela,
en el cual se involucraron 104 padres y madres. Los mismos recibieron 6 talleres de
seis horas cada uno, para un fofal de 36 horas de formacion, a los fines de fomentar
el involucramiento de la familia con la escuela.

En el dmbito de gestion se realizaron 558 acompanamientos a directores y subdirec-
fores en sus respectivos cenfros y a técnicos disfritales para la actualizacién vy el segui-

mienfo a la implementacion y de los planes de mejora de cada centro educativo.

COMPONENTE 2. RECURSOS DE APRENDIZAJE

En el proceso formativo a directores y subdirecfores, asi como de los coordinadores
y técnicos se utilizd un banco de recursos diddcticos y tecnolégicos que sirvieron de
mediadores para el desarrollo y enriquecimiento de las actividades. Entre los medios
audiovisuales mds empleados se encuentran la diapositiva, la transparencia, el video y
los nuevos sistemas multimedia de la informética.

En lo referido a los recursos bibliograficos se emplearon material fofocopiado, guias de
preguntas, ejercicios, asf como los medios audiovisuales, diapositiva, la transparencia,

videos. Ademds, recursos bibliograficos fofocopiados para apoyar la guia de elabora-

cién de planes de mejora.

COMPONENTE 3. RESULTADOS EVALUACION Y MONITOREO
Se realizé el monitoreo de los aprendizajes en la lengua Espariola y Matemdticas de

los estudiantes del primer ciclo de los centros educativos acompariados.

COMPONENTE 4. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En este componente se realizaron 64 reuniones de coordinacion entre el equipo técnico

de la Estrategia vy el Distrito Educativo y reuniones técnicas de arficulaciéon y coordina-

cién con autoridades locales. Con la mesa de trabajo distrital se realizaron siete (7)
encuentros, involucrdndose un promedio de 13 participantes.

El Plan Estratégico Distrital es un mecanismo de articulacion en el cual se vincularon 40
técnicos disfritales durante las 18 horas formativas recibidas, para la elaboracién del

Plan Estratégico. El mismo se encuentra en la fase de elaboracion.

NUMERO DE BENEFICIARIOS
NO.  PROYECTOS/PROGRAMAS ADULTOS NINOS/AS TOTAL

ADULTOS
AR R KRR
0 0
9 0
0

1 Técnicos Regionales 2 0 2
2 Técnicos Distritales 2 0 1
3 Directores/as 14 40 0 54
4 Coordinadores

docentes ] 44 0 0 45
5 Docentes 8 215 0 0 223
6 Padres y madres 20 84 0 0 104
/ Orientadores 1 49 0 0 50
8 Estudiantes 2964 3331 6,295

TOTAL 48 441 2964 3,331 6,784
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PROYECTO ALERTA JOVEN COMPONENTE DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Alerta Joven es un proyecto financiado por la agencia de los Estados Unidos para el Se realizaron 3 reuniones en PIISA, con encargado de recursos Humanos, representantes
Desarrollo Internacional (USAID), mediante ENTRENA vy ejecutados por la Fundacion de INFOTEP, Baxter, ASOBAL y la Fundacion Sur Futuro para darle seguimiento a los jove-
Sur Futuro que incluye los siguientes programas: Educacién formal, educacion para el nes que finalizaron los cursos técnicos vocacional de: Ensamblaje de dispositivo médico
trabajo, reinsercién escolar, retencion escolar, politica de juventud vy referimientos para y pulidor de joyas. Se realizé promocion en las redes para los CTV (Cursos Técnico Voco-
documentacién, con la finalidad de prevenir la delincuencia e impactar positivamente cional) ensamblaje de dispositivos médicos, pulidor de joyas y mecénica de motocicletas.
en la vida de las y los jovenes de las comunidades de Haina, Provincia San Cristébal En el periodo se dio apertura a 4 grupos de CTV, dos de ensamblaje de dispositivos
y Padre las Casas, Provincia Azua. médicos, uno de pulidor de joyas en Haina y uno de mecdanica de motocicletas en
Padre Las Casas.
COMPONENTE DE EDUCACION FORMAL Se realizaron fres falleres de animacién socio laboral, donde participaron los jévenes
Se realizaron 6 cara a cara, con la participacion de representantes de las Red de jéve- que finalizaron los cursos de ensamblaje de dispositivos médicos y pulidor de joyas vy
nes, en los barrios y sectores de Haina, con la finalidad de que se reintegren al sistema una graduacién con la participacién de 165 jévenes que finalizaron los cursos.
educativo formal. Se revisaron los jovenes inscrito en los Centros educativos y permitie- Se realizaron seis (6) cursos de cultura emprendedora con la metodologia CEFE, cinco
ron la apertura de cupos para los jévenes captados que fueron insertado en las escuelas (5) curso en Padre Las Casas y el ofro en Haina, con facilitadoras validadas por INFO-
nocturnas: Fray Sebastian y José Joaquin Perez, municipio de Haina, San Cristobal. TEP v se han realizado seis (6] charlas sobre la ley general de juventud en Padre las
Se realiz6 un taller de QL para estudiantes (habilidades para la vida), con la participo- Casas y en Haina. Se realizaron 6 encuentros con encargados de Recursos Humanos
cion de adolescentes de la comunidad de Haina. del parque Industrial ltabo (PIISA), en la comunidad Haina, San Cristébal y 2 reuniones
con representantes de INFOTEP y los COS de la zona, con el objetivo de darle segui-

miento a los Cursos Técnicos.
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COMPONENTE DE POLITICA DE JUVENTUD

B Se redlizaron 6 charlas sobre ley General de la Juventud, una en Haina y ofra en
Padre Las Casas a los jévenes que participaron en los Cursos Técnico Vocacionales

y a jovenes reinserfado al sistema educativo formal en centros educativos de Haina.

B Se realizaron 2 asambleas, una con los infegrantes de la organizacién Unién Juvenil
en Padre las Casas y ofra con los integrantes de la Red de Jévenes de Haina, con
la participacion de 40 miembros activos, en la misma se selecciond a la directiva

que representara esta organizacion por los préximos dos (2) afios.

SUR FUTURO PARTICIPA EN 5TA FERIA NACIONAL
DE EMPRENDIMIENTO ALERTA JOVEN

la Fundacién Sur Futuro, como una de las organizaciones ejecutoras del proyecto de la
USAID Alerta Joven, participé en su Sta Feria Nacional de Emprendimiento, celebrada
con el objetivo de promover el empleo en jévenes en condiciones de vulnerabilidad en
distintas parfes del pais. Esta actividad se ejecuta dentro del proyecto Alerta Joven, que
Sur Futuro ejecuta a fravés de la empresa Entrena.

Mas de 20 jévenes pertenecientes a secfores de Boca Chica, Sanfo Domingo, Padre
las Casas y Puerto Plata presentaron sus iniciativas de negocio, en un escenario donde
cienfos de personas se dieron cifa para conocer y evaluar sus propuestas. Sur Futuro es-
tuvo representada por 8 ideas de negocio, cuatro de Padre Las Casas, Azua, y cuatro
de Haina, San Cristébal.

De los ocho proyectos presentados por los jévenes capacitados a través de Sur Futuro,
cuatro resultaron ganadores y uno resulté mencion de honor por votos del piblico, reci-
biendo reconocimientos y premios desde los 5 mil hasta los 50 mil pesos como capital
semilla, donado por el Banco Popular. Las ideas de negocios se iniciaron gracias a
cursos técnicos y de emprendimiento organizados por Sur Futuro en las diversas zonas

de intervenciéon durante el afio 2018.
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PROYECTO ALERTA JOVEN
SANTO DOMINGO OESTE

Alerta joven Sanfo Domingo Oeste es un proyecto que estd iniciando en comunidades
de la zona de Herrera y Manoguayabo, Municipio Santo Domingo Oeste que tiene
como obijetivo crear una red de proteccion y seguridad multidisciplinaria y auto sosteni-
ble implementada para prevenir la violencia y el crimen. Es financiado por la agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), a través de Entrena y es

ejecutada por la Fundacién Sur Futuro.

POLITICAS DE PROTECCION A LA JUVENTUD EN PRACTICA

M Se identificaron los jovenes de las diferentes comunidades para la formacién de 2

red de j6venes, una en Buenos Aires y ofra en Manoguayabo.

B Se realizé el faller de mediacion de conflictos y cultura de paz en CEFJUFA, el 6 de
abril de 2019. Participaron 35 jovenes.

OPORTUNIDADES PARA QUE LOS JOVENES SEAN
CIUDADANOS PRODUCTIVOS.

B Inicié la implementacion de los Espacios para Crecer, beneficiando a 163 estu-
diantes en horario de lunes a viernes, tres horas diarias. Las escuelas donde estén
funcionando son: Hermanas Mirabal, Rafaela Santaella, Escuela Nueva Kilémetro
13 de Herrera, Hermanas Mirabal, En Hato Nuevo de Manoguayabo la Escuela

Concepcion Bona de Manoguayabo vy la Escuela Rosario Evangelina Solano.

B Se iniciaron los cursos técnicos vocacionales en el Centro Comunitario del Café,

con un curso de Servicio al Cliente.

PROGRAMA: COGESTION DE LAS REDES
COMUNITARIAS DE ATENCION INTEGRAL
A LA INFANCIA Y A LA FAMILIA

El objefivo de esfe programa es promover el desarrollo integral del capital humano que
contribuya a la reduccion de las condiciones de pobreza y sostenibilidad ambiental en
alianza con sectores publicos y privados. Este proyecto es financiado por el Instituto

Nacional de la Primera Infancia, INAIPI.

744 nifios y nifias participantes (376 masculinos y 368 femeninos) apoyados en salud

y educacién en el Distrito 03-02 de Padre Las Casas, Provincia de Azua.
B 7,135 Visitas de Acompariamiento a hogares.

B 120 Tolleres de Formacién confinua a las Familias, con 1,930 participantes
(21 Masculino y 1,909 Femeninas).

B 6 Encuentro de padrinos y madrinas, con la Parficipacién de 72 participantes

(20 Masculino y 52 Femenina).

706 Seguimiento a salud inicial de los nifios y nifas participantes.

534 Seguimiento de salud.

709 Esquema de Vacuna actualizada de los nifios y nifias participantes.

708 Expediente con informacién al dia segin politicas del INAIPI.

43 Actividades Ludicas con 2,284 nifios y nifias participantes y sus hermanos

(1,180 Nifios y 1,104 Nifas).
B 2 Encuentro de Articulacién en Red.
B 1,073 delas cuales 14 Padres y 1,059 Madres jefes (as) de hogar.

655 nifios y nifias participantes (347 masculinos y 282 femeninos) apoyados en Edu-

cacién Ambiental en el Distrito 03-02 de Padre Las Casas, Provincia de Azua.
B 15 Reestructuraciones de los comités ambientales. (100 masculinoy @1 femeninos).

B 12 Revisiones de eco auditorias ambientales en cada centro. (25 masculino y

69 femeninos).

B 11 Reformulaciones de planes de trabajo. (95 masculino y 69 femeninos).
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B 3 Reuniones con los comités ambientales, directores y docentes. (22 masculino y

15 femeninos).

B 3 Talleres de cambio climdtico para docentes. (61 masculino y 38 femeninos).

PROYECTO LUDOTECA AMAURY GERMAN ARISTY

la Ludoteca Amaury Germdan Avisty es un espacio lddico/educativo, dirigido a nifios y
nifias entre 3 y 4 afios de edad, desarrollado por la Fundacion Sur Futuro, con el obje-
fivo de favorecer el desarrollo infegral de los nifios y las nifias del municipio de Padre
las Casas y ofras comunidades. Esta iniciativa forma parte de la estrategia educativa
impulsada para crear las condiciones necesarias en aras de generar una culiura de
proteccién a la nifiez.

los componentes de talleres de formacién a familias y capacitacién a ludotecarias se
realizan con el apoyo del Instituto Nacional de Atencién Infegral a la Primera Infancia

(INAIPI), a tfravés del Programa de Base Familiar y Comunitaria.

Dos encuentros de evaluacion pedidtrica a los NN participantes en la ludoteca,
Una actividad Ludoteca Mévil

Dos Talleres de Formacién continua a las familias sobre Salud y Nutricién

Una Celebracion de cumplearios

Una Velada con padres y madres

Un Compartir Navidefio

Una brochure elaborado y compartido en la Ludoteca

Una Enfrega de uniformes escolares

ACTIVIDADES BENEFICIARIOS BENEFICIARIAS TOTAL

ARGOS

Abriendo Surcos
de Esperanza

PROYECTO APOYO A LA CALIDAD EDUCATIVA

La Fundacién Sur Futuro y la empresa Cementos Argos renovaron su acuerdo de coope-
racién para seguir implementando el programa “Apoyo a la Calidad Educativa”, que
busca promover una educacién de calidad y mejorar los niveles de rendimiento en siete
centros del Distrito Educativo 04-07 Nigua-Palenque, provincia San Cristébal.

El acuerdo fue suscrito por la presidenta de Sur Futuro, Melba Segura de Grullon vy el
Director General de Cementos Argos en la Repiblica Dominicana, Gary de la Rosa.
En el marco de la firma, Melba Segura resalté que a través de la alianza iniciada hace
14 afios, se han beneficiado miles de nifios, nifias y adolescentes de la zona Haing,
Nigua y Palenque, provincia San Cristobal, muchos de los cuales pudieron estudiar en
horario extendido, impactando la tasa de desercién escolar en las escuelas participan-
fes, la cual descendio de un 27 por ciento en 2009, a un 1 por ciento en el 2017.
Anuncié que para este nuevo afo de ejecucién se estardn beneficiando mas de dos
mil personas, incluyendo docentes del Nivel Primario, estudiantes, padres y madres. De
igual manera, se continuard con los trabajos de readecuacion de los centros educativos

Cambelén, Julian Jiménez, Hato Viejo y Enriquillo.
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PROGRAMA CENTRO DE LECTURA'Y PROMOCION CULTURAL
AMAURY GERMAN ARISTY

El Centro de Lectura y Promocion Cultural Amaury Germdn Aristy es un espacio sociocul-
tural que promueve la integracion de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos
para que participen en sus comunidades y desarrollen el capital social y humano, a
fravés de las diferentes acciones que se realizan, con mira a la formacién de seres
humanos integros que valoren sus tradiciones, que fomenten su liderazgo, amplien sus
conocimientos hacia ofra cultura, cultiven el amor e interés por la lectura y que desarro-

llen la capacidad de andlisis critico entre ofras.

ACTIVIDADES EJECUTADO
NO. BENEFICIARIOS
R TOTAL
Cursos de Pintura 3 é& 43 43
Torneo de ajedrez 1 31 8 23
Documental alusivo a la fiesta de independencia 1 80 41 39
Promocion de la lectura digital en centros educativos ] 4 2 2

Presentacion de pelicula con enfoque ambiental
y cambio climdtico 3 117 67 50

Taller de estrategias fomento de la lectura,

dirigido a docentes ] 25 18 07
Tertulias con jovenes de clubes de lectura 4 239 146 93
Encuentros “Te cuento un cuento” 6 126 70 56
Concurso literario con enfoque ambiental ] 21 17 4
TOTALES 21 729 412 317
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Al centro Melba Segura de
Grullén, Presidenta de Sur
Futuro, a derecha Rafael

a su izquierda Hiroyuki
Makiuchi, Embajador de
Japén, acompaiiados por
representantes de diferentes
insfituciones gubernamentales
y de la sociedad civil.

SUR FUTURO REALIZA CONCURSO LITERARIO
CON ENFOQUE AMBIENTAL

la Fundacion Sur Futuro realizéd por tercera vez su tradicional Concurso Literario con

Enfoque Ambiental en Padre las Casas, Azua. Este afio, bajo el tema “Va a llover no
Moja”, los participantes escribieron cuentos o poesias inspirados en la naturaleza y en
la forma de pensar de la comunidad con relacién al fenémeno de la lluvia.

Participaron 21 nifios y nifias de las escuelas Félix Mota, Bienvenido Veloz, Activo 20-
30y de los liceos Eugenio Maria de Hostos y José Francisco Bobadilla. Llos ganadores

recibieron mochilas equipadas, libros de lectura, tabletas y juegos educativos.

PROYECTO ESCUELAS TECNICAS
(CENTRO OPERATIVO INFOTEP)

la Fundacién Sur Futuro inaugurd las nuevas Escuelas Técnicas de Informatica, Mecd-
nica y Electricidad en Padre Las Casas, provincia de Azua, como parte del Centro de
Capacitacién para el Desarrollo Sostenible de Sur Futuro en dicha comunidad, el cual
es Centro Operativo del INFOTEP. La obra tuvo una inversién de RD$15,000,000.00
en obras civiles y equipamientos y se realizd con aportes de la Embajada de Japon
en la Repiblica Dominicana, la Empresa de Generacién Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID) CLARO vy ofras fuentes.

la infraestructura cuenta con aulasalleres en los cuales se impartiran capacitaciones en
electricidad residencial y comercial, informatica, mecénica automotriz y de motocicle-
fas. Las Escuelas Técnicas operarén como Centro Operativo del Sistema del Instituto de
Formacién Técnico Profesional (INFOTEP).

los beneficiarios del proyecto serdn jévenes, muijeres, microempresarios rurales y ur-
bano marginales, asf como técnicos, docentes y profesionales. Se deja instalada una
capacidad para atender la necesidad de mejorar las competencias para el empleo o
el desarrollo de autoempleos, ademds aprender un oficio que garantiza una colocacién
segura en el mercado laboral o por autoempleo en cualquier sitio para unas 1,045

personas al afio.

Ovalles, director de INFOTEP,
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PROYECTO DE PREVENCION DE ENFERMEDADES
A MUJERES VULNERABLES

Sur Futuro y Despacho Primera Dama realizan mamografias en San Cristébal y Padre
Las Casas

la Fundacion Sur Futuro y el Despacho Primera Dama llevaron a cabo operativos médi-
cos para 153 mujeres de la provincia San Cristébal y de las comunidades Padre Las
Casas, Villa los Indios y Villa Ocoa Viejo, provincia de Azua.

El personal médico, perfeneciente al Programa Mujeres Saludables, realizé estudios de
mamografia a mujeres de mas de 35 afos de edad y en condiciones de vulnerabili-
dad, previamente identificadas por Sur Futuro.

las jornadas se efectuaron en la Escuela Manuel Maria Valencia de San Cristobal, y en

las instalaciones de Sur Futuro en Padre Las Casas, Azua.

PROGRAMA “APOYO A LAS POBLACIONES CLAVE
DE MAYOR RIESGO AL VIH: 2019-2020

Este programa, financiado por el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculo-
sis y la Malaria con la finalidad de reducir las incidencias de las infecciones de trans-
misién sexual en mujeres en vulnerabilidad social residentes en bateyes de la regién Sur
de la Repiblica Dominicana. de manera sostenible”, a través del objefivo especifico:
confribuir al fortalecimiento de los programas de educacién y prevencién de las infec-
ciones de fransmision sexual, VIH/sida, con énfasis en derechos humanos, igualdad de
género y el respeto a las diferentes orienfaciones sexuales e identidades de género, a

fravés de la cogestién comunitaria y participacion de las poblaciones claves.
B 90 charlas para el reclutamiento de pares con 2,358 MVSRB participantes.

B 39 Actividades educativas con la participacién de 1,037 Mujeres en Vulnerabili-

dad Social Residentes en Bateyes.

M 35 Jornadas de Reclutamientos e integracion de Poblaciones MVSRB jévenes en
redes juveniles y comunifarias para ser intervenidas en acciones de educacién de

salud sexual y reproductiva, con un alcance de 596 mujeres.

B 164 Operativos de pruebas y referimienfos casos positivos al SAl, en la que se
realizaron 3,991 pruebas a MVSRB.

B 59,865 Condones femeninos distribuidos a MVSRB 1,463 Brochures educativos
de prevencion de ITS, VIH y El SIDA, desde un enfoque de género.
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DESARROLLO
SOCIAL

El 4rea Social de la Fundacién Sur
Futuro tiene como objetivo estratégico
promover la participacién, articulacién
y autogestién de los actores locales en
proceso de desarrollo sostenible con
enfoque de equidad de género.

Para el cumplimiento de este objetivo
estratégico, en el periodo julio de
2018 a junio de 2019 el &rea Social
desarrollé programas y proyectos

que presentaremos a continuacion,
acompanados de un resumen de las

principales actividades ejecutadas.
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El Proyecto Rio Los Baos: Agua y Desarrollo se ejecutd en la microcuenca del Rio Los
Baos, localizada en la provincia de San Juan, que comprende a 25 comunidades lo-
calizadas en el municipio de Vallejuelo y en los distritos municipales de Jorgillo, Batfista,
Derrumbadero y El Rosario, en alianza con la Fundacién Humanismo y Democracia
(H+D), la ONG CESAL el Instituto Dominicano de Desarrollo Integral (IDDI), el Instituto
Dermatolégico y Cirugia de la Piel (IDCP), El Instituto Nacional de Recursos Hidrdulicos
(INDRHI) v la Fundacion Sur Futuro. Cada una de estas entidades tuvo un componente
importante que desarrollar.

la Fundacién Sur Futuro, desarrollé acciones que promovieron la adecuada gobema-
bilidad del agua en la microcuenca del Rio Los Baos, mediante la creacién y fortaleci-
mienfo de una esfructura de Gobernabilidad, compuesta por el Comité de Cuenca y

25 Comité de Desarrollo Comunitarios (CDC), que aglutinan a 123 organizaciones.

6 talleres con el Comité de Cuenca para la elaboracién de reglamento de funcio-
namiento y del Plan Operativo 2018-2019, asi como para aumentar la capacidad
de este organismo en la gestion democrdtica y organizacién de elecciones, el
orden parlamentario y liderazgo con enfoque de género e insercién del Comité de

Cuenca a la Mesa de Agua.

7 cursos, de los cuales, cuatro (4] trataron sobre roles y funciones de las comisiones
de Salud, Medio Ambiente y Produccién, Finanza y Cambio Climdtico del Comité
de Cuenca Rio los Baos, dos (2] sobre herramientas de participacién en las leyes

municipales y uno (1) sobre la elaboracion de perfiles de proyecto.

Una (1) visita del Comité de Cuenca a autoridades de gestién de cuencas del

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales en procura de su legalizacion.

23 reuniones de acompariamiento al Comité de Cuenca: 13 en la ejecucion del
Plan Operativo del 2018, 5 con alcaldes y regidores para la inclusién en los dis-

fintos mecanismos de participacion y financiamiento de los ayuntamientos de las

actividodes del Plan de Manejo de la microcuenca y que fueron hechas para la

rendicion de cuentas de las acciones desarrolladas por el Comité de Cuenca.

3 acompariamiento al Comité de Cuenca en la presentacion de 5 propuestas de
financiamiento por parte de ministerios, ayuntamientos y enfidades privadas o locales

de necesidades identificadas en el Plan de Manejo de la microcuenca de Los Baos.

2 Intercambios de experiencias del Comité de la Microcuenca del Rio Los Baos con

dos Comités de Cuenca de la Regién Sur.

2 Presentaciones del Plan de Manejo de la Microcuenca de los Baos: uno a
autoridades publicas privadas de la provincia San Juan y el ofro a nivel de Santo

Domingo.

Dos (2) talleres de Disefio y elaboracion de un protocolo de funcionamiento del

Fondo de Ecodesarrollo y de conformacién su estructura. Este fondo permitird el

financiamiento del Plan de Manejo de la microcuenca del rio Los Baos.

25 Talleres de fortalecimiento de igual nimero de Comité de Desarrollo Comunita-
rio (CDC) realizados en la temdtica de orden parlamentario, liderazgo y elabora-

cién de reglamento.

10 Asambleas de presentacion y validacién de agendas de desarrollo comunitarias.
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100 reuniones /visitas de acompaiamiento a CDC en la ejecucion de las Agendas

de Desarrollo.

5 Encuentros de presentacién de agendas de desarrollo a autoridades municipales

para inclusién en los distintos planes y mecanismos de los ayuntamientos.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE
LA ASOCIACION DE PESCADORES Y
DEL CLUSTER TURISTICO DE PEDERNALES

El proyecto: Fortalecimiento de las Capacidades de Pescadores y del Cluster Turistico

de Pederndles fue ejecutado por la Fundacién Sur Futuro con el apoyo del Ministerio

de Industria y Comercio y Mipymes. Fue un proyecto parficipativo, en beneficios de los

integrantes de dos organizaciones de Pedernales:

la Asociacion de Pescadores Agustin Mufioz de Pedernales

El Cluster Turistico de Pedernales.

Este proyecto consistié en el fortalecimiento de las capacidades de gestién, tanto de

la Asociacion de Pescadores como del Cluster Turistico de Pedernales, a través de la

asociatividad y la adaptacion de sus medios de vida a los efectos del cambio climdatico

para mejorar su competitividad.

Apoyo en el equipamiento de la microempresa instalada para la contribuir con la
sostenibilidad del Cluster;

Tres (3) visitas de seguimiento al funcionamiento de la microempresa del Cluster;
Un (1) curso sobre bartender,

Dos (2) cursos sobre gestion de la microempresa del Clister,

Un (1) curso sobre Tour Operador,

Un (1) curso sobre Manejo de Conllictos,

Establecimiento de un sistema de asistencia técnica a los pescadores,

Elaboracion de un plan de zonificacion de pesca,




M Redlizacién de una reunién de la Mesa del Sector Pesquero de Pedernales,
B Dos (2) talleres sobre Crecimiento Empresarial de los pescadores,

B Elaboracién del reglamento de uso de embarcaciones.

PROYECTO: DISENO, CONSTRUCCION )
Y SISTEMATIZACION EN LA IMPLEMENTACION
DE UN PLAN PILOTO DE SANEAMIENTO

El Proyecto: “Disefio, Construccién y Sistematizacion en la Implementacion de un Plan
Piloto de Saneamiento” se ejecuta en la comunidad de Los Pinos del Edén localizada
en el municipio de la Descubierta, provincia Independencia; en las comunidades de
Naranjo vy La Lista del municipio de Cabral de la Provincia Barahona y en la comunidad
de Las Tres Veredas del municipio de Los Cacaos de la Provincia San Cristébal, por un

consorcio de organizaciones formadas por Sur Futuro, Cesal y Soluciones Urbanas, con
el financiamiento de INAPA, el BID y la AECID.

En el marco del Proyecto: "Disefio, Construccion y Sistematizacion en la Implementacion
de Plan Piloto de Saneamiento” se han realizados actividades, que avanzan la cons-
fruccion de 220 barios, que funcionarén en un sistema de alcantarillado condominial,
que gestionaran 4 ASOCARs con la asesoria del INAPA, que juntos a los ya existentes
en las 4 comunidades beneficiarias del proyecto, permitiran la conexién de 597 edifi-

caciones a las redes sanitarias.

B Iniciada la fase constructiva de los sistemas sanitarios, se procedié a la realizacién
reuniones semanales con 4 estructuras comunitarias conformadas para la imple-
mentacion del proyecto, que estd compuesta por coordinadores de secfores y de
agrupaciones, directivos de ASOCARs, representantes de la empresa Arcoiris, del
Consorcio y de INAPA. 78 reuniones se efectuaron con el fin de promover la movi-
lizacién social o la realizacion de la mano de obra comunitaria prevista, asi como

viabilizar la ejecucion del proyecto y en la misma participaron 789.

B Lo Instalacion de las redes principales de saneamiento en las 4 comunidades esté
en su fase final. Las acciones desarrolladas para la instalacién de las redes fueron:
el replanteo, la excavacion de la zanja y colocacién de la tuberia PVC de 4" v los
registros. También se ha avanzado en la instalacién de las unidades sépticas de

fratamientos y de los pozos de absorcién o filirantes.

B laos unidades sépticas de tratamiento fambién estén en proceso de instalacion en las
4 comunidades. Se han excavado 37 fosas donde se instalardn tanques IMHOFF,

que servirén para la depuracién de las aguas residuales y excretas de las viviendas.
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B Se han hecho 35 pozos de absorcién o filirantes, 20 de ellos fueron hecho con una maquina per-
foradora en las comunidades de El Naranjo y La Lista, que tienen una tuberia a una profundidad
promedio de 40 pies y los demds fueron manuales en las comunidades de Los Pinos del Edén y Las

Tres Veredas.

PROGRAMA PLAN MAESTRO
ACTUALIZADO (COMPONENTE SOCIAL)

El Componente Social del Plan Maestro Actualizado es un Programa que ejecuta el Area Social de la

Fundacion Sur Futuro con el propdsito de desarrollar las capacidades de las organizaciones comuni-
farias (Estructura de Gobernanzal), que inciden en el desarrollo sostenible de territorios de la Cuenca
Alta de la Presa de Sabana Yegua. Durante el Plan Operativo Anual 2018-2019 se ha trabajado en el
fortalecimiento de & organizaciones juveniles, 7 organizaciones de productores bajo riego, 3 comités
de gestion de tres (3) mini hidroeléctrica y 21 Comités de Desarrollo Comunitario (CDC) de la Cuenca

Alta de la Presa de Sabana Yegua.

B Conformacion, elaboracién de los estatutos y puesta en funcionamiento de la Asociacion de Re-
colectores de Semillas Forestales de la Cuenca Alta de la Presa de Sabana Yegua, la cual esta
estructurada en cuatro nicleos: uno en Guayabal, ofro en La Siembra, el tercero en Las Lagunas y

el cuarto en Llas Cafiitas.

B Redlizacion de un levantamiento de linea base a principio de la ejecucion del POA a 21 Comité de
Desarrollo Comunitario (CDC), que en junio del 2019 fueron evaluados, deferminandose, que 19
de ellos incrementaron su nivel de fortalecimiento organizativo. De igual forma, se hizo un levanta-
miento de linea base a 7 organizaciones de productores baijo riego, que al final del POA fueron eva-
luadas y 4 de ellas se fortalecieron. Las 3 que no alcanzaron los niveles de fortalecimiento deseados

serdn reforzadas con acciones previstas en el proximo POA con el fin de lograr la meta propuesta.

B En el forfalecimiento de CDC de la Cuenca se realizaron 22 falleres de identificacién de oportuni-
dades y definicion de aspiraciones basicas de las comunidades, 22 sobre roles de los CDC, 27
sobre presupuesto participativo y cabildo abierto, 22 sobre cambio climdtico y desarrollo, totalizan-

dose 93 talleres en estas temdticas.
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B Enlo mejora de la gestion de siete (7) sistemas de irrigacion y de fres (3) hidroeléctricas fueron he- B los reuniones efectuadas con la poblacién mefa fueron: 85 efectuadas cada tres meses en el seguimiento
chos 16 talleres con 3 comités de gestion de hidroeléctricas y con 7 organizaciones de productores a los planes de los Comités de Desarrollo Comunitarios (CDC), 17 en apoyo a la rendicion trimestral de
bajo riego, cuyos femas fueron: 4 sobre elaboracién de reglamento de uso y funcionamiento del cuentas por parfe de los comités de gestion de 3 hidroeléctricas, 44 con 6 organizaciones juveniles para
fondo de mantenimiento de sistemas de irrigacién, 3 sobre sensibilizacion al pago de la tarifa por apoyarlas y asesorarlas en su funcionamiento, 7 en la explicacién de la importancia de la creacion de un
los usuarios de las hidroeléctricas de El Montazo, El Recodo vy limangenito, 3 campaia casa por fondo de mantenimiento de los sistemas de irrigacion que es manejado por las organizaciones de produc-
casa de sensibilizacion al pago de la tarifa eléctrica, 3 sobre la sostenibilidad de las hidroeléctricas fores bajo riego, 74 en apoyo a la foma de decisiones por consenso de las asociaciones de productores
y 3 sobre la cultura del ahorro y finanza personal. bajo riego y 31 en el seguimiento trimestral de sus planes. En total se hicieron 258 reuniones por los técni-

B los organizaciones juveniles existentes en la Cuenca fueron forfalecidas en su funcionamiento, por cos sociales de la Fundacion Sur Futuro durante la realizacion del POA.

medio de acciones de sensibilizacién sobre situaciones y problemdticas que les afectan, las cuales B Todas estas acciones realizadas, contribuyen notablemente al logro del objetivo: fortalecer a organizaciones
procuraron un crecimiento personal de sus infegrantes. en ese sentido, fueron realizados: 7 talleres comunitarias, de manera, que sean capaces de desarrollar procesos de incidencia con autoridades locales y
sobre prevencion de embarazo en la adolescencia, 6 sobre causas y consecuencias del uso de que contribuyan al desarrollo sostenible de sus territorios y beneficiaron a representantes de 1,289 familias.

estupefacientes (drogas), 5 sobre problemdtica de la juventud, 4 sobre juventud y cambio climati-
co, 7 forfalecimiento de las organizaciones juveniles, 5 sobre la perspectiva juvenil y crecimiento

personal, para un fotal de 34 talleres con esfe sector poblacional.

B Enla promocién de la equidad de género y en procura del empoderamiento de muijeres rurales y su
posicionamiento social y econémico fueron realizados: 5 falleres de reforzamiento de roles y funcio-
nes de beneficiarias de los proyectos Mujeres Rurales del Futuro, 4 encuentros para intercambiar las
experiencias enfre mujeres de los proyectos y de ofras localidades. También se hizo 2 conferencias
sobre género y violencia y 22 talleres de sensibilizacion en género a nivel comunitario. Estas activi-
dades de género y de fortalecimiento microempresarial, 33 en tofal, se hicieron para la mejora de

las relaciones de equidad entre hombres y mujeres.

B Se realizb 273 visitas para la coordinacion de actividades, 52 en el seguimiento al uso y funcio-
namiento de 480 estufas limpias consfruidas por la Fundacion Sur Futuro en la Cuenca y 36 en el

seguimiento y observacién al funcionamiento de 3 hidroeléctricas. En total realizaron 361 visitas

de coordinacién y seguimiento a actividades.




PROYECTO RECUPERACION SOCIAL Y AMBIENTAL DE
LA MICROCUENCA DEL RIO MAYIGA (COMPONENTE
SOCIAL)

El proyecto es ejecutado por la Fundacién Sur Futuro en coordinacion con el Ministerio de Medio Am-

bienfe y Recursos Naturales, la Comisién Presidencial de la Mancomunidad Ozamarlsabela, cuanta

con el financiamiento de The Coca Cola Company.

Cuatro (4] talleres de elaboracién de los mapeos comunitarios con jovenes;
Cinco (5) celebraciones de dia ambientales a nivel comunitario;

Dos (2) talleres de planificacion realizados para el fortalecimiento organizativo de dos organizacio-

nes (la de mujeres y la de productores) de la comunidad de Mayiga Arribo;

Veintiséis (26) reuniones de acompafiamiento al proceso de restablecimiento, funcionamiento vy
fortalecimiento de organizaciones de productores y productoras de las comunidades de Mayiga
Arriba, La Cuneta, El Placer, Cruce de Rio Verde y Jagua Mocha; 2 talleres para la preparacién
de los documentos constitutivos y el desarrollo del proceso de incorporacién de la Asociacion de

Agricultores San José Obrero de Mdyiga.

Reparacién de 13 estufas limpias y consfruccién de 22 nuevas, que implicaron ofras acciones
como: seleccion de las beneficiarias establecimiento de acuerdos con las beneficiarias en cuanto
a su compromiso en la construccion, cuido y uso, realizacién de un taller de capacitacion en uso
y mantenimiento de estufas limpias, realizacion de una jomada de capacitacién sobre uso y man-
fenimiento de estufas limpias casa por casa, 4 visitas de seguimiento a las usuarias de las estufas

limpias construidas en Mdyiga y zonas aledafias en cuanto a uso, mantenimiento e higiene.
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El Area de Microcrédito tiene como
finalidad elevar los niveles de ingreso
y de competitividad a agro-productores,
micro y pequefios empresarios de

la regién Sur ofreciendo un servicio
de financiamiento que responda
adecuadamente a sus necesidades
en asistencia técnica, gestion de
negocio y recursos financieros con
enfoque de género, adaptacion

al cambio climético y uso sostenible

de los recursos naturales.



MICROCREDITO

PROGRAMA MICROCREDITO EMPRESARIAL

Tiene como finalidad elevar los niveles de ingreso y de competitividad a agro-producto-
res, micro y pequefios empresarios de la regién Sur ofreciendo un servicio de financia-
miento que responda adecuadamente a sus necesidades en asistencia técnica, gestion
de negocio y recursos financieros con enfoque de género.

Este programa beneficia pobladores de los municipios de las Yayas, Padre Las Casas,
Tabara Arriba, Guayabal de la Provincia de Azua y el Municipio de Bohechio y Muni-
cipio de San Juan de la Maguana de la provincia San Juan.

En el periodo se oforgaron 485 préstamos, el ©0% a mujeres y el 40% a hombres, por
un monto de RD$22,494,000.00. los porcentajes por sector de inversion fueron: 75%

para comercios, 10% para servicios y 15% para locales comerciales.
M 289 mujeres recibieron un monto de RD$12,704,000.00.
B 196 hombres recibieron un monto de RD$9,790,000.00

PROGRAMA ECOCREDITOS DEL FUTURO

Es una herramienta crediticia desarrollada por la Fundacion Sur Futuro con el objetivo
mantener la estabilidad de los niveles de ingresos resultantes de las actividades agrico-
las de los pequefios productores del Sur de la Repiblica Dominicana ante los efectos
del cambio climdtico con medidas de adaptacién instaladas en sus fincas.

los clientes alcanzados durante este periodo fueron un fotal 33 productores/as por un
monto de 1,980,000.00 pesos de los cuales fueron beneficiado 165 personas. los
porcentajes por rubro fueron: 39% en sisfemas de riego, 12% en reservorios, 9% en
plantas resistentes a la sequia, 24% en semillas mejoradas y 5% en ofros rubros.

M 17 productoras con un monto de 942,600.00 pesos.

B 16 productores con un monto de 1,037,400.00 pesos.

SOLIDARIOS 1 SOLIDARIOS

PREMIOS MICROEMPRESARIALES CITI 2018

El 4 de diciembre de 2018, la institucién financiera Citi Repiblica Dominicana, junto
al Consejo de Fundaciones Américas de Desarrollo (Solidarios), realizé la 14va edicion
de los Premios Microempresariales Citi, actividad en que se destacan las confribuciones
que los microempresarios dominicanos hacen a la economia del pafs.

la Fundacion Sur Futuro nominé a microempresarios beneficiarios de sus programas de
créditos para esos premios, de los cuales resultaron galardonados la sefiora Bikiana
Cuevas, beneficiaria de Cabral, Barahona, quien obtuvo el Ter lugar en la categoria
de Microempresa Familiar por su Ebanisteria Taller y Tienda Rudy.

También, fue reconocida la sefiora Lucitania Fabidn, beneficiaria del programa de Mi-
crocrédito que ofrecemos en Tamayo, Bahoruco, quien resultd ganadora del 3er lugar
en la categoria Microempresa Familiar con su negocio D’ Pica y Come.

De igual modo, fue reconocida la sefiora Alexandra Martinez Segura, de Padre Las

Casas, Azua, ganadora del 3er lugar en la categoria Microempresa Agropecuaria con

su Hacienda Faviola.
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PREMIO
ECOLOGICO A
LA SIEMBRA DE
AGUA 2018

El Premio Ecolégico a la Siembra

de Agua ha sido instituido por la
Fundacién Sur Futuro para reconocer

e incentivar la réplica de acciones
ejemplares que contribuyan a la mayor
retencién del agua, a la conservacién
de su calidad y al uso racional.

La celebracién del galardén se realizé

por primera vez en el 2014.



El 28 de noviembre se celebro la entrega del Premio Ecolégico a la Siembra de Agua a los tres mejores pro-
yectos e iniciativas pro medioambientales finalistas de 2018. En esta quinta enfrega del Premio se reconocieron
frabajos desfacados en reforestacion, conservacion de bosques, précticas agricolas sosfenibles, actividades de

educacién y ofras iniciativas que contribuyen a la mayor retencion de agua en nuestros ecosistemas.

denominada Premio Arturo Grullén,

PREMIO ECOLOGICO
A LA SIEMBRA DE AGUA 2018

El premio honra con su nombre en las diferentes categorias la memoria de dominicanos ejem-

reconociendo iniciativas de reforestacion
en cuencas y ofros espacios naturales

que abastecen de agua a poblaciones

plares que se distinguieron por su dedicacién al desarrollo econémico v social de la Republica :
deferminadas;

Dominicana y por sus consfantes esfuerzos en pro de la conservacién de nuestros ecosistemas,

en especial de las cuencas hidrogréficas.

denominada Premio Eugenio de Jesis
Marcano Fondeur, reconociendo iniciativas
de conservacién de bosques para la
proteccion de fuentes importantes de
abastecimiento de agua, con adicional
consideraciéon hacia la preservacion de
especies autdctonas (nativas y endémicas

y la conservacion de areas naturales;

denominada Premio Padre Louis Quinn,

al uso eficiente del agua y la conservacion

El Premio en sus tres (3) categorias estd dirigido a personas, grupos de personas, organizacio-

- - . N de su calidad mediante controles de
nes comunifarias, organizaciones no gubernamentales y empresas privadas, dominicanas, que - -
) confaminacién, a las précticas que
realicen algunas de las actividades descritas en las distintas categorias del Premio.
confribuyan a su uso eficiente, a reducir

el desperdicio y el reciclaje del agua.
También se incluye programas de

educacién con resultados comprobables

aplicados en las practicas mencionadas.
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El premio entregado a los ganadores consistié en una estatuilla y una dotacion monetaria.

En esta convocatoria participaron 60 proyectos.

En el evento se distinguieron las acciones en favor de la reforestacién, preservacion y uso infe-
ligente del recurso agua. los ganadores recibieron sus galardones de manos de Melba Segura
de Grullon, presidenta de Fundacién Sur Futuro, de la Primera Dama de La Repiblica, Candida

Montilla de Medina, y de instituciones donantfes.

SOBRE LOS PROYECTOS GANADORES 2018

El PREMIO ARTURO GRULLON, que reconoce iniciafivas de reforesfacién en cuencas altas
y ofros espacios naturales que abastecen de agua a poblaciones deferminadas, fue entregado
a CINCOPE, SRL vy su iniciativa “IMPORTANCIA DEL RIO PANTUFLAS EN LA PRODUCCION
AGROFORESTAL Y GANADERA”, en Constanza, La Vega. El Proyecto, iniciado en 20006, tie-
ne importancia por el rio Pantuflas, debido a que aporta agua para consumo humano y para la
agricultura en el 30% del valle de Constanza. De 8,000 tareas que cuenta el proyecto, 6,800
fareas se sembraron de pino.Se convirtié en un proyecto forestal para aprovechamiento, con su
plan de manejo y conservacion aprobado por el Ministerio de Medio Ambiente.

El PREMIO EUGENIO DE JESUS MARCANO FONDEUR, caracterizado por reconocer
las iniciativas de conservacién de bosques para la proteccion de fuentes importantes de abas-
fecimiento de agua, con adicional consideracién hacia la preservacién de especies autéctonas
(nativas y/o endémicas) y la conservacién de dreas naturales, ha sido enfregado a ANIBAL
VICENTE VICENTE y la iniciativa “REFORESTACION Y PROTECCION EN LA CABECERA DEL
RIO VALLEJUELO “, El Cercado, San Juan. Vicente se define como un enamorado de las
montafias y de los bosques. Cuando compré la propiedad, hace 36 afios, penso en el futuro
de las generaciones venideras, cuidando el nacimiento del rio més importante del municipio:
Rio Vallejuelo. Su proyecto estd dedicado a la proteccion de un bosque con una extensién de
1,500 tareas de pino criollo. Toda el agua de los municipios Vallejuelo y el Cercado nacen en
esta parcela.

El PREMIO PADRE LOUIS QUINN, dedicado al uso eficiente del agua y conservacién
de su calidad, toma en cuenta confroles de contaminacion, prdcticas que confribuyan al uso
eficiente del agua, reduccion del desperdicio, reciclaje del agua y programas de educacién,
fue entregado al proyecio “PRESERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES, FUENTES
ACUIFERAS Y REFORESTAR PARA SUPLIR AGUA A LA COMUNIDAD CON NUESTRO
ACUEDUCTO”, de la Asociacion del Acueducto de Mata del Jobo, en Mata del Jobo, Santia-
go Rodriguez. La iniciativa es un modelo de sostenibilidad en que una Asociacién comunitaria
maneja a nivel técnico y econdémico una infraestructura vital para la comunidad. Aqui, todos
pagan por el servicio del agua y generan fuentes de empleo para mantener en buen funcio-
namiento el acueducto. la Asociacién inicid un programa de reforestaciéon que ya va por 50
fareas y un sistema de vigilancia y proteccion para conservar un bosque de 2,000 fareas,

desde donde nace el rio y estd la obra de toma del acueducto.

Cada iniciativa ganadora por categoria recibié un premio de 500 mil pesos y una estatuilla
disefiada por el artista Shum Prats, la cual simboliza una gota de agua elaborada en madera
de guayacdn, en una base de mérmol travertino y detalles en caoba.

El Premio Ecolégico a la Siembra de Agua cuenta con el apoyo de empresas e instituciones
como The Coca Cola Company, CEPM / CESPM, Fundacién Popular, EGEHID, Fundacion
Rica, CLARO, Seguros Universal, Banco Ademi, Multiquimica Dominicana, Banco de Reservas,

Fundacién Propagas, INAPA, Banco Central de la Repiblica Dominicana, Direccién General

de Aduanas, Asociacién de Industrias de la Republica Dominicana (AIRD), Agencia Francesa
de Desarrollo [AFD), Banco Nacional de las Exportaciones (BANDEX), PUCMM, INTEC, ECO-
RED, INDRHI, CAASD, UASD, Grupo Corripio, Multimedios del Caribe/CDN37, Grupo SIN,

Listin Diario, CTN, Empresas Radiofénicas, Radio Marién, Raices Radio, la Z-101, entre ofras.







EVENTOS

IMPORTANTES

1R CONFERENCIA NACIONAL
DEL AGUA

Participamos en la Apertura de la Tra Conferencia
Nacional del Agua: Alianza Piblico-Privada por la
seguridad hidrica. En este encuentro de tres dias par
ticiparon decenas de insfituciones piblicas y privadas
dedicadas al sector agua, con conferencias, paneles,
conversaforios, mesas de frabajo y un drea de feria
para exposiciones. Dofia Melba Segura de Grullon,
como Directora de Fondo Agua Santo Domingo, re-
cibié un reconocimiento para la Fundacién Sur Futuro

como nuevo socio y dliado del Fondo Agua.

CONSTRUCCION CASA
ESTUDIANTES DE PADRE LAS
CASAS EN SANTO DOMINGO

El 2 de agosto de 2018 la Fundacion Sur Futuro finalizd

los tramites para la adquisicion de la nueva casa de los

era
CONFERENCIA NACIONAL

DEL AGUA

esfudiantes universitarios de Padre las Casas, quienes
podrén estudiar en un alojamiento propio y seguro en
Santo Domingo, mientras se preparan para un mejor fu-
turo, de progreso y prosperidad. Sur Futuro agradece el
apoyo de la Presidencia de la Republica para el logro

de este proyecto.

DESAYUNO ANUAL DEL
ARZOBISPADO

DE SANTO DOMINGO

la Presidenta de Sur Futuro, Melba Segura de Gru-
llon, participd como oradora principal del tradicional
desayuno anual del Arzobispado de Santo Domingo
y las emisoras Vida FM y Radio ABC. El acto estuvo
encabezado por Monsefior Francisco Ozoria, Arzo-
bispo Metropolitano de Santo Domingo, Primado de
América y Presidente de Radio ABC vy Vida FM, Mon-

sefior Ramén Benito Angeles, obispo auxiliar y vicario

MESA DE HONOR 1RA
CONFERENCIA NACIONAL
DEL AGUA

DE IZQUIERDA A DERECHA:
Julio Quezada, Presidente de
ASOPROAGUA:; Guianluca
Garippa, Embajador de la
Unién Europea en Rep. Dom.;
Ing. Horacio Mazara, Director
Ejecutivo de INAPA; Melba
Segura de Grullén, Presidenta
Fundacién Sur Futuro; Carmelo
Gallardo, representante de la
FAO en Rep. Dom.; Luis Shécker,
Presidente de ACDR; José Infante,
Presidente de ADIS.

de Santo Domingo Este, el Padre Abraham Apolinario,
vicario general del arquididcesis de Santo Domingo
y el Padre Manuel Anfonio Ruiz de la Rosa, director
general de Vida FM y radio ABC.

En su discurso, doia Melba hizo un recuento de su
experiencia de vida personal y del trabajo de la Fun-
dacién Sur Futuro. Presentd elementos destacados del
frabajo de 17 afios con jévenes, mujeres y poblado-
res en general de las comunidades mas vulnerables
del pais, asi como la vision de Sur Futuro de seguir

extendiendo su labor en todo el territorio nacional.

SUR FUTURO PARTICIPO EN
FORO REGIONAL DE
CONSERVACION LA ANTIGUA
GUATEMALA 2019

Sur Futuro, organizacion presidenta del Comité Domini-

cano de la Unién Intfernacional para la Conservacion

de la Naturaleza (UICN), participé junto a represen-
fantes de organizaciones e instituciones ambientales de
México, América Central y el Caribe en el Foro Regio-
nal de Conservacion para Mesoamérica y el Caribe
de la UICN, del 28 ol 30 de mayo en la Antigua,
Guatemala. El Foro Regional de Conservacién, que se
realiza cada cuatro afios, redne a representantes de las
113 organizaciones Miembro de la UICN en la regién,
con el fin de realizar su Asamblea cuatrienal, méximo
érgano de representacion y gobiemo de la Unién o
nivel regional.

El foro funge como espacio de intercambio de cono-
cimiento, ideas y soluciones sobre la sosfenibilidad
y como una oportunidad para discutir y debatir en
forno a los problemas més apremiantes en materia

de conservacion.




SUR FUTURO CELEBRA 70
ANIVERSARIO UICN

Realizamos reunién general y de celebracién del 70
aniversario de la Unién para la Conservacion de la
Naturaleza (UICN), con la participacion de: Para la
Naturaleza, presidente del Comité Regional del Ca-
ribe; Sur Futuro, presidente del Comité Dominicano
de la UICN, vy los miembros Ministerio de Medio
Ambiente, Grupo Jaragua, CEBSE, IDARD, Consorcio
Ambiental Dominicano y el Consejero Regional del

Caribe de la UICN.

SUR FUTURO Y DGA ENTREGAN
AUTOBUS A CASA DE LA
CULTURA DE HAINA

la Fundacién Sur Futuro y la Direccion General de
Aduanas hicieron entrega de un autobls a la Casa

de la Cultura de Haina, San Cristobal, gestionado

por la Fundacion ante la institucion oficial como parte
de su programa de apoyo a las organizaciones
comunitarias del pafs.

leticia Cortorreal, subdirectora de la Direccién General
de Aduanas, y dofia Melba Segura de Grullon,
presidente de Sur Futuro hicieron enfrega oficial del
autobUs fipo escolar con capacidad para més de
40 personas, a Segundo Maldonado, Director de la
Casa de la Cultura de Haina.

Maldonado expreséd su satisfaccion al ver cémo
Sur Futuro asumié la gestion que fue respondida
desinteresadamente por la DGA, ante la solicitud de
los miembros de la comunidad de Haina, quienes
desde hacia mucho tiempo requerian de un medio
de fransporte para los nifios, adolescentes y jovenes

infegrados a la Casa de la Cultura.

PLAN MAESTRO PARA
LA MICROCUENCA DEL RIO
LOS BAOS

la Fundacién Sur Futuro presento el Plan Maestro para
el Manejo Sostenible y la Gestion Integral del Recurso
Hidrico de la microcuenca del rio Los Baos elaborado
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los
pobladores de esta drea de la provincia de San Juan,
en un marco de sustentabilidad social, econémica y
ambiental. Esta microcuenca incluye 52 comunidades,
con 16,252 habitantes en los poblados Vallejuelo,
Jorgillo, Batista, El Rosario y Derrumbadero.

En el acto, y como aranque de la implementacién
del Plan, se efectud la firma de un acuerdo entre
Sur Futuro, el Ministerio de Agricultura y el Centro de
Formacién Semillas de Vida, representado por Sor
Maria Marciano. Con esta alianza, estas instituciones

se comprometen a apoyarse mutuamente en  sus

JUL

Casa. ithirm

labores respectivas de promover un desarrollo social
y econdmico sostenible en la microcuenca del rio Los
Baos, basado en la aplicacién del Plan de Manejo
P |
y sus herramientas financieras para la captacién de

recursos que permitan ejecutar las actividades.

SUR FUTURO DONA TURBINA
HIDROELECTRICA PARA MICRO
CENTRAL DE SABANETA,
SANTIAGO RODRIGUEZ

la Fundacion Sur Futuro realizé la donacién de
una Turbina Hidroeléctrica para la micro central hi-
droeléctrica Arroyo Sonador, que beneficiard con
luz eléctrica por primera vez a 100 familias de las
comunidades la Sierrecita y El Palero del municipio
Sabaneta, provincia Santiago Rodriguez.

Esta donacién completard el proyecto de electrifica-

cion previamente iniciado en esa empobrecida zona
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donde viven mas de 380 familias. la enfrega con-
sistio en la Turbina Michell-Banki con capacidad de
generacion de 42W. También se incluyeron sus ac-
cesorios fipo flujo cruzado marca IREM. El proceso
de adquisicién se realizéd a tfravés de gestiones con
la Empresa de Generacién Hidroeléctrica Dominica-
na ([EGEHID) y la Corporacion de Dominicana de
Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), asi como con
la participacién y apoyo del Programa de Pequerios
Subsidios de las Naciones Unidas en la persona de

su Coordinador Nacional, Alberto Sénchez.

INTERCAMBIO REGIONAL “UN
PUEBLO UN PRODUCTO” (OVOP)
EN COSTA RICA

la Fundacion Sur Futuro participéd en el Intercambio
Regional del movimiento Un Pueblo Un Producto

(OVOP por las siglas en inglés “One Village One

Product’), llevado a cabo en San José, Costa Rica,
desde el 27 al 30 de mayo de 2019 con el objetivo
de analizar las perspectivas y refos de desarrollo
econdmico ferritorial en base a la promocién de la
identidad cultural de los pueblos.

Esta invitacion fue promovida por el Ministerio de
Industria, Comercio y Mipymes (MICM], quienes
desde el Viceministerio de Fomento a las MIPYMES
implementan el movimiento OVOP en varias provin-
cias del pafs.

En el intercambio regional, se desarrollaron charlas,
presentaciones, visitas territoriales y discusiones técni-
cas entre los representantes de Costa Rica, Honduras,

Guatemala, El Salvador y Repiblica Dominicana.

Maria Marciano,

Directora del CENTRO DE
FORMACION SEMILLA
DE VIDA, el Ministro de
Agricultura Omar Benitez y
la Presidenta de Sur Futuro
Melba Segura de Grullén

FUTUrO

Abriendo Surcos
de Esperanza



DONACIONES

RECONOCIMIENTOS Y COLABORACIONES

FUNDACION SUR FUTURO INC.

lista de donantes y colaboradores julio 2018-junio 2019

Son fantas las cosas que hemos logrado en este afio, gracias a los aportes
solidarios de las siguientes instituciones nacionales e internacionales:

FUNDACION SUR FUTURO INC.

lista de reconocimientos y premios entregados
a la Fundacion Sur Futuro en el periodo

julio 2018-junio 2019

FECHA ENTIDAD elj\ve;

23 de julio, 2018 Premio Latinoamérica Verde - PWC El Programa Mujeres Rurales del Futuro que

ejecutamos con apoyo de Philip Morris, fue * AIRD *  (Consorcio Energético Punta Cana- * Instituto Nacional de Formacion
io Lafinoaméri Macao S.A Técnico Profesional (INFOTEP
'pr.eserr?mdo al Premio L(lltlnoumerlcu V?rﬂe, T ( )
NIV Gue feconoce s mejores pracicas : * Diego Prida *  Ministerio de Agricultura
verdes de la regidn, siendo seleccionado *  Banco Central de la Republica
como uno de los mejores 500 proyectos en Dominicana * Direccion General de Aduanas ( DGA) ~ ©  Ministerio de Medio Ambiente y
los Premios, en la categoria de Desarrollo Recursos Naturales
Humano : *  Banco De Reservas de la Republica * Embajoda de Canadd
' Dominicana * Ministerio de Obra Piblicas
— — - - = : ional d y  Empresa de Generacion Hidroeléctrica . y
8 agosto 2018 Asociacion Dominicana de Cronistas Sociales Reconocimiento a Sur Futuro en la categoria ®  Banco Nacional de Exportacion Dominicana (EGEHID) Comunicaciones (MOPC)
Manos Altruistas en lo 4ta entrega del ( Bandex) o Pusteurizadora Rica. 5. A
Premio Nacional a la Crénica Social. S PR R e Enirena SRL. T
27 de septiembre de 2018 Premio Donativos Ambientales -Ford Reconocimiento a Fundacidn Sur fut - *  Fondo Agua Yaque del Norte Inc J L
ptiembre de cremm onativos Ambientales -For econocimiento a Fundadon Sur futuro por « Banco Popular Dominicano ! Dominicana
entroamérica el proyecto Punflcado'ms'So'Iures de Agua - o Gabinete Social de la Presidencia o Do (7
para Empresas Comunitarias”. (esal Dominicana ropano y Derivados S.A ( Propagas)
. e INAIPI .
15 de marzo, 2019 Premios Héroes- Reconocimiento a la excelencia  Premio Sembrando Esperanza a la * Coca Cola Foundation * Rasco Klock Perez & Nieto, P. L.

juvenil Fundacidn Sur Futuro, por los grandes *  (ompadia Dominicana de Teléfonos ‘ |ITSIIIUTO Dermatologico y Cirugia De e Seguro Universal
aportes a favor del municipio de Haina, Claro Piel Dr. Huberto Bogart
wooe : Seguros Humano, S. A.
evidenciando que juntos, podemos tener o Insfituto Dominicano de las g
un mundo mejor”. CONAVIHSIDA

Conservacion de los Recursos

Telecomunicaciones (INDOTEL)

21 de marzo, 2019 Fondo Agua Santo Domingo Reconocimiento a Sur Futuro “por su aporte | | | e Instituto Nacional de Agua Potable
compromiso y respaldo a las acciones que Naturales pora {a Nofuraleza (INAPA)
ayudan a garantizar la seguridad hidrica Consorcio — Cesal- Soluciones Urbanas ) ) .
* |nstituto Nacional de Formacion

92

del Gran Santo Domingo, a fravés de la

restauracion de los ecosistemas productores

de agua”.

-Sur Futuro

Docente y Capacitacion Magistral
(INAFOCAM)

V Energy, S. A
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CONVENIO

Convenio Marco de Cooperacién entre el
Ministerio de Educacion de la Rep. Dom.
(MINERD) y La Fundacion Sur Futuro.

Convenio Especifico de Colaboracion para la
Ejecucion del Proyecto de Educacion Ambiental
llevado a cabo por el Fondo Agua Yaque del
Norte.

Renovacion de Acuerdo de Cooperacion para la
continuacion de la Gestion del Vivero de Padre
Las Casas, dentro del Proyecto: Manejo de

las Cuencas Altas de la Presa Sabana Yegua”
entre Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y Sur Futuro.

Renovacion de Acverdo para la
Implementacion del Plan Maestro Actualizado
para el Manejo de las Cuencas Altas de la
Presa de Sabana Yegua entre el Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales y Sur
Futuro.

Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Dominicano del Café (INDOCAFE) y la
Fundacion Sur Futuro

Contrato Programa de Estrategia de Formacion
Continua Centrada en la Escuela entre el
Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion
del Magisterio (INAFOCAM) Y Sur Futuro.

Contrato de consultoria entre Brightline
Institute and Global Partnership. Sur futuro y
la Consultora.

Convenio de Ejecucion Acciones Formativas
entre INFOTEP y Sur Futuro

Acverdo de ejecucion entre Los Receptores
Principales El Consejo Nacional para el

VIH 'y el SIDA (CONAVIHSIDA), El Instituto
Dermatoldgico Dominicano y Cirugia de Piel
“Dr. Huberto Bogaert Diaz” (IDCP) y Sub-
Receptor Fundacién Sur Futuro.

OBJETIVO

FECHA FIRMA

Apoyar la gestion pedagdgica e institucional en centros educativos  Julio 11, 2018

de la Rep. Dom., que contribuya en la implementacion de
las politicas educativas, en particular la promocidn de centros

educativos sostenibles.

Sur Futuro conjuntamente con Santiago Solidario, se

comprometen en conformar una alianza a los fines de elaborar
una propuesta conjunta para ser presentada en la convocatoria
Proyectos de Educacion Ambiental del afio en curso 2018.

Mantiene la sesion y traspaso del vivero de PLC para la
administracion, gestion y produccion de plantas a Sur Futuro.

Se comprometen a armonizar esfuerzos para la ejecucion del
Plan Maestro actualizado para el Manejo de los Cuencas Altas
de la Presa Sabana Yegua durante su periodo de ejecucion

correspondiente al afio 2013-2023.

Se comprometen a aunar esfuerzos para la promocion de la

marca de Certificacion Café Monte Bonito.

Esta propuesta de Formacion Continua Centrada en la Escuela,
consfituye una Estrategia sostenible de mejora de la calidad de la

ensenanza.

Consultoria para la Asistencia Técnica para la Reingenieria de la
Planificacion Estratégica de la Organizacion y la Restructuracion

del Area de Cambio Climdtico y Energia Renovables.

Contrata el COS para la ejecucion de 10 accién formativa a
impartirse en un fotal de 815 horas instruccion, dirigidas a

capacitar a 180 participantes.

Definir los términos y condiciones bajo los cuales El Sub- Receptor
se compromete a ejecutar ls acciones para contribuir de Bateyes
en vulnerabilidad social (MVS) cubiertas por programas de

prevencion del VIH.

Agosto 30, 2018

Septiembre 27, 2018

Septiembre 27, 2018

Octubre 10, 2018

Octubre 10, 2018

Octubre 16, 2018

Diciembre 31, 2018

Enero 01, 2019

CONVENIO

Acuerdo de Apoyo al Fondo de
Ecodesarrollo de la Microcuenca del Rio
Los Baos entre el Ministerio de Agricultura,
La Fundacion Sur Futuro y Centro de
Formacion Semilla de Vida.

Contrato de Servicios entre Fundacion Sur
Futuro y ENTRENA

Contrato de servicio de Consultoria entre
Consorcio Cesal- Sur Futuro- Soluciones
Urbanas.

Acuerdo de donacion entre la empresa
de Generacion Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID) y la Fundacion Sur Futuro.

Acuerdo Interinstitucional entre el Instituto
Nacional de la Vivienda (INVI) y La
Fundacion Sur Futuro.

Primer Protocolo Adicional al Convenio
Marco de Colaboracion entre Ministerio de
Educacion (MINERD) y Sur Futuro

Convenio de Ejecucion Acciones Formativas
entre INFOTEP y Sur Futuro

Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para la Produccion,
Procesamiento y Comercializacion del
café Monte Bonito Sur Futuro Padre
Las Casas.

Contrato de Ejecucion entre Fondo
Agua Yaqué del Norte y Sur Futuro.

Acuerdo Especifico de Colaboracion
Programa de Apoyo a la Calidad
Educativa Nigua- Palenque entre Sur
Futuro y ARGOS Dominicana.

OBJETIVO

Se comprometen a confribuir una alianza estratégica con la finalidad
de apoyarse mutuamente en sus labores respectivas de promover
un desarrollo social y econdmico sostenible en Integral del Recurso
Hidrico en la Microcuenca del Rio Los Baos.

Establece lus condiciones que regirdn entre las partes respecto a la
presentacion de los Servicios de Ejecucion de Proyectos y Programas.

CESAL Sistematizacion del Plan Piloto de Saneamiento ejecutado por
el consorcio CESAL-SUR FUTURO-SOLUCIONES URBANAS”.

Las partes estdn de acuerdo en promover conjuntamente la entrega
del Premio Ecoldgico a la Siembra de Agua anualmente.

Consiste en establecer lus bases de la colaboracidn entre Sur Futuro y
el INVI para la construccion y reparacion de viviendas.

Mejorar la infraestructura de los centros educativos, correspondiente
al Distrito 03-02, Padre Las Casas.

Contrata el COS para la ejecucion de 10 accion formativa a impartirse
en un tofal de 1,865 horas instruccion, dirigidas a capacitar a 156
participantes.

Las partes se comprometen, por medio del presente convenio es
impulsar el desarrollo de la marca Café Monte Bonito.

Apoyar a la sequnda parte en el desarrollo y ejecucion del proyecto:
“Cambio Climdtico Infergeneracional: aumento de la resiliencia a
comunidades vulnerables”.

Tiene como objetivo mejorar la calidad educativa en seis centros
(Boca de Nigua, Cambelén, Enriguillo, Hato Viejo, Julidn Jiménez,
San Nicolds) del Distrito Educativo 04-07 del municipio de Nigua,
Provincia San Cristobal.

FECHA FIRMA

Enero 30, 2019

Febrero 18, 2019

Marzo 01, 2019

Marzo 22, 2019

Abril 01, 2019

Abril 12, 2019

Abril 16, 2019

Mayo 22, 2019

Mayo 23, 2019

Mayo 28, 2019



Durante el periodo julio 2018 - junio 2019
CAPAClTAC ION ES Capacitaciones que el personal de la Fundacion Sur Futuro recibio

PARTICIPANTE ENTIDAD LUGAR EVENTO

PARTICIPANTE ENTIDAD LUGAR EVENTO

Yosel Santos 25 de agosto 2018 Auditorio Juan Bosch de la Tercer Encuentro Motivacional de Ana Maria Javier 5 de julio del 2019 Alianza ONG Taller Comprobantes Fiscales y Remision
Biblioteca Nacional Pedro Voluntarios de Informacion
Henriquez Urena

Isis Milagros Javier 23 de julio del 2018 AFP Popular Taller de TSS Mariel Rodriguez ~ Desde el 19 demarzo  Instituto Cultural Dominico Diplomado Gestion Humana por
2019 hasta el 11 de julio ~ Americano Competencias
2019.

Yosel Santos 15 de junio de 2019 AECID y Ministerio de Industriay  Talleres de Emprendimiento de El Hueco
Juan Edvardo Julia  Del 03 al 14 de Diciembre  Katowice, Polonia 24ava. reunion de la Conferencia de Comercio Caribe

2018 las Partes de la Convencion Marco de
las Naciones Unidas para el Cambio
(limdtico (COP23), la 14va. Conferencia
de las Partes, en calidad de la reunion
de las Partes del Protocolo de Kioto y la
Conferencia de las Partes del Acuerdo de Altagracia Del 04 al 05 de julio del ~ Hodelpa Garden Suites Golf &~ Socializacién de la propuesta pedagdgica
Paris ((MA 1.6) Bernardita Firpo 2019 Beach Club del tercer afio de implementacion de

la Estrategia de Formacion Continua
Centrada en la Escuela (EFCCE)

Mistral Valenzuela ~ De 11 al 15 de Marzo Santo Domingo Curso: Sobre Financiamiento y
2019 Formulacion de Proyectos Climdticos ) _ y .
para los NDCs (Contribuciones Naciondles Yoel Cruz Gomez 11 ol 14 de marzo 2019 USAID y Forest Service US Taller Valoracion de Servicios
Apropiadas) Ambientales

Yoel Cruz Gomez 03 de abril 2019 MEPyD Taller Fomento de Iu.D-irecci-én de '
Mistral Valenzuela  Del 27 al 30 de mayo del  Costa Rica Tercer Intercambio Regional sobre la (I;rr;):l?:iiz?ci?)m é\i(:]n}l;:::rgzlmcl:gbllcu i
2019 Transferencia de un Modelo, un Pueblo,
un Producto (OVOP)

Yoel Cruz Gomez 150l 19 de julio 2019 Ministerio de Medio Ambientey  Capacitacion sobre Salvaguardas
Maria Henriquez 5 de julio del 2019 Alianza ONG Taller Comprobantes Fiscales y Remisién REDD+ Ambientales y Sociales y Politicas
de Informacion Operativas del Banco Mundial
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CONSEJO
DIRECTIVO

FUNDACION SUR FUTURO INC.

Lla Fundacion Sur Futuro, Inc. estd regida por un
Consejo Directivo, elegido por la Asamblea General
de Socios, cuyos miembros son:

Melba Segura de Grullon
Presidenta

Alejandro E. Grullon E.

PERSONAL TECNICO
Y ADMINISTRATIVO 2018-2019

OFICINA SANTO DOMINGO

Kathia Mejia de los Santos
Directora Ejecutiva

AREA DE RECURSOS HUMANOS
Denise Matos
Coordinadora

Mariel Rodriguez
Auxiliar Recursos Humanos

AREA DE COMUNICACION
Sossy Vega
Coordinadora

Brian Santana
Asistente Comunicaciones

AREA DE PLANIFICACION
Elpidio Tineo Mafion
Coordinador

Mistral Valenzuela
Oficial de Planificacion

AREA DE CAMBIO CLIMATICO
Y ENERGIA RENOVABLE
Eduardo Julia Mera
Coordinador

Lorena Catrain
Oficial de Cambio Climdtico

Vicepresidente Alicia Orfega Manuel Esirella
) ; Violeta Mazara Norma de Vargas
Praxedes Casfill Licelott Marte de Barrios + S.E. Monsefior Raman Benito
Tesorero (Vocal / Sustituta del Secretario)  de la Rosa y Carpio
Bolivar Bdez Marisol Vicens Soledad Alvarez de Vega
Secretario » Margarita Rodriguez Rogers
Celso Marranzini :
Vocales Comisario Margarita Copello
Zoila Kalaf Damaris Defillo
Alcibiades Pozo Jucqueline Malagén
Blas Santos Comisario Suplente |q dri !
Jerry Dupuy Dulce Ro riguez
Guaorocuya Félix
Roberto Saladin
AREA DE EDUCACION Y SALUD Nikaurys Martinez
Bernarda Firpo Encargada de Formacién
Coordinadora General de Proyecto Proyecto Alerta Joven
INAFOCAM ,
Eddy Solis
Ricardo Diroche Promotor Social Proyecto
Coordinador de Gestion Proyecto Alerta Joven
IAFOGM AREA SOCIAL
Ysabel Contreras Marcio Beltré Turbi
Coordinadora Curricular Proyecto Coordinador General
INAFOCAM ,
Yoel Gomez
Yeisi Ramirez Michael Rosario
Asistente Técnico Técnicos de Proyectos

Julesy Ozuna
Asistente Administrativa
INAFOCAM

Xiomara Lluberes
Técnico Educacion Ambiental

Aury Mercedes Espinal Bdez
Oficial de Proyecto

Yoel Martinez
Coordinador Proyecto Alerta Joven

Yosel Santos
Analista Laboral Proyecto
Alerta Joven

Engracia Franjul de Abate Asesores
(Vocal / Sustituta del Tesorero)
Manuel Corripio

Domingo Marte
Milton Ray Guevara

Ninoschka Pérez Espinosa
Coordinadora Premio Ecolégico
0 lo Siembra del Agua

AREA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Patricia Villegas
Gerente de Finanzas

Altabeida Carpio
Maria Henriquez
Contadoras

Angel Arias
Auxiliar de Contabilidad

Ana Maria Javier
Coordinadora Administrativa

Daneyra Sarante
Encargada Administrativa

(lever Méndez
Encargado de Despacho,
Suministro y Almacén

Génesis Merette
Analista de Compras

Raquel Luna
Asistente Administrativa

Leslie Baufista
Asistente de lo Presidencia

Greyci Vazquez
Recepcionista

Aneudys Andrés Vargas Lantigua
Justo Evangelista

Freddy Anfonio Pérez

Choferes

Edwin Emilio Diaz Rivera
Mensajero

Eury Gutiérrez
(onserje

Edward Junior Navarro
Coordinador Oficina Local

AREA DE RECURSOS NATURALES
Luis Pifia

Sub-coordinador de Recursos Naturales

Jorge de los Santos
Encargado de Foresteria

Wendy Ramirez Jiménez
Encargado de Invernadero

Mercedes Pinales Soto
Paratécnico Agroforestal

Braulio Taylor Santana
Encargado de Riego

Confesor Morillo Herrera
Plutarco Valenzuela
Paratécnicos de Riego

(ristobal Lebron Herrera
Encargado de Vivero

Melvin Ramirez Jiménez
Antonia Pineda

Carmen Suero Tavares
Dominga Delgado Aybar
Eridenny Suero Tavares
Ceferino Valenzuela

Eusehio del Carmen Segura

Pedro Antonio Durdn Luciano
Quirico Contreras

Estarlyn Javier Rodriguez Alcdntara
Obreros del Vivero

Manuela Idalina Segura
Asistente Administrativa

AREA DE EDUCACION Y SALUD
(ristobalina Veloz Arias
Técnico Coordinador Fducacion

Radhamés De la Rosa
Encargado Local Proyecto Cogestidn

Carlos Vladimir Encarnacién Vargas
Coordinador Local VIH

Marizol Encarnacion
Promotora VIH

Kelvin Medina
Supervisor VIH

Herminda Luciano
Bibliotecaria-Técnico Coordinada
Educacion

Epifania Herndndez
Encargada Ludoteca-Técnico
Coordinada Educacion

Merbis Vargas
Fatima Morillo
Ludotecarias

Manuel de Jesds Ramirez
Encargado de Informdtica CCI

Juan Ramén Familia
Santiago Cedano Valenzuela
Asistentes Capacitacion (Cl

AREA SOCIAL
Kelvin De la Rosa

Coordinador Local Proyecto Los Baos

Yancarlos Montero Montero
Promotor Social Proyecto Los Baos

Juan Carlos Hierro
Eskanny Vélquez Vargas
Osiris Rosado Morillo
Julio César Corcino

José Delgado Lara
Manuel Veloz,

Técnicos del Area Social

AREA DE MICROCREDITO
Edward Polanco
Encargado

Agustin Lebrén Corcino
Encargado Unidad de Riesgo

Yongel Ramirez Furcal
Juan Ramon Familia
Joselo de los Santos
Jhoel Delgado

Agentes de Microcrédito

Ana Dolores Luciano de los Santos
Asistente Microcrédito

AREA ADMINISTRATIVA
Raquel Caldern
Encargada Administrativa

Yamalis Pereyra Martinez
Asistente Administrativa

Cosilda Segura Segura
Auxiliar de Oficina

Roberto Delgado Garcia
Victor Cepeda

Andrés Luciano Suero
Choferes

Milagros Méndez
(onserje

Bernardo Durdn Galvan
Eddy Miguel Garcia Montero
Fabio Méndez Galvan
Sequridad

Rabel Teofilo Bafista
Asistente Administrativa

AREA DE CREDITO

Welington Valentin Ramirez Garcia
Vlasdimir Matos Feliz

Agentes de Crédito

Alishandy Vasquez Reyes
(onserje
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Guzman Tapia PKF

INFORME DE LOS AUDITORES
INDEPENDIENTES

PKF

Accountants and
business advisers

Al Consejo de Directores
Fundacion Sur Futuro, Inc.

OPINION

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Fundacién Sur Futuro, Inc., que comprenden
el balance general al 30 de junio de 2019, el estado de resultados, estado de cambios en el po-
frimonio y los estados de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como las notas
explicativas que incluye un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros que se acompaian, presentan razonablemente en todos
los aspectos importantes, la posicién financiera de Fundacién Sur Futuro, Inc., al 30 de junio de
2019, asi como el resuliado de sus operaciones y flujos de efectivo por el afio terminado en esa
fecha, de conformidad con las Normas Infernacionales de Informacion Financiera para pequeiias

y medianas empresas (NIIF para PYMES), adoptadas por el Instituto de Contadores Piblicos Autori-
zados de la Repiblica Dominicana (ICPARD).

FUNDAMENTO DE LA OPINION

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Audito-
ria (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe més adelante en la
seccion “Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros” de
nuestro informe. Somos independientes de la Compariia de conformidad con el Cédigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Infernacionales de Etica para Con-
fadores, junto con los requisitos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los financieros en
Republica Dominicana, y hemos cumplido con nuestras ofras responsabilidades de ética de confor
midad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica del Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Contadores Publicos. Consideramos, que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
constituye una base para fundamentar nuestra opinién.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION POR LOS ESTADOS FINANCIEROS

la Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros, de conformidad con las NIIF, y del control infermo que la administracion determine lo
necesario para permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de errores materiales,
debido a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de
la capacidad de la entidad de continuar como negocio en marcha, revelando, segin aplique, las
cuestiones relacionadas con negocio en marcha vy utilizando el principio contable de empresa en

marcha, a menos que la administracién tenga la intencion de liquidar la empresa o de cesar sus
operaciones, © bien no exista ofra alternativa realista.

Fl Consejo de Administracién es responsable de supervisar el proceso de informacién financiera
de la Fundacién.

RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR CON LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su con-

junto estén libres de errores significativos ya sea por fraude o error, y emitir un informe de auditoria

que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realiza-

da de conformidad a las Normas Internacionales de Auditoria, siempre detecte una incorreccion

importante cuando existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y se consideran signi-
ficativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influya en
las decisiones econdmicas que los usuarios toman baséndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Infernacionales de Auditoria, ejercemos

juicio profesional y mantenemos el escepticismo profesional en la auditoria. Nosotfros fambién:

* |dentificamos y evaluamos el riesgo de error material en los estodos financieros, ya sea por
fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria en respuesta a esos riesgos,
y obtuvimos evidencia de audiforia suficiente y apropiada para proporcionar una base para
nuestra opinién. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es mas alto que de
aquel resultante de un error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omision
intencional, tergiversaciones o el pasar por alfo los controles infernos.

*  Obtfuvimos un entendimiento del control inferno relevante para la auditoria para disefiar proce-
dimientos de auditoria apropiados a las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar
una opinién de la efectividad del control interno de la Entidad.

e Evaluamos la adecuacion y razonabilidad de las politicas contables usadas por la gerencia
para realizar las estimaciones contables y revelaciones relacionadas.

e Evaluomos la presentacion general, la estructura y contenido de los estados financieros, inclu-
yendo las revelaciones, vy si los estados financieros representan las fransacciones y eventos
subyacentes de una manera que logren una presentacion razonable.

* Nos comunicamos con la gerencia en relacion, entre ofras cosas, con el alcance vy el crono-
grama de la auditoria, asi como de los hallazgos importantes de la auditoria, incluidas las
deficiencias significativas en el control inferno que identificada durante nuestra auditoria.

CPA. Héctor Guzman Desangles
20 de septiembre del 2019
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ESTADO DE EFECTIVO RECIBIDO
Y DESEMBOLSOS REALIZADOS
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 30 DE JUNIO DEL ¢ (EXPRESADO EN RD$)

ESTADOS DE POSICION FINANCIERA
30 DE JUNIO DEL ¢ (EXPRESADO EN RDS)
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Activos 2019 2018 Cambios en Activos Netos - 2019 2018
Fondos No Restringidos
Activo Corriente: Ingresos
Efectivo en Caja y Banco (Nota 2) 57,703,128 63,342,770 Donaciones (Nota 8) 9,662,795 16,547,970
Cuentas por Cobrar (Nota 3) 82,798,386 87,149,362 SN 3,396,506 2,106,632
Gastos Pagados Por Adelantado 375,000 250,000 SeLocs 2O 1280527
Inversiones a Corto Plazo (Nota 1) 180,256,927 162,496,488 Dividendos Ganados 10,924,584 9,908,107
Ganancia Cambiaria 1,558,270 1,992,716
Total de Activo Corriente 321,133,441 313,238,620 [eeliceliondesioiResingidos 25,785,912 42,949,752
Propiedad, Mobiliario y Equipos - Neto CBES
(Notas 1y 4) 75,752,691 35,023,066 Sueldos y Otras Compensaciones 15,091,805 11,060,405
Otros Activos 15,817,799 14,705,216 Costos de Proyectos 10,670,750 11,692,665
Depreciacién y Amortizacién 495,052 896,770
Total de Activos 412,703,931 362,966,902 Pérdida Cambiaria 19,788 267
Gastos Financieros 97,659 187,035
Pasivos y Patrimonio Otros gastos Generales y Administrativos (Anexo 1) 8,007,361 9,255,070
Total de Gastos 34,382,415 33,092,212
Préstamos Por Pagar - Corto Plazo (Nota 5) 9,058,334 9,225,000 Aumento en Cambios Acfivos Nefos - No Restringidos (8,596,503) 9,857,540
Cuentas por Pagar (Nota 6) 2,564,000 966,656
Acumulaciones por Pagar (Nota 7) 6,336,396 5,552,146 Cambios en Activos Netos - Fondos Restringidos
Ingresos
Total Pasivos Corrientes 17,958,730 15,743,802 Donaciones (Nota 8) 193,285,166 200,897,048
Intereses Ganados 6,136,907 7,059,301
Otros Ingresos 780,481 2,982,332
Activos Netos Dividendos Ganados 3,905,691 3,542,288
No Restringidos 99,271,788 108,804,825 Ventas de Activos Fijos 299,999 454,997
Temporalmente Restringidos 295,473,413 238,418,275 Ganancia Cambiaria 548,543 979,487
Total de Fondos Restringidos 204,956,787 215,915,453
394,745,201 347,223,100 Gastos:
Sueldos y Otras Compensaciones 9,153,798 8,243,386
Total Pasivos y Patrimonio 412,703,931 362,966,902 Costos de Proyectos 91,637,177 100,858,949
Depreciacién y Amortizacién 3,967,295 3,338,520
Compromisos y Contingencias (Nota 10) Perahcle Carlsierie 2,091,798 3,901
Gastos Financieros 1,543,209 1,777,747
Otros gastos Generales y Administrativos (Anexo 1) 43,010,743 42,348,144
Las Notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos Total de Gastos 151,404,020 156,570,647
Aumento en Cambios Activos Netos - Restringidos 33,552,767 59,344,806
Total Exceso de Ingresos sobre Desembolsos 44,956,264 69,202,346
Exceso de Ingresos sobre Desembolsos afio anterior 347,223,100 279,322,028
Ajustes Afios Anteriores 2,565,837 (1,301,274
Exceso de Ingresos sobre Desembolsos Acumulados 394,745,201 347,223,100

Las Notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos
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RECONCILIACION DEL EXCESO DE DESEMBOLSOS SOBRE

INGRESOS Y LOS FLUJOS DE EFECTIVO NETO PROVISTO
(USADO) POR ACTIVIDADES DE OPERACION
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 30 DE JUNIO DEL ¢ (EXPRESADO EN RD$)

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 30 DE JUNIO DEL ¢ (VALORES EXPRESADOS EN RD$)
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2019 2018 2019 2018
Flujos de efectivo por actividades de operacién:
Ingresos sobre los Desembolsos 44,956,264 69,202,346
Efectivo recibido en el periodo 235,093,675 230,220,905
Efectivo desembolsado durante el periodo (175,307,228) (215,626,994) . e .
Partidas de conciliacién entre el cambio
Ajustes Afios Anferiores (2,565,837) (1,301,274) en los activos netos y el efectivo aplicado
Efectivo neto provisto (usado) en actividades provisto por actividades de operacion:
de operacién 57,220,610 13,292,637 Depreciacién de Activos Fijos 4,462,346 4,235,290
Ganancia en venta Activos Fijos (299,999) (454,997)
Flujos de efectivo por actividades de inversion: Retiro Activos Fijos 41,175 858,166
P db @aniiesdls do lnvaidén (17,760,439) (25,315,516) Sub-Total SAbE ZEHI 0
Adquisicién de Activos Fijos (45,233,146) (5,062,270)
Efectivo recibido venta Activos 299,999 454,997 Cambios netos en activos y pasivos:
Efectivo (usado) en actividades de inversién (62,693,586) (29,922,789) (Aumento) en Cuentas por Cobrar 4,350,976 (28,644,300)
Disminucién (Aumento) Gastos Pagados
Flujos de efectivo por actividades por Adelantado (125,000) (25,000
de financiamiento: Disminucién (Aumento) de Otros Activos (1,112,583) (7,873,740)
(Disminucién) Aumento de Préstamos Dismi;ucién (Aumento) de Acumulaciones 84250 350,037
or Pagar , ;
Otorgados (166,666) 361,111 ? . g.
Disminucién de Cuentas por Pagar 1,597,344 (23,053,891)
Efectivo (usado) en actividades : ~ _
de Bremeemieis (166,666) 361111 Ajustes de Afios Anteriores 2,565,837 (1,301,274)
Aumento del efectivo y equivalentes de efectivo (5,639,642) (16,269,041) 02 [P0, 165
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio
del periodo Efectivo provisto (usado) en actividades
ORI Gz ISl b eraedn 57,220,610 13,292,637
Efectivo y equivalentes de efectivo al final
del periodo 57,703,128 63,342,770
continda...

Las Notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos

Las Notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos
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FUENTES DE INGRESOS

DISTRIBUCION DE RECURSOS
POR AREA DE TRABAJO

FUENTES Ano 2018 ° 2019

o
12%
RD$27,794,738.22
Otras Fuentes

(o]
12%
RD$28,058,333.33
Subvencién Estatal

(@)
3%
RD$7,280,864.26
Nacionales

o
16%
RD$36,227,981.47
Internacionales

(o)
5/7%
RD$131,380,781.72
Otras Fuentes
Gubernamentales

e Instituciones
Descentralizadas
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AREA DE TRABAJO Aho 2018 ¢ 2019

(o)
6%
RD$11,225,235.52
Salud

—

10%

RD$17,820,229.47
Microcréditos

31%
RD$57,080,530.77

Recursos Naturales y
Produccién Agropecuaria

(@)
13%
RD$24,914,112.08
Desarrollo Social

O (o)
16% 24%
RD$30,138,441.55 RD$44,607,885.61
Infraestructura de Educacién

Desarrollo Comunitario
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www.surfuturo.org

Oficina Santo Domingo

Av. 27 de Febrero esq.

Av. Abraham Lincoln,

Unicentro Plaza, 3er. Nivel

Santo Domingo, Republica Dominicana
Teléfono: (809) 472-0611

I.'i SurFuturo SurFuturoRD ﬂ @SurFuturo

Oficina Padre Las Casas
Calle 27 de Febrero #9,

Padre Las Casas, Azua,
Republica Dominicana
Teléfono: (809) 521-0023

Oficina Tamayo

Calle Duvergé #27, 2do Nivel,
Tamayo, Bahoruco,

Republica Dominicana.
Teléfono: (809) 527-1987




