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Abriendo

surcos de
esperanza

MEMORIA

FUTUrO




Nos mueve
la certeza
de que un
mundo mejor
es posible




SUR FUTURO

Somos una organizacién privada sin Contribuir al desarrollo econémico,

fines de lucro establecida el 16 de social y humano de las comunidades
noviembre del afio 2001. Trabajamos pobres de la RepUblica Dominicana
para reducir los altos niveles de pobreza y a la gestién sostenible del ambiente
y marginacién de las comunidades més y los recursos naturales.
necesitadas de la RepUblica Dominicana,

articulando los sectores piblico, privado

y las organizaciones locales para

construir juntos mejores condiciones de VISTON

vida basadas en un desarrollo sostenible, Ser una organizacién lider que
socialmente justo, ambientalmente sano, trabaja para el desarrollo integral y
econémicamente viable y resiliente a los sostenible de las comunidades pobres Las &

impactos climéticos. de la Repiblica Dominicana.

VALORES

* Responsabilidad

e Solidaridad
* Equidad
* Dignidad



( Mensaje
de la
Presidenta

Promover la restauracién de los recursos naturales, y a la vez
ayudar a las personas a superar su condicién de pobreza

es la misién incansable de Sur Futuro, y en este afio que
concluye los logros alcanzados han sido decisivos en los

avances hacia ese fin.

En el afio de la reforestacion, Sur Futuro construyo el vivero mas grande en la Repiblica Domi-
nicana, con una extension de 19,500 metros cuadrados, en el cual se producirén 7.5 millones
de plantas de café en tres afios para ser plantadas en los proyectos agroforestales de la Presi-
dencia de la Repiblica. Este esfuerzo se suma a nuestro vivero en Padre Las Casas, que produjo
mas de un millén de plantas de pino, café, aguacate, limén, guama, roble y caoba, utilizadas
para reforestar en cuencas hidrogréficas de la region Sur.

De igual modo, en este afo iniciamos la promocién de modelos productivos sostenibles inclu-
yentes, en los cuales los productores y sus esposas son los beneficiarios de bosques de café y
cacao, asi como parcelas de frutales con aguacate y limén, exclusivamente para mujeres, con
la finalidad de incorporar un enfoque de género a la sustitucion de cultivos anuales por perma-
nentes en zonas de montaiia, alcanzando

con una sola accién varios objetivos.

El cambio climdtico, transversal en todas _

las ejecuciones de la Fundacion tuvo entre

sus logros el lanzamiento del programa En el afo de la reforestacién,
"Cambio Climdtico Joven”. Esta nueva es- Sur Futuro COHSTFUY(') el vivero
trategia se constituye como una respuesta mds grcnde en |CI Repﬁbhcc
Dominicana, con una extensiéon
de 19,500 metros cuadrados,
incorporar a las generaciones de jovenes en el CUGI s€ producwcm

a los esfuerzos por entender y capacitarse 7.5 millones de P|Cmf05

para actuar ante esta compleja realidad. de café en tres afos.

Insertada en la agenda pais de cambio

al aceleramiento de los efectos del calen-
famiento global que estamos comenzan-

do a sentir cada vez mas, lo que obliga a

climatico, Sur Futuro participd en las ne-

gociaciones climéticas de la Conferencia de las Partes de la Convencién Marco de Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico celebrada del 7 al 18 de noviembre de 2016 en Marruecos
(COP 22). Esta vez asistimos en la doble de condicién de organizacién observadora y como
parte de la Delegacion Nacional.

En esta linea, recibimos la visita del Dr. Rajendra Pachauri, presidente del Grupo Inferguber-

namental de Cambio Climético (IPCC), en noviembre de 2016. También participamos en el



congreso mundial de UICN en Hawaii junto a mas de 10,000 participantes de todo el mundo,
incluyendo al presidente Barak Obama.

En la busqueda de consenso sobre politicas, estrategias y acciones para la toma de decisiones
vinculadas con los riesgos del cambio climatico, Sur Futuro conformé una alianza con INTEC Y
Participacion Ciudadana para la integracién del grupo gestor del Foro Dominicano de Cambio

Climatico. El Foro tuvo ya dos reuniones,

. . , anizaciones de la sociedad civil que se
Los servicios de préstamos de ’ )

la Fundacién han otorgado un
monto de més de 120 millones

comprometieron con la promociéon de ese
espacio y convertirlo en la primera refe-

rencia del fema en el pafs.

de pesos d hombres Yy de mads de El 3 de noviembre de 2016, con la pre-
128 millones a mujeres, quienes sencia del Presidente de la Reptblica, Li
han convertido estos recursos en cenciado Danilo Medina, realizamos la
microempresas y plontaciones tercera entrega del Premio Ecolégico a
ogricolos, permitiéndoles la Siembra de Agua, donde fueron pre-

6l cla [l pobrezo. miados tres proyectos que contribuyen a
la conservacion y uso eficiente del agua
desde su nacimiento en montaias de més
de 101,000 tareas de tierra, presentados por la Asociaciéon de Silvicultores San Ramén, el
sefior Luis Pifa y la Asociacién para el Desarrollo de San José de Ocoa, (ADESJO).

la promocion de actividades en el area de Educacion estuvo encabezada por la Estrategia de
Formacién Continua Centrada en la Escuela, un Proyecto ejecutado en los centros del Distrito Edu-
cativo 04-03 San Cristébal Sur, con financiamiento del Insfituto Nacional de Formacion y Capaci-
facion del Magisterio (INAFOCAM). Este afio se beneficiaron 12,341 estudiantes, 451 docentes
del nivel primario, 59 directores de centros, 13 técnicos distritales y 21 coordinadores de centro.
Dentro de esa misma déreaq, las iniciativas realizadas en educacion complementaria y de salud
preventiva sirvieron a jovenes, nifios, adolescentes para hacer uso productivo de su tiempo
libre, integrarse a actividades culturales y habilidades para la vida, asi como de salud y pre-
vencion de embarazos. Los beneficiaros fueron mas de 35,000 personas en 11 proyectos vy
programas educafivos.

Es bueno resaltar por igual que la juventud que busca insertarse a la fuerza productiva contard
en lo adelante con una gran herramienta, propiciada por Sur Futuro a través del proyecto NEO-
RD, y es la puesta en funcionamiento de 28 Oficinas de Infermediacion Laboral y Pasantias,
distribuidas en todo el pais, habiéndose atendido ya en este afio a mas de 5,000 jovenes.

El érea social de Sur Futuro estuvo enfocada en lograr la sosfenibilidad social de nuestras infer-
venciones y que las comunidades sean duerias de sus procesos de desarrollo. Recibieron capa-
citacion y acompaiamiento @,351 mujeres y 8,708 hombres en las acciones de mas de 300

organizaciones comunifarias de zonas pobres de nuestro pais.

También se consolidé una amplia alianza con la Federacién Dominicana de Municipios, (FE-
DOMU), mediante la cual, Sur Futuro estd capacitando al personal técnico de los ayuntamien-
tos de todo el pafs, en gobernanza, mecanismos de participacion y gestion ambiental. Este
esfuerzo se estd consolidando con acciones de los propios ayuntamientos, como fue la con-
formacién de la primera Mesa de Dialogo Infermunicipal Cuenca Verde, en la que participan
los principales actores de los sectores piblico y privado relacionados con la gestién ambiental
municipal de los municipios Padre Las Casas y Guayabal, de la provincia Azua, y Bohechio,
de la provincia San Juan.

Por ofro lado, los microempresarios/as vy agroproductores/as de las provincias Azua, Bahoru-
co e Independencia, tienen a su disposicién un servicio de crédito adaptado a sus necesidades
y que esfe afio consolidé su Grea de préstamos novedosos para la adaptacion al cambio climé-
fico financiando soluciones verdes tales como reservorios de agua, sistemas de riego eficientes,
semillas mejoradas, invernaderos, plantas de limén v aguacate en patrones resistentes a la
sequia y café resistente a la roya. A partir de 2004, los servicios de préstamos de la Fundacion
han otorgado un monfo de més de 120 millones de pesos a hombres y de mas de 128 millones
a mujeres, quienes han convertido estos recursos en microempresas y plantaciones agricolas,
permifiéndoles salir de la pobreza.

Nos sentimos jubilosos y orgullos de tanfas cosas que hemos logrado en este afio, gracias a los
aportes solidarios de insfituciones nacionales e internacionales: asi como de personas de buen
corazédn a los que agradecemos infinitamente.

Los invito a que conozcan en detalle nuestro trabajo de este afio que termina, y que fue reali-
zado con amor, superando enormes desafios, pero también recibiendo el apoyo solidario de
un pueblo que nos honra con su confianza y nos compromete a seguir sembrando surcos de

esperanza hacia el futuro que fodos sofiamos.

Melba Segura de Grullon
PRESIDENTA




NUESTROS ROLES
* Facilitaciéon

* Acompaiiamiento

e Coordinacién

* Apoyo

* Asesoria

® Promocidén

OBJETIVOS

* Promover la creacién de espacios
de articulacién entre actores piblicos,
privados y comunitarios a todos los
niveles, para contribuir a elevar la
calidad de vida de la poblaciéon meta

en lo econémico, social y ambiental.

® Fomentar modelos y prdcticas de
aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, que contribuyan
a romper el circulo vicioso de la

pobreza y la degradacién ambiental.

SVERSALES

* Equidad de género: busca que
todas las acciones desplegadas
por la organizacién incluyan la
promocién de iguales oportunidades
de desarrollo integral para mujeres y

para hombres.

¢ Sostenibilidad Ambiental: procura
que las actividades incluyan la
promocion de estrategias para el
manejo adecuado de los recursos

naturales, medidas para la

adaptacién al cambio climético y el

establecimiento de bosques modelos.

AREAS DE TRABAIJO

Durante el afio 2016 ¢ 2017,

y a través de seis dreas de trabajo,

la Fundacién Sur Futuro avanzé pasos
importantes en la direccién establecida

en su Plan Estratégico.

® Recursos naturales y produccién
agropecuaria

e Energia renovable y cambio climético
* Educacién y salud

e Desarrollo social

* Microcréditos

e |nfraestructura de desarrollo
comunitaria
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RECURSOS NATURALES
Y PRODUCCION AGROPECUARIA

A través del Area de Recursos Naturales y Produccion
Agropecuaria, la Fundacién Sur Futuro promueve
iniciativas de modelos productivos sostenibles que
propicien mejorar las condiciones de vida de la
poblacién y la protecciéon del medio ambiente, los
recursos naturales y el uso eficiente de los recursos
hidricos en nuestras zonas de influencia.

Para el logro de este objetivo, durante el periodo,

se realizaron las siguientes acciones, programas y

proyectos.

PLAN MAESTRO ACTUALIZADO DE LAS CUENCAS
ALTAS DE LA PRESA DE SABANA YEGUA

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y La Fundacién Sur Futuro sus-

cribieron un acuerdo en julio de 2002, para establecer un Plan de trabajo para la

ejecucion del Proyecto: “Maneijo de las Cuencas Altas de la Presa de Sabana Yegua”

y ejecufan programas y proyectos con metas y objefivos similares, infegrando actores

sociales comunes en el Municipio de Padre Las Casas, Provincia de Azua.

Con el objetivo de contribuir al manejo de los recursos naturales de las cuencas altas

de la Presa de Sabana Yegua en un marco de sustentabilidad social, econémica y am-

biental, en el periodo 20162017, se realizaron las siguientes actividades:

1,715 visitas de sequimiento

a productores(as) de fincas
modelos de las comunidades
Las Lagunas, El Limén,

La Meseta, Los Naranjos,
Derrumbado, Periquito, Arroyo
Corozo, La Guama, Monte
Bonito, La Sdbila, El Palero, Polo
Mocho, Palomino, Bohechio,
Arroyo Cano, Los Frios, La
Cucarita y El Montazo. De estas
se beneficiaron 818 produciores
(738 hombres y 80 mujeres).

Apoyo a 35 productores(as)
con asistencia técnica para la
construccion y rehabilitacion
de 10,390 metros de barreras
de conservacién de suelo.

Se realizaron actividades de

ahoyado y sembrado, los cuales
se hicieron en igual nimero

de fincas, beneficiando a 39
productores en las comunidades
Los Naranjos, Derrumbado,

Las Lagunas, Bohechio,

La Guama y Monte Bonito.

Realizacion de demostraciones
de métodos de calibracion
de equipos y aplicacién de

agroquimicos con la participacion
de 40 productores(as). Se
realizaron jornadas de trabajo
de manejo de tejido y poda de
cultivos de limén y aguacate.

Rehabilitacion de 18,277
metros lineales de barreras
vivas y muertas en un total

de 143 tareas distribuidas en
32 parcelas de productores de
La Guama, Arroyo Corozo, Los
Naranjos, Derrumbado y Monte
Bonito.

Asistencia técnica a cinco

(5) productores(as) para el
establecimiento de canales de
desviacién de agua en sus fincas
y construccion de 129 metros
lineales de canal de desviacion.

Distribucidn de 150 cajas
apicolas a 20 productores(as)
de Monte Bonito, Periquito,

Los Naranios, Derrumbado,
Palomino, El Cigual y Guayabal,
con el objetivo de incrementar la
presencia de abejas en la zona
para mejorar la polinizacion de
los cultivos de limon y aguacate
e incrementar la productividad

agricola. A estos(as)
productores(as) se les dio
capacitacion en permapiculiura.

Realizacion de evaluaciones a
sistemas de riego individuales

y colectivos en 145 parcelas

en las comunidades de La

Finca, La Guama, Guayabal,
Periquito, Viajama y Los
Naranjos beneficiando a 122
productores hombres y 23
mujeres. Esto con el objetivo de
orientar sobre la importancia del
mantenimiento de los sistemas
de riego y mejorar su eficiencia y

durabilidad.

Instalacion de siete (7)
reservorios de agua y 57
sistemas de riego a igual
numero de beneficiarios(as)

(24 muijeres y 33 hombres).
Estos sistemas de riego y
reservorios fueron financiados a
través del Proyecto Esperanza de
Mujer y del programa de créditos
Ecocréditos del Futuro.
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PROMOCION Y GESTION DE LA MARCA
DE CERTIFICACION CAFE MONTE BONITO

Se realizaron tres (3] jornadas de promocién de nuestra marca de certificacion Café
Monte Bonito, dirigidas a productores(as) y asociaciones de la Cooperativa de Servi-
cios Mltiples San Rafael de Peralia y ol Nicleo de Caficultores de Padre Llas Casas.
En estos contamos con la participacién de 78 socios(as) (67 hombres y 16 mujeres).
los temas fratados en esta jomada fueron el manejo post cosecha, manejo de fincas,
recoleccion de frutos, frafamiento de aguas residuales y ubicacién de las fincas.

A inicio de afio se entregaron al Consejo Dominicano del Café (CODOCAFE) 101
solicitudes de productores|as) inferesados en formar parte de la marca de cerfificacién
Café Monte Bonito en el municipio de Peralta en Azua. Se inicié el proceso de verifico-
cién y se certificaron 89 fincas de igual nimero de productores|as).

la Fundacién estd promoviendo con compradores internacionales la venta de café ver
de de la Cooperativa de Servicios Mltiples San Rafael de Peralta en Azua. También,
como parfe de la estrategia de la marca, se firmd un convenio para la produccion y

comercializacién de café fostado y molido bajo la marca de certificacion Café Monte

Bonito con la compaiia Q Coffee Industry en febrero de 2017.

MANEJO FORESTAL PARA LA PROTECCION
Y RESTAURACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
LOS RECURSOS NATURALES

En el afio fiscal 2016-2017 se recolectaron 550 libras de semillas de pino criollo (Pinus
occidentalis), 40 libras de pino ciprés (Cupressus sempervirens), cinco (5] libras de pata
de vaca (Bauhinia forficata), dos (2) libras grevillea (Grevillea robusta), dos (2] libras de
caracoli (Abarema glauca Urb.), una (1) libra de penda (Citharexylum fruticosum), 20
libras de gri gri (Bucida buceras), y cinco (5) libras de abey (Peltophorum berferoanum

Urb.) para la produccién de plantas en el vivero central de la Fundacion en Padre Las

Casas.

e Se realizaron dos (2) 68 miembros de brigadas e De igual forma, se sembraron
talleres sobre recoleccion y comunitarias. Estos talleres 170,716 plantas de especies
procesamiento de semillas tuvieron el propésito de forestales en una superficie de
forestales en Guayabal y en sensibilizar a los recolectores de 2,438.8 tareas, distribuidas
El Tetero con apoyo de expertos semillas sobre el corte mecdnico entre 122 beneficiarios(as) de
del banco de semillas del de las semillas, causando menos la zona alta de la cuenca de
Ministerio de Medio Ambiente daio al drbol y obteniendo Sabana Yegua (97 hombres y
y Recursos Naturales. En los mejor calidad de las semillas. 25 mujeres).

mismos fuvieron parficipacion

ACCIONES PARA LA RECUPERACION DE FUENTES
DE NACIMIENTOS DE AGUA

Se realizaron cinco (5) jornadas de reforestacion vy limpieza para la recuperacion de
nacientes en los arroyos La Cucarita, Botoncillo, El Tetero, Los Rodriguez v Vallecitos, en
las cuales se sembraron 22,000 plantas de las especies pino criollo, grevillea robusta,
caoba criolla y ceyba con la participacion de 251 personas (197 hombres y 54 mu-
jeres). Esta actividad tiene como objetivo mantener la cantidad y la calidod del agua y

que esté apta para el uso doméstico y agricola a través del tiempo.

PREVENCION, DETECCION Y CONTROL DE INCENDIOS
FORESTALES

Con el objetivo de aunar esfuerzos en la proteccion del medio ambiente, se formaron
y juramentaron 12 brigadas de bomberos comunitarios voluntarios en toda la cuenca.
Estas brigadas estan conformadas por 134 personas (117 hombres y 17 mujeres) de
las comunidades de Lagunita, El Recodo, las Capiitas, El Tetero, los Frios, La Siembra,
El Gramazo, Los Rodriguez, Mata de Café, del municipio de Padre Las Casas; El Cer

cado y Cruz de Caciano, del municipio de El Cercado en San Juan.




De igual forma, para mantener en alerta a los comunitarios sobre el dafio que causan
los incendios foresfales, en los meses de febrero y marzo, previo a la temporada de
incendios forestales, se impartieron 12 talleres sobre técnicas basicas de prevencion de
incendios, se realizaron dos (2] cursos sobre guardabosques voluntarios, se confeccio-
naron y distribuyeron 300 afiches, se colocaron dos (2) vallas sobre prevencion y con-
frol de incendios foresfales, uno en Las Caiitas y la ofra en la comunidad de Los Frios,

y se grabaron seis (6) mensajes para ser fransmitidos en emisoras de radio locales.

PRODUCCION DE PLANTAS FORESTALES,
FRUTALES Y HORTICOLAS CON ESTANDARES
DE CALIDAD ESTABLECIDOS EN EL PROTOCOLO
DE PRODUCCION

El programa de produccion de plantas es un trabajo mancomunado entre la Fundacién
Sur Futuro y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales desde el afio 2003.
Tiene como enfoque la produccién de plantas forestales, frutales y horticolas de calidad
para los comunifarios que estan dispuestos a reforestar areas en estado de degrado-
cién. Con esfo se busca recuperar la masa foresfal en zonas prioritarias y con ello sus
beneficios ambientales, como son el aumento de los recursos hidricos, la captura de

carbono v la recuperacién de biodiversidad.

VIVERO PADRE LAS CASAS

El vivero central de la Fundacion Sur Futuro produce plantas forestales, agroforestales y
horficolas que se utilizan en los programas de recuperacién de cobertura boscosa que
ejecuta la Fundacién a nivel nacional. El vivero de Padre Las Casas cumple con el ob-
jetivo de forfalecer la produccién de plantas de calidad y con métodos de produccién
fecnificados.

Durante el afio 20162017 se produjeron 1,029,000 plantas. Entre las plantas pro-
ducidas se destacan el pino criollo, el café variedad sarchimores, el aguacate injerto
de las variedades Hass, Mega hass, Carla y Semil 34. Al igual que plantas de limén
y guama.

Como parte del programa de modernizacion del vivero, se instalé un sistema de ferti-
rrigacién, con la finalidad de aplicar via el sistema de riego infero los programas de
fertilizacion y de sanidad vegetal. Se elabord un mapeo de las zonas aportadoras de
hongos micorrizadores en el municipio de Padre Las Casas. Este afo se procesaron y
se obtuvieron como producfo final 10 galones de micorriza para ser aplicadas a las
plantas de pino occidentalis que se producen en el vivero.

De igual modo, se han realizado 4 reuniones promocionales del servicio de produccion
de pléntulas horticolas con la participacion de 20 productores. Producto de estas reu-
niones de promocion se produjeron 111,500 plantas de ajies morrédn libre de plagas

y enfermedades.

VIVERO LAS CANITAS

El Ministerio de Agricultura, bajo convenio firmado en febrero de 2017, contraté a la
Fundacién Sur Futuro para la produccion de 7.5 millones de plantas de café y guama.
Estas plantas seran utilizadas en el proyecto de desarrollo agroforestal sostenible de la
Presidencia de la Repiblica. Se trata del vivero mas grande bajo saran de la Repiblica
Dominicana. El terreno tiene un érea de 19,500 metros cuadrados, abarcando la super
ficie de mas de 16,500 metros cuadrados.

El vivero cuenta con un sistema de riego por microaspersion para eficientizar el uso del
agua, impulsado por un sisfema solar, un (1) reservorio con capacidad de almacena-
miento de 66,000 galones y dos (2) geotanques con capacidad de almacenamiento de
40,000 galones de agua.

En el proceso de produccion durante el afio fiscal 20162017 se han llenado y coloca-
do 1.8 millones de fundas de café, en las cuales se han frasplantado 1.3 millones de
plantulas de café.

las actividades desarrolladas en todo el proceso de construccion del vivero e inicio de

sisema de produccién de planfas de café han generado una dinamizacion de la eco-




nomia rural de la comunidad de Las Caiiitas. En la misma se han creado alrededor de
120 puestos de trabajos beneficiando de manera directa e indirecta a 480 personas

(hombres, mujeres, nifios y nifias).

MUJERES RURALES DEL FUTURO

Este programa es implementado por la Fundacién Sur Futuro y financiado por Philip
Morris Dominicana, con el objetivo de crear las bases para superar las condiciones de
vulnerabilidad de las mujeres en las comunidades de la region Sur del pats, a través del
desarrollo de medios de vida sostenibles v la capacitacion.

Durante el periodo 2016-2017 los invernaderos de los proyectos Mujeres Rurales del
Futuro I, Iy Il tuvieron una produccion de 153,090 libras de ajiies. Esta produccion
tuvo una duracion entre seis (6) y ocho (8] meses en cada invernadero, promediando
una producciéon de 14 libras por plantas.

Se realizé en la comunidad de Los Tainos la presentacion y lanzamiento del Proyecto

Muijeres Rurales del Futuro IV. Este evento contd con la participacion de 48 personas.

ENTRE LOS LOGROS DEL PROYECTO EN ESTE NUEVO COMPONENTE ESTAN:

®  (onstruccion de un invernadero cual destacamos los intercambios Tres (3) socializaciones
de 1,200 metros cuadrados de de experiencias con las mujeres de experiencias entre las
superficie. beneficiarias de los proyectos beneficiarias de este proyecto
. : anteriores. junto a las beneficiarias de los
e  Proyeccion de la siembra de : :
» ) L : proyectos anteriores financiados
ajies morron como producto o (apacitacion sobre manejo de vor Philip Maris
generador de ingresos. cultivo de invernaderos, con lo '
participacion de 32 personas Tres (3) charlas sobre sensibilizacion

® Inicio del proceso de capacitacion
en manejo de invernaderos a
las mujeres beneficiarias en lo

(15 muijeres y 17 hombres). y violencia de género en la
comunidad de Los Tainos, con una
parficipacion de 107 personas.

MUJERES RURALES DEL FUTURO V

El proyecto inicié su ejecucion el 1 de enero de 2017. Como parte de las ejecutorias, el
proyecto fue presentado a la comunidad de Villa Los Indios en Padre Las Casas. También
fueron identificados los terrenos donde se construird la infraestruciura de agregacion de
valor del proyecto. Se firmé un convenio con el Insfitufo de Investigacion en Biofecnolo-
gia e Industria (I1B), con el propésito de capacitar a las beneficiarias del proyecto en la
elaboracién de producios agroindustriales en base a frutas producidas localmente vy de

producfos agricolas de los proyectos de Muijeres Rurales del Futuro.
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ESPERANZA DE MUIJER

El proyecto Esperanza de Mujer se ejecutd con el financiamiento del Fondo Canadien-

se para Iniciativas locales, de la Embajoda de Canadd. Tuvo como objetivo mejorar

la condicion vy la posicion de las mujeres de la Guama, en el municipio de Guayabal,

provincia de Azua, a fravés del desarrollo y adaptacién al cambio climatico de sus

medios de vida con un enfoque de género. Esfos fueron los resultados:

RESULTADO 1: MEJORAMIENTO DE MEDIOS DE VIDA AGROPECUARIOS CON
PRACTICAS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

Instalacion de 23 fincas con
un drea de 4.2 hectdreas con
sistema de riego disefiado.

Siembra de 4.2 hectdreas de
plantas de aguacate Carla y
limon persa de alto rendimiento
y resistente a la sequia.

Construccién de un (1) reservorio
con capacidad para almacenar
10,500 galones de agua.

Plantacion de 8,960 drboles
forestales por parte de la

comunidad en ocho (8) hectdreas
de terrenos con pendiente mayor
a 25%.

Aumento de conocimientos de
30 mujeres y siete (7) hombres
a través de talleres impartidos
sobre produccién de frutales, uso
y mantenimiento de sistemas

de riego, elaboracion de
fertilizantes orgdnicos y manejo
integrado de plagas.

Charlas de sensibilizacion en
cambio climdtico y medidas

de adaptacion basadas en la
comunidad.

12 nifias y cinco (5) nifios de la
escuela Maximiliano Alcdntara
manejan nociones sobre cambio
climdtico.

o 48 mujeres y 16 hombres

capacitados en cambio climdico.

30 mujeres de la Asociacion de
Muijeres la Nueva Esperanza
de La Guama capacitadas en
cambio climdico.

RESULTADO 2: DESARROLLO DE MEDIDAS PARA REDUCIR EL TIEMPO LIBRE EN

ACTIVIDADES DOMESTICAS Y DISMINUIR LA VULNERABILIDAD A LOS EFECTOS DEL
CAMBIO CLIMATICO.

Restauracion de la obra de toma y
el tanque de almacenamiento del

acveducto de la Guama.

RESULTADO 3: MEJORAMIENTO DE LA CONDICION DE GENERO DE LAS MUJERES
DE LA GUAMA.

54 mujeres, 15 hombres, 13
nifias y ocho (8) niias recibieron

e 45 hogares con acceso a agua.

charlas de sensibilizacion en
género en la comunidad de
La Guama.




RESULTADO 4: PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE UNA ASOCIACION
DE MUJERES.

Talleres para el fortalecimiento manejo de conflictos, formulacién * Incorporacion legal de la
de la organizacion de mujeres de estatutos y planes de trabaijo) Asociacion de Mujeres la
(vision compartida, orden para 30 mujeres organizadas. Esperanza de La Guama.
parlamentario, liderazgo y

RECUPERACION SOCIAL Y AMBIENTAL
DE LA MICROCUENCA DEL RIO MAYIGA

El proyecto Recuperacion Social y Ambiental de la Microcuenca del Rio Mayiga se rec-
liza con el financiamiento de The Coca-Cola Company v busca reducir la pobreza vy el
deterioro de los recursos naturales en la microcuenca del rio Mayiga, en la cuenca alta
del rio Ozama, a fravés de acciones transformadoras, innovadoras vy sostenibles, en un
periodo de tres (3) arios.

Entre los objefivos del proyecto esté lograr la restauracion de los suelos, el incremento de
la cobertura boscosa, aumento de la infiliracion v la retenciéon del agua, diversificacion y
aumento de la biodiversidad, insercién de las mujeres en actividades productivas, mejo-
ramienfo de los ingresos, aumento de capacidades vy forfalecimiento de la organizacion

comunitaria.

ESTAS SON LAS ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO FISCAL 2016-2017:

Ubicacion y nivelacion del la Asociacién de Agricultores San * |dentificacion participativa de
terreno para la construccion del José con la participacion de 40 las muijeres a ser beneficiarias
vivero de 300 metros cuadrados. personas. con la construccion de 30 estufas
limpias, coordinada por la
Asociacion de Mujeres la Nueva
Esperanza.

Elaboracion del listado de los Mapeo de 46 fincas con una

productores interesados en el superficie total de 900 tareas
establecimiento de fincas de durante el levantamiento de

cacao, junto a la Asociacion de fincas a los beneficiarios del

Mujeres la Nueva Esperanza y proyecto.



Empoderando a las
presentes y futuras
eneraciones sobre

el uso razonable de

los recursos naturales,
garantizamos una
mejor calidad de vida
y la sostenibilidad de
nuestro planeta.
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CAMBIO CLIMATICO
Y ENERGIA RENOVABLE

El objetivo estratégico de nuestra Area de Cambio
Climético y Energia Renovable es contribuir a la
resiliencia de la poblacién a los efectos del cambio
climatico en el érea de influencia de la Fundacién Sur
Futuro mejorando su capacidad adaptativa a través de
la sensibilizacién y la capacitacién, la promocién de las
energias renovables y el uso sostenible de los recursos
naturales.

Para el ano fiscal 2016-2017, la Fundacién tuvo
participacién activa en las siguientes actividades sobre

cambio climdtico.

FORO DOMINICANO DE CAMBIO CLIMATICO

Sur Futuro conformé una alianza con el INTEC vy Participacion Ciudadana para la inte-
gracién del grupo gestor del Foro Dominicano de Cambio Climético. Se frata de un es-
pacio de didlogo activo enfre todos los actores sociales con el objetivo de promover la
reflexion colectiva y el consenso necesarios para enfrentar este nuevo refo que amenaza
el desarrollo y la calidad de vida de toda la sociedad dominicana. De esta manera, se
identificaron 18 sectores de la sociedad civil y sus representantes, entre ellos empresas,
organizaciones comunifarias de la zona urbana y rural, educativas, de ciencia, etc., los
cuales fueron convocados a unirse a esfe espacio de didlogo v participacion.

la conformacién de este Foro fue formalizada mediante un convenio de colaboracién
suscrito por el INTEC, Participacion Ciudadana y Sur Futuro.

El Foro tuvo dos reuniones, el 23 de noviembre de 2016 y el 16 de marzo de 2017
con la participacion de mas de 27 organizaciones de la sociedad civil que se compro-
metieron con la promocion de ese espacio para la discusion de temas sobre el Cambio
Climatico, la bisqueda de consenso sobre polificas, estrategias y acciones para la
foma de decisiones vinculadas con las acciones para enfrentar los riesgos derivados
de este fendbmeno que estd comprometiendo el desarrollo y el bienestar de las futuras

generaciones.

VISITA DEL DR. RAJENDRA PACHAURI

En noviembre de 2016 recibimos la visita del Dr. Rajendra Pachauri, presidente del
Grupo Intergubernamental de Cambio Climético (IPCC) desde 2002 hasta 2015. El
IPCC es un cuerpo técnico creado por las Naciones Unidas con el fin de generar la
informacién cienfifica de la mayor certidumbre posible sobre las causas y efectos del
calentamiento global. El organismo recibié el Premio Nobel de la Paz en 2007 por
sus aportes cienfificos, los cuales han contribuido a las decisiones politicas mundiales,
como los acuerdos Copenhague vy Gltimamente el Acuerdo de Paris del 2015.

En la reunién, el Dr. Pachauri compartio sus opiniones sobre la imporfancia para la Re-

publica Dominicana de actuar globalmente frente a esta amenaza, y Sur Futuro presentéd

.
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los avances de las iniciativas de la institucion sobre cambio climético, iniciados en el afo
2009 cuando la Fundacién se inscribié como organizacion observadora en la Conven-

cién Marco de las Naciones Unidas de Cambio Climatico.

CAMBIO CLIMATICO JOVEN

Con el apoyo de la Embajada de Canadd, Sur Futuro lanzé su programa de cambio
climatico dedicado a los jévenes. Esta nueva estrategia se constituye como una respues-
fa al aceleramiento de los efectos del calentamiento global que estamos comenzando
a sentir cada vez més, lo que obliga a incorporar a las generaciones de jovenes a los
esfuerzos por entender y capacitarse para actuar ante este complejo fenémeno.

Con la participacion de 25 jovenes de las redes juveniles de Haina, Quita Suefio y El
Café de Herrera se desarrollaron talleres de sensibilizacion y de disefio participativo
para culminar con la realizacion de un campamento de dia completo con actividades

arfisticas, recreativas y formativas que se llevé a cabo en el Jardin Botanico Nacional.

HUELLA DE CARBONO

las mediciones de la huella de carbono de la Fundacion Sur Futuro iniciaron como
parte del proyecto ECOMICRO en 2015. la medicion de las emisiones de CO2 se
hizo en base a los esténdares ISO 14064. En diciembre de 2016 la Fundacién Sur
Futuro recibi6 el informe final sobre medicion de la huella de carbono realizada por la
Frankfurt School of Finance.

El informe de huella de carbono comprobé una reduccion de la huella de carbono de
un 3.51%, como resultado de cambios tecnoldgicos en la iluminacién de las oficinas de
Santo Domingo y ofras medidas. El informe presenta el camino a seguir para continuar
reduciendo la huella de carbono de la institucién como son el mayor uso de la energia

renovable y programas de eficiencia energética.
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DOCENTES
PARA ABORDAR EL CAMBIO CLIMATICO

Como parte del proyecto “Promoviendo la Gestién Ambiental en Municipios Rurales de
las Cuencas Altas de la Presa Sabana Yegua”, realizado con el apoyo del Departamento
de Estado de los Estados Unidos, los Estados Unidos de América, Helvetas Guatemala y,
DR-CAFTA, se realizé la quinta etapa del cursofaller de Fortalecimiento de Capacidades
Docentes para Abordar el Cambio Climético, en San Juan de la Maguana. Esto con el
objefivo de formar competencias en los docentes que favorezcan el manejo de informa-
ciones relacionadas con la problemdtica del Cambio Climético, y que puedan ser aplico-
das durante el proceso de ensefianza-aprendizaje en los centros educativos.

104 docentes completaron la capacitacién en manejo para el cambio climético en los
Distritos Educativos 02-01 Comendador, 02-02 Pedro Santana y 02-07 Hondo Valle,
pertenecientes a la Regional Educativa 02 San Juan de la Maguana.

la mefodologia creativa con la que se imparten los confenidos se basa en “aprender ha-
ciendo”, permitiendo la construccién e incorporacion del conocimiento en casos reales.
Una vez finalizada la capacitacion, se implementa un programa de acompaiiamiento en
las aulas, bajo la responsabilidad de los tcnicos distritales formados en el tema, quienes

realizan dos visitas a cada docente, con el fin de garantizar la aplicacién de estrategias.

PARTICIPACIONES DESTACABLES

COP 22 EN MARRAKESH

Sur Futuro participd en las negociaciones climaticas de la Conferencia de las Partes de
la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico celebrada del 7
al 18 de noviembre de 2016 en la ciudad de Marrakech, Marruecos (COP 22). Esta
vez, asistimos en la doble condicién de organizacion observadora y como parte de la
Delegacién Nacional por invitacion del Ministerio de Medio Ambiente y del Consejo
Nacional de Cambio Climatico.

El objetivo de la Convencién, adoptada en 1992, es prevenir la interferencia peligrosa
de las actividades humanas en el sistema climatico planetario, algo que cada vez se
nos hace mdés real y evidente. Aparte de continuar avanzando en las negociaciones, la
conferencia marcé un giro enfre los afios de negociacion y el inicio de la implementa-
cién, demostrando al mundo el inicio de la accién climatica global a través del Acuerdo
de Parfs. A esfe fin, asistimos en Marrakesh a la primera conferencia de las partes del
Acuerdo de Parfs [CMAT), el instrumento més esperanzador firmado hasta ohora en la

lucha contra el cambio climético.

CONGRESO MUNDIAL DE UICN EN HAWAII
Sur Futuro es miembro de la Unién Infernacional para la Naturaleza (UICN) desde el

2009. Del uno (1) al 10 de septiembre asistimos al Congreso Mundial de la Conser

vacion de la UICN en Hawaii junto a més de diez mil participantes de todo el mundo.
Bajo el lema Un Planefa en la Encrucijada, el congreso reunié a cientificos, lideres, ac-
fivistas, sociedad civil, pueblos originarios y la empresa para compartir el conocimiento
mas actualizado bajo el enfoque de que la conservacion vy el progreso humano no son
incompatibles, més bien imprescindibles para el desarrollo sostenible. Es la primera vez
que el congreso de UICN se realiza en territorio de los Estados Unidos y conté con la
parficipacion de 8 jefes de Estado, incluyendo el Presidente Barack Obama.

El congreso fue un ejemplo de sostenibilidad, estableciendo un nuevo modelo para la
organizacion verde de eventos. La actividad fue carbono neutral, sin uso de papel, el
100% de los pabellones fue reciclado, el 50% por ciento de los residuos fue compos-
fado y todos los contenedores y utensilios fueron de plastico reciclable y se prohibio
el uso de botellas plésticas para agua, entre ofras medidas de conservacion de los
recursos naturales. las decisiones del congreso sobre seguridad alimentaria, cambio
climatico, océanos, la lucha contra el frafico ilegal de especies y la proteccion de los
valores espirituales y culturales seran la guia para las politicas de conservacién en nues-

fro mundo cada vez més dependiente de la naturaleza saludable para lograr la meta

del desarrollo sostenible.

MARRAKECH 2016
COP22|C |
L.IN CLIMATE CHANGE CONFERENCE
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PROYECTO SUR SOLAR

Este proyecto es ejecutado por la Fundacion Sur Futuro con una subvencion de la Union Eu-
ropea en pequefias comunidades rurales de 4 provincias de la regién Sur de la Repiblica
Dominicana: Azua, San Juan, Barahona y Bahoruco. Con este proyecio se logré mejorar
la calidad de vida de 6,650 personas que viven en condiciones de pobreza, a fravés
del acceso a agua purificada producida por empresas comunifarias con equipos solares.
Con el fin de promover estas purificadoras comunitarias, durante el periodo 2016-
2017 se visitaron las provincias Bahoruco, Barahona, San Juan y Azua, de las cuales
se seleccionaron 10 comunidades y las organizaciones que las manejarian, atendien-
do a criterios de localizacion, necesidades de la poblacion, fortalecimiento de las
organizaciones y demanda por el producto, segin se detalla en la siguiente tabla:

COMUNIDADES SELECCIONADAS PARA SER BENEFICIARIAS DE PURIFICADORAS
SOLARES DE AGUA

COMUNIDAD BENEFICIARIOS

Barahona Las Guédzaras En la comunidad residen 1,137 familias.
El proyecto es ejecutado por la Asociacion de
Hombres y Mujeres en Lucha por las Gudzaras.

Barahona Fundacion En esta comunidad residen 996 familias.
El proyecto es ejecutado por la Fundacion
Sequra de la Rosa.

Bahoruco Batey 6 En esta comunidad residen 410 familias.
El proyecto es ejecutado por la Organizacién
Plataforma Vida.

En esta comunidad residen 1,000 familias. Este
San Juan Subanefa proyecto es ejecutado por el Consejo Parroquial
de la comunidad, instaldndose la potabilizadora
en terrenos cedidos por la iglesia catolica local.

: En esta comunidad residen 2,000 familias. Este
San Juan El Cérbano Sur proyecto es ejecutado por el Consejo Parroquial
de la comunidad, instaldndose la potabilizadora
en terrenos cedidos por la iglesia catélica local.

Buena Vista En esta comunidad residen 1,800 habitantes.
del Yaque El proyecto es manejado por la Asociacion de
Agricultores Fe y Esperanza.

COMUNIDAD

Buena Vista

Las Guandbanas

Los Negros

Carrizal

CADORA SOLAR COMUNITARIA
on de Agricultores Fe y Esperanza

BENEFICIARIOS

En esta comunidad residen 1,800 familias.
El proyecto es manejado por el Consejo
Parroquial de la Iglesia San Juan Bautista
(Catedral de San Juan de la Maguana).

Residen en la comunidad unas 600 familias.
El proyecto es ejecutado por el Club de Madres
para el Desarrollo de las Guandbanas.

La poblacidn es de unos 2,000 habitantes.
El proyecto es ejecutado por la Junta de Vecinos
Brisas del Mar.

Residen en la comunidad aproximadamente
2,500 familias. El proyecto es ejecutado por
la Cooperativa San Rafael.




CAPACITACION EN USO Y MANEJO DE PURIFICADORAS
SOLARES

Con la finalidad de que cada una de las organizaciones que manejarén las purificadoras
solares comunitarias esté en la capacidad de operar correctamente los equipos v darle el
mantenimiento adecuado, se incluyé en el contrato del suplidor de los equipos de purifi-
cacion un médulo de capacitacién en uso y mantenimiento de los equipos.

Este modulo se desarrolld durante el proceso de instalacién de los equipos, de manera
que fres personas de cada purificadora recibieran los conocimientos en forma tedrica y
practica, para un total de 30 participantes.

Esta capacitacion serd reforzada con 10 cursos que se impartiran en los dos primeros
meses de funcionamiento de las purificadoras, de manera que sirvan de seguimiento del
suplidor vy facilite que los comunitarios puedan superar cualquier duda que se le haya
presentado en la operacién y mantenimiento de los equipos directamente con el suplidor.
Adicionalmente, se firmard un acuerdo enfre los beneficiarios y el suplidor para el que

ellos gestionen directamente el servicio post venta.

DIALOGOS SOBRE PROTECCION Y CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DIRIGIDOS
A BENEFICIARIOS(AS) DE LAS PURIFICADORAS
SOLARES DE AGUA

Estas charlas tuvieron como objefivo sensibilizar sobre el uso racional de los recursos
naturales y la proteccion al medio ambiente, dirigidas a los(as) usuarios|as) donde se
instalaron las purificadoras comunitarias de agua, como parte de las acciones de sen-
sibilizacion al cambio climdtico.

Las charlas se realizaron en dos secciones de capacitacién con participantes de las co-
munidades: Peralta, Los Negros, Llas Guanédbanas, Las Lagunas, las Guézaras, Funda-
cién de Barahona, Batey 6, Corbano Sur de San Juan, Sabaneta, loma de Yaque, con
participacion de 72 mujeres y 79 hombres, para un fofal de 151 personas. También
recibieron la misma charla el grupo de j6venes emprendedores con la participacion de

26 mujeres v fres (3) hombres para un total de 29.

o (lasificacion de los recursos la toma de decisiones.

naturales. e Socializacion de los
beneficios del proyecto

e Situacion de los recursos : -
a nivel familiar y en las

naturales de la Rep. Dominicana
y del planeta.

CONSTRUCCION DE CASETAS DONDE SE INSTALARON
LOS EQUIPOS DE PURIFICACION SOLAR

Como parte del proceso de alianzas para garantizar la sostenibilidad del proyecto y
lograr cofinanciamiento en beneficio de los comunitarios, Sur Futuro firmé un acuerdo
con el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA) y la Fundaciéon
Central Barahona mediante el cual se donaban los recursos para la construccion de
10 casetas para la insfalacién de las purificadoras comunitarias confempladas en el
proyecto, lograndose la construccion de las casetas distribuidas en las provincias de

Azua, Barahona, Bahoruco y San Juan.

LOS TEMAS DESARROLLADOS * Base de conocimiento (roles
FUERON: y responsabilidades).
®  Qué son los recursos naturales. e Parficipacion comunitaria en

medidas de reduccion de los
efectos del cambio climdtico.

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES DE LAS CASETAS Y LOS EQUIPOS:

Una caseta construida
en bloques de cemento
y estructura de
hormigon armado
preparada para colocar
en el techo los equipos
de almacenamiento de
agua y de generacién
de energia solar.

Equipos y redes

de abastecimiento

de agua,
almacenamientos

de agua cruda,
almacenamiento de
agua fratada y red de
disposicion de aguas
residuales.

Equipos de energia
solar para iluminacion
y servicio general en
tomacorrientes.

ESPECIFICACIONES

Dimensiones interiores minimas
de 3.50 mx 3.50 m y altura
interior de 2.60 m minimo.

Techo plano para colocar tinacos
y paneles solares. El techo
cuenta con drenaje para agua
pluvial.

Puertas enrollables metdlicas de
sequridad en puerta de acceso y
ventana de servicio.

Reja de sequridad en ventana.

Conexion de entrada de
agua por fuberia.

Cisterna con capacidad
para 500 galones.

Red de tuberias para
abastecimiento de agua
al sistema de purificacion,
almacenamiento y al
fregadero de hotellones.

Fregadero de botellones
en acero inoxidable con
llave especial de lavado.

Paneles solares en base metdlica
con capacidad de 300W para

el sistema de iluminacion y
abastecimiento de energia de
uso general en fomacorrientes.

Un inversor de 500 W
de 12V a 120V.

Pintura acrilica en inferior y
exterior e impermeabilizante
blanco en el techo.

Letrero de identificacion.

Escalera de servicio al techo en
hormigon armado con pasarela
de seguridad.

Malla ciclonica de seguridad en
el drea de fecho.

Malla ciclénica de seqguridad en
el perimetro de la caseta
(Area sugerida 8.00m x 8.00 m).

Tanque pldstico de almacenamiento
de agua para lavado de botellones
de 250 galones.

Tanque en acero inoxidable de
200 galones para almacenamiento
de agua purificada y llenado

de botellones.

Red sanitaria para disposicion
de aguas residuales del lavado
de botellones y del rero lavado
de los equipos de infiltracion.

Una cdmara de infiliracion de
aguas residuales al subsuelo.

Dos haterias de 220 A.

Una caja de breakers de
sequridad.

Cuatro zdcalos para bombillos
y tres tomacorrientes dobles.
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INSTALACION DE EQUIPOS DE PURIFICACION
SOLAR DE AGUA

la compaiiia Ingenieria y Arquitectura S.R.L. / AECA, fue lo ganadora de la licitacion

para pasar a dos depésitos, uno en el fecho de agua destinada al lavado de botellones
en el fregadero y ofro depdsito inferior de acero inoxidable para el agua purificada. Las
personas traerdn sus botellones, los cuales serén somefidos a un proceso de lavado con

organizada por el Proyecto para suplir e instalar los equipos de purificacién con fecno- agua purificada y luego llenado con agua purificada.

PURIFICADORAS COMUNITARIAS Y MARCAS DE AGUAS REGISTRADAS:

logia fotovoltaica y realizar la capacitacion a los beneficiarios. Los equipos tienen las

siguientes especificaciones.

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES EQUIPOS INSTALADOS
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EN LAS PURIFICADORAS DE AGUA: MARCA DE AGUA LUGAR DE
REGISTRADA FUNCIONAMIENTO
ESPECIFICACIONES Parroquia Agua Espiritu Santo El Corbano Sur, San Juan, R. D.
Espiritu Santo
Un sistema solar de o (apacitacién en operacion del Un (1) filtro de arena construido

purificacion de agua
mediante filirada y
esterilizacion.

sistema (instalacion, manejo

y mantenimiento) a miembros
de las entidades comunitarias
responsables de los sistemas, a
razon de cuatro (4) miembros

en PRFV, con cabezal automdtico
y carcasas porta filtros en PVC,
con filtro de 5 micras.

Un (1) conjunto de desinfeccion
por UV, incluyendo el conjunto

Parroquia Catedral
San Juan Bautista

Agua Buena Vista

Ensanche Buena Vista, San Juan, R. D.

f:;] ;(:](gtuu:)i:lganizucién canal, lampara y cuadro, 16W. :I?Jgs(;(rlzlgeﬁoru Agua Guadalupe Sabaneta, San Juan, R. D.
| -I o Un (1) sistema eléctrico y de de Guadalupe
¢ ;uunriul:(o;g‘(’;r)gt;m e 240W control, incluyendo un cuadro
: eléctrico e instalacion eléctrica.
: Asociacion Agua Santa Barbara (Batey 6), Tamayo, R. D.
S Baiiopporko o vus&s,d Una (1) bomba de agua cruda Plataforma Vida Piqutuformu Vida Bt !
5"%"220230(]‘83 b lebt marca SHURFLO 50L con tanque
. R: ulador de cc;r a marca LEE Asociacion de Hombres
STE(A PR 2020 g Una (1) estructura en acero y de Mujeres Unidos Agua Palomino La Gudzara, Barahona, R. D.
- inoxidable 304, con tubo por Desarrollo
* Unidad compacta de purificacion rectangular. de La Gudzara
m“'[']‘“ Q?TIQMI U “'|”d“| ds, Tuberias de instalacion en PVC (ASOHOMUDEGUA)
PRI b1 fIOO galones/dia, para conexion de todas las y y
compuesta por: etapas. Eunduugn . Agua Paso Real Fundacion, Barahona, R. D.
e Un (1) cartucho de Cableado de los sistemas. equra de fa fosa

sedimentacion.

Transporte especial de puerto
a la comunidad.

luego de instalados, los equipos fueron puestos a prueba y el INAPA realizé andlisis

de la calidod del agua producida, emitiendo la certificacién correspondiente. Posterior-

mente, se inici6 el proceso de gestiéon de la permisologia que permitird el expendio de

las diferentes marcas de agua en cada purificadora. Esfos son: i permiso sanitario del

local, ii) registro sanitario v, finalmente, iii] el registro industrial. Este proceso se espera

esté concluido a finales de 2017.

El sistema de purificacion opera con energia solar. El agua ingresard al sistema hasta una

cisterna de agua cruda. De ahf seré bombeada al sistema de filracion y esterilizacion

Cooperativa de
Servicios Multiples
San Rafael

Asociacin de
Agricultores Fe y
Esperanza (ADAFE)

Club de Madres
El Desarrollo de
Las Guandbanas

Asociacion Junta de

Vecinos Brisa del Mar

Agua San Rafael

Agua Fe y Esperanza

Agua Cuesta Blanca

Agua Brismar

Carrizal, Peralta, Azua, R. D.

Buena Vista, Yaque, Bohechio,
San Juan, R. D.

Las Guandbanas, Azua, R. D.

Los Negros, Azua, R. D.
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A través de la
promocién de las
energias renovables, la
eficiencia energética y
el didlogo intersectorial
nacional en torno

al cambio climético

se contribuye a la
transtformacién positiva
medioambiental.
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EDUCACION
Y SALUD

El Area de Educacién y Salud de la Fundacién Sur Futuro
promueve el desarrollo integral del capital humano con
miras a contribuir a la superacién de la pobreza, con
enfoque de género y sostenibilidad ambiental en alianza
con los sectores piblico y privado.

Para el logro de los objetivos, en el afio 2017 se
implementaron 11 proyectos y programas educativos, con
el fin de elevar los niveles educativos formales de ninos,
nifias, adolescentes, jovenes y adultos; mejorar el ingreso
de los j6venes y de las familias; elevar la conciencia
ambiental para la gestién sostenible de los recursos
naturales y la adaptacién al cambio climético; impulsar
iniciativas de salud preventiva en poblacién femenina y

fortalecer las capacidades de incidencia en politica a favor

de juventud.

Durante el ano, se involucraron mas de 35,023
participantes: nifios, nifias, j6venes, adolescentes,
docentes, padres, madres y lideres comunitarios,

a través de las iniciativas implementadas que se describen

a continuacion.

FUTUrO

Abriendo Surcos “
de Esperanza

wwwAsurfuturo.nrg
© info@urfuturoorg @ 8034y o

1 Fodasia S P W @Surfones gy, |

ESTRATEGIA DE FORMACION CONTINUA
CENTRADA EN LA ESCUELA

FORMACION DOCENTE Y FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EDUCATIVA EN EL DISTRITO EDUCATIVO
04-03 SAN CRISTOBAL SUR.

la Estrategia de Formacién Continua Centrada en la Escuela, es un Proyecto ejecutado
con financiamiento del Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM) con el cual se busca forfalecer las capacidades de los docentes en las
dreas de lengua Espariola y Matemdticas, asi como la capacidad de gestion v lideraz-
go de los directores del Nivel Primario de los centros del Distrito Educativo 04-03, San
Cristobal Sur.

la Estrategia se enfoca en la formacién continua in situ de los docentes mediante un
proceso de acompanamiento que procura el desarrollo de competencias pedagogicas,
disciplinares y de gestfion, a partir de la reflexién en funcién de la experiencia y de la
arficulacion de teoria y préctica en el contexto de los centros educativos.

la implementacion de la propuesta técnica del 2017 tuvo un periodo de seis (6) meses
de implementacién (enerojunio), atendiendo sugerencias del INAFOCAM, en coherencia
con el final del afio escolar 20162017 las acciones se realizaron a la luz de cuatro
componentes fundamentales, a saber: Componente Curricular, Componente de Gestion,
Unidad de Monitoreo y Evaluacion y Articulacion Distritol como estrategia para el forfale-
cimiento de la intervencion en el ferritorio.

Durante esta etapa se alcanzaron importantes resultados, de los cuales presentamos un
resumen segun los componentes abordados, dando respuesta al objetivo general de
atender las necesidades educativas de la poblacién estudiantil del Nivel Primario (12 a 69)
del Nivel Inicial del Distrito 04-03 San Cristobal Sur, planificando e implementando los
acciones necesarias para desarrollar el curriculo, tomando en cuenta las caracteristicas v

condiciones de las comunidades pertenecientes a esta demarcacion.

POBLACION ATENDIDA DIRECTAMENTE:

CARGO POBLACION TOTAL CARGO POBLACION

Director/a R R 59 Docentes R R
45 14 25 426
Técnico R R Estudiantes R R
distrital
0 13
Coordinador/a R R TOTAL R R
de centro poblacion
] 20

6,351 5,990
atendida 6,422 6,463

TOTAL

451

12,341

12,885



COMPONENTE CURRICULAR

El Componente Curricular constituye el nicleo de la Estrategia y a través del mismo

se busca empoderar a los docentes de practicas pedagégicas exitosas, dirigidas a

mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaije de los primeros grados.

e Durante este afio se capacitaron
438 docentes del Nivel Inicial y
Primario, para un fotal de 60 horas
formativas en las dreas de Lengua
Espaiiola, Matemdticas, Ciencias
Sociales y Ciencias Naturales.

54 técnicos, coordinadores docentes
y acompaiiantes curriculares
capacitados en estrategias para el
acompafiamiento en las diferentes
dreas del conocimiento.

48 horas de formacion recibidas por
técnicos distritales y acompaiiantes,

con una asistencia a las
capacitaciones de mds del 90%.

Realizadas 1,126 visitas de
acompafiamiento dulico a
docentes en las diferentes dreas,
para un 97% de los docentes
acompaiados.

Implementado un programa de
acompafiamiento a docentes del
Nivel Inicial y Nivel Primario, en
las dreas de Lengua Espariola,

Matemdticas, Ciencias Sociales y

Ciencias Naturales, con 17
acompaiiantes curriculares
capacitados en el enfoque
actualizado, para dar
respuesta a las necesidades
de los centros educativos.

423 docentes acompaiiados
en su prdctica pedagdgica,
de los 438 del Nivel
Primario e Inicial, para un
97% de los docentes.

Desde el componente, se destacan grandes avances que se evidencian a través de

las practicas de los docentes y en los resultados obtenidos en las variables observadas

durante el acompariamiento.

COMPONENTE DE GESTION

El Componente de Gestion tiene como propésito fundamental mejorar la préctica de

gestion educativa, contribuir a la cultura de liderazgo de los directores y fortalecer la

relacion entre las escuelas y el Distrito Educativo, al tiempo de estrechar la vinculacion

con la familia y la comunidad y lograr el empoderamiento de los organismos de apoyo

a la escuela.

DURANTE EL ANO SE IMPLEMENTARON LOS DIFERENTES PROCESOS

FORMATIVOS:

e (uatro (4) jornadas de ocho (8)
horas cada una, para un total de
32 horas de capacitacion confinua.
En lo referido al cumplimiento en

la participacion de los directores
en las capacitaciones que ofrece lo

Estrategia, 20 de 60 directores
estdn en la fase “destacada”
para un 33%; 28 estdn en lo
fase “competente” para un
46%; 10 estdn en la fase de
“normal o promedio” para

un 17%; entre el “nivel
hdsico y no satisfactorio”,
apenas un 3%. Estas
proporciones muestran que
los directores participaron
casi en su totalidad en las

capacitaciones ofrecidas por
la Estrategia en el proceso de
formacion en servicio.

Realizado un proceso de
acompafiamiento a la gestion
educativa, que consistid en una

UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION

asistencia directa en los espacios
de trabajo de los directores y
sus equipos de gestion. Durante
el periodo se realizé un total de
354 visitas de acompaiiamiento
con una duracion promedio de
dos (2) horas por centro.

Cada centro educativo recibié
entre dos y fres visitas
mensuales para dar sequimiento
a la implementacion del Plan de
Mejora y otras funciones en el
dmbito de gestion y liderazgo.

la Unidad de Monitoreo vy Evaluacién se encarga de la creacion y actualizacion de

las bases de dafos docentes y de los equipos de gestion de cada uno de los centros

educativos del Distrito 04-03, al inicio del afio escolar, segin el Plan de Trabajo v la

Matriz Operativa de la Estrategia.

ENTRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL COMPONENTE DE MONITOREO Y
EVALUACION, CABE DESTACAR:

Procesamiento de los datos y
andlisis de los resultados de
las actividades referidas al
acompaiiamiento docente.

Redisefio de lus matrices de
digitacion de datos en Excel,
para cvidar la infegridad del
dato recogido y, posteriormente,
la migracion de la data al

programa SPSS, version 24, en el

cual se realiza el procesamiento
de datos de la Estrategia.

Digitacion y procesamiento

de datos de las visitas de
observacion y acompafiamiento
a la practica docente y de
gestion.

Andlisis y descripcion de
resultados en la elaboracion de
informes de cumplimiento de
metas.

Reportes presentados en tablas
de frecuencias y grdficos,

valores promedio que se envian
sistemdticamente para la
elaboracién de los informes que
segun periodos son requeridos
por INAFOCAM y se entregan al
Distrito y a los centros educativos
para verificar el cumplimiento

de las metas y el logro de los
objefivos de la Estrategia por
afio.




ARTICULACION DISTRITAL

Desde el Marco de Formacién Continua (2013) se concibié como un conjunto de
espacios de didlogo abierto enfre el equipo distfrital y el equipo técnico de la Estra-
fegia. Constituye un mecanismo para responder a las necesidades del Distrito, de las
escuelas, y equilibrar las opiniones de todos los acfores participantes de la experiencia.
Asimismo, es un medio de socializacion y validacion de las acciones que se llevan a

cabo en el Distrito, las escuelas y la comunidad.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE ESTE PERIODO SON LOS SIGUIENTES:

* Fortalecimiento de los espacios
de articulacion distrital.

e (inco (5) reuniones de la Mesa

Distrital en las cuales se tratan los

la planificacion de las actividades
proyectadas, con la participacion
de todos los actores involucrados.

Realizacion de mas de 24

la coordinacion de la
Estrategia, de los equipos
pares de gestion y curricular
con el distrito educativo

temas de inferés de la Estrategia y

i S como mecanismos de
reuniones de articulacion de

ALERTA JOVEN HAINA-HERRERA

Alerta Joven es un proyecto que busca crear una red de seguridad para los jévenes
del municipio de Haina y El Café de Herrera. A través de acciones multidisciplinarias
dirigidas a los j6venes que se encueniran en situacién de riesgo, se persigue prevenir
la delincuencia e impactar positivamente sus vidas con iniciativas educativas, de capa-
citacion y liderazgo, actividades recreativas, asi como creacién de oportunidades de
empleo y documentacién. Este proyecto es financiado por la agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), ejecutado por la empresa Entrena a
fravés de la Fundacion Sur Futuro y el Insfituto de Desarrollo Comunitario (IDAC) en la
zona de Haina.

EN EL PERiODQ 2016-2017 SE HAN OBTENIDO LOS SIGUIENTES LOGROS:
EDUCACION PARA EL TRABAJO

articulacion y planificacion.

e 215 jovenes recibieron formacion

técnico profesional en 11 cursos,
de las dreas demandadas por las
empresas del Parque Industrial

ITABO y Zona Franca de Herrera,

en alianza con el INFOTEP,
acompaiiado de formacion
en habilidades para la vida y
animacion socio laboral.

® (inco (5) encuentros en diferentes

empresas, coordinados con
los responsables de Recursos
Humanos para lograr la
colocacion de los jovenes.

10 talleres en habilidades para
la vida y 10 en animacion socio
laboral, donde 200 jovenes se
formaron.

® 296 empleos y/o pasantias
en el Parque Industrial
ITABO y la Zona Franca
de Herrera, logrando asi
cambiar el estatus y calidad
de vida de los jovenes. Las
colocaciones se lograron
durante los dos Gltimos
trimestres de 2016.

Colocacion de 332 jévenes en
la bolsa de empleo con sus (Vs
actualizados.

Realizacion de 3 ferias de
empleos: una en Haina, una

en Quita Sueio y ofra en el Café
de Herrera, con un total de 516
parficipantes.

10 cursos de emprendimiento en
los meses de agosto, septiembre

y octubre de 2016, para un total
de 233 jévenes favorecidos.

158 son orientados en gestion de
crédito, a través del programa
que realiza el Banreservas.

Como resultado de estos programas de educacion para el frabajo se contribuyd a me-

jorar el ingreso de los j6venes y de las familias.

EDUCACION FORMAL

Se realizé un informe comparando los resultados de las notas de 140 participantes en
el programa de refencién escolar, donde mejoraron su rendimiento escolar.

Con este resultado logramos elevar los niveles educativos formales de nifios, nifias,

adolescentes, jovenes y adulfos.

PROGRAMA DE INCIDENCIAS EN FAVOR DE
LA JUVENTUD

Se realizaron 15 charlas sobre el Marco Llegal de la juventud, con una participaciéon de
200 jovenes, para que conozcan sus derechos y deberes. Las charlas fueron realizadas
por facilitodores de las Redes Juveniles de Haina, Quita Suefio y el Café de Herrera

para jbvenes provenientes de los cursos técnicos impartidos por el proyecto.

rd
DOCUMENTACION
30 j6venes cuenfan con documentacién definitiva, al igual que los padres de los jove-
nes infervenidos que no fenian sus documentos, logrando superar restricciones legales

para la inscripcion en centros educativos v el acceso a empleos formales de los jovenes

documentados.
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\ ' PROYECTO ALERTA jOVE—:\:

PROGRAMA APOYO A LA CALIDAD EDUCATIVA
El programa de Apoyo a la Calidad Educativa financiado por Cementos Argos desde

el afio 2005 busca promover una educaciéon de calidad en escuelas de las comunida-

des de Nigua y Najayo de la provincia San Cristébal, que permita contribuir a la solu-

cién de los desafios basicos de la educaciéon dominicana: equidad, acceso, repitencia,

desercion y bajo rendimiento escolar.

El programa tienes 3 componentes: los Centros de Atencion a la Sobreedad y Riesgo

Escolar, capacitacion para docentes e innovacién pegdagogica.

Durante el afio 2016-2017 se atendieron siete (/) escuelas de San Cristébal: Escuela

Bésica Cruce de Najayo Abajo, Centro Educativo Malpaez, Escuela Bésica Hato Vie-

jo, Escuela Bésica Cambelén, Escuela Basica Enriquillo, Escuela Bésica Boca de Nigua

y Escuela Basica Julian Jiménez.

CENTROS DE ATENCION A LA SOBREEDAD Y RIESGO

ESCOLAR

Durante el periodo, estuvieron en funcionamiento cuatro (4] Centros de Afencién a la

Sobreedad y Riesgo Escolar en las siguientes escuelas: Escuela Basica Hato Viejo, Es-

cuela Basica Boca de Nigua y Escuela Bésica Julian Jiménez, en los cuales participaron

120 nifios, nifias y adolescentes, desde fercer grado al octavo.

ENTRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO 2016-2017 ESTAN:

Campamento de verano
realizado en julio de 2016 con
la participacion de 120 nifios,
nifias y adolescentes entre las
edades de 7 a 16 afios, en las
comunidades de Boca de Nigua,
La Canela, Hato Viejo y Carlos
Pinto.

Taller de danza y de pintura,
donde los nifios y nifias
realizaron actividades artistico-
pedagégicas de cardcter lidico
y vivencial, brinddndoles asi

la posibilidad de expresarse

y comunicarse a través del
lenguaie de sus propios
movimientos.

Dos (2) reuniones con un
promedio de 45 padres y
madres de los nifios y las nifias

de los Centros de Atencion a la
Sobreedad y Riesgo Escolar.

Fiesta para celebrar El Milagro
de la Navidad para los nifios
y las nifias integrantes de

los Centros de Atencién a la
Sobreedad y Riesgo Escolar de
las escuelas Boca de Nigua,
Julidn Jiménez y Hato Viejo.

En mayo de 2017, los Centros de
Atencion a la Sobreedad y Riesgo
Escolar de los centros educativos
Julidn Jiménez y Hato Viejo fueron
seleccionados para participar del
concurso de lectura en voz alta y
comprension lectora. El 8 de junio
se llevd a cabo la premiacién de
los 12 finalistas del concurso en la
Academia de Béishol de los Padres
de San Diego.

51



CAPACITACION DOCENTE

El programa de capacitacion para docentes de 2016-2017 dentro de Apoyo a la Ca-
lidad Educativa estuvo orientado al desarrollo de las habilidades y capacidades para
mejorar las practicas en el aula. las capacitaciones estuvieron enfocadas en reforzar

las capacidades de los maestros en la ensefianza de las mateméticas y ciencias y en la

mefodologia de la produccion e implementacion de proyectos de aula.

ACTIVIDADES:

o El11y12 de agosto de 2016, se e El1taller de elaboracion
impartid en las instalaciones de lo e implementacion de
Fundacion Sur Futuro el Taller de Proyectos de Aula fue
Matemdtica Creativa y Divertida a realizado en junio de 2017
33 docentes del nivel primario de en la Academia de Béishol
5 centros educativos del municipio de los Padres de San Diego,
de Nigua, San Cristbal, con una con la parficipacion de 37
duracién de 16 horas. docentes de los 7 centros

educativos del programa.

INNOVACION PEDAGOGICA

Desde el afio 2005, con miras a motivar la integracion participativa de los estudiantes
en el proceso de su aprendizaie, se celebra el Premio a la Innovacion Pedagégica, el
cual busca integrar nuevas y mejores précticas educativas a fravés de la produccion de
Proyectos de Aula. Durante el periodo fueron evaluados para fines de implementacion
13 proyecios de aula de seis (6] centros educativos de los cuales fueron seleccionados

seis (6] proyectos para su financiamiento e implementacién.

QUISQUEYA CREE EN Tl (ALIANZA NEO-RD)

El Proyecto Quisqueya Cree en Ti (NEO-RD) es una alianza piblicaprivada enmarcada
en el programa regional Nuevas Oportunidades de Empleo para Jovenes [NEO) que
se desarrolla en varios paises de América Latina vy el Caribe.

Las instituciones miembros fundadoras de la Alianza NEORD son: el Ministerio de Trabaijo,
el Ministerio de Educacion (MINERD), el Ministerio de la Juventud, el Instituto Nacional de
Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), la Direccion General de Programas Especiales
de la Presidencia, la empresa Implementos y Maquinarias, la Iniciativa Empresarial por la
Educacion Téenica, la Fundacion Inicia, EDUCA, Entrena, USAID y Fundacion Sur Futuro.
También, se han integrado a la Alianza, Cemex Dominicana, Cesal ONG, Fundacién
Popular, Ministerio Publico, Plan International, Fundacion Grupo Punta Cana, La Red,
UNFPA y CEFODIPF. El proyecto, también cuenta con el apoyo de la Fundacién Inter-

nacional de la Juventud.
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NEORD tiene como objefivo incrementar las oportunidades de insercion laboral de
j6venes de bajos recursos. Trabajando en cuatro componentes: |i) fortalecimiento de la
oferta educativa técnica; (i) mejoramiento de los servicios de orientacion vocacional,
insercion laboral e integracion social de los jévenes; liii] revision de los marcos juridicos
laborales para jévenes; v (iv) generacion de conocimiento, estrategia de comunicacion
y fortalecimiento de la alianza.

la Fundacién Sur Futuro coejecuta las actividades de mejoramiento de los servicios
de orientacién vocacional, insercion laboral e integracion social de los jovenes. Este
componente contempla la instalacién vy fortalecimiento de 21 Oficinas de Intermedia-
cién Laboral y Pasantias (OlLPs) en igual cantidad de politécnicos a nivel nacional, el
fortalecimiento de 12 Oficinas Territoriales de Empleo (OTEs| del Ministerio de Trabajo,
y la capacitacion a 100 gestores laborales. A través de este componente se prefende
alcanzar a 10,000 jovenes.

Las Oficinas de Infermediacion Laboral y Pasantias (OILPs) tienen como funcién principal
gestionar pasantias e insercién laboral, mediante un sistema de informacion, asesora-
miento y asistencia técnica para los usuarios [estudiantes, egresados, empleadores,
personal docente, entre ofros).

Para la ejecucion de dichas actividades se firmé un Acuerdo Interinstitucional de Coo-

peracién y Colaboracion Mutua entre Educa y Sur Futuro.

A CONTINUACION, UN RESUMEN SOBRE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

EJECUTADAS:

 Seinstalaron y/o fortalecieron 28

Oficinas de Intermediacion Laboral
y Pasantias (OILPs), 25 de ellas en
politécnicos ubicados en diferentes
localidades a nivel nacional, dos

(2) en centros de formacion de
modalidad general que brindan
capacitacion técnica a sus
estudiantes con el aval del INFOTEP,
y una (1) en un Centro Operativo
del Sistema (COS) del INFOTEP, el
cual capacita en cursos cortos a
jovenes en situacion vulnerable. Con
estas instalaciones se ha superado
la meta del proyecto en un 133%.
Dichas oficinas estdn siendo
equipadas con mobiliarios y equipos
de acverdo a las necesidades y
disponibilidad de espacio de los
centros.

A través de los talleres de
capacitacion, 122 técnicos de
OILPs, OTEs y COS/INFOTEP han
sido entrenados en diferentes
temas, tales como intermediacion
laboral, orientacién laboral

y habilidades para la vida,
superdndose la meta del proyecto
en un 122%.

La International Youth Foundation
(IYF) inicié una consultoria,
aplicando la herramienta de
estandares de calidad NEO a 21
politécnicos y cinco (5) OTEs,

los cuales trabajaron sus planes
de mejoras. Como parte de las
acciones de mejoras, la IYF realizo
2 talleres sobre intermediacion
laboral, 1 sobre orientacion

laboral y 1 sobre el
programa de habilidades
para la vida PTS (Pasaporte
al Exito).

Mds de 5,000 jovenes

han sido atendidos en

las OILPs, tanto para
gestion de pasantias como
intermediacion laboral, de
los cuales mds del 50% son
mujeres.

Mds de 1,200 empresas
colaboran con las OILPs de
los politécnicos recibiendo
sus pasantes, pasando
muchos de ellos a ser
contratados por dichas
empresas.

CENTRO DE CAPACITACION EN INFORMATICA

El Centro de Capacitacion en Informatica (CCl) tiene como objetivo contribuir a elevar
los niveles de educacion formal de nifios, jévenes y adultos de los municipios de Guo-
yabal y Padre las Casas mediante su capacitacién en tecnologia de la informacion y
ast aportar a su desarrollo como enfes sociales productivos.

Durante el periodo 20162017, se graduaron 491 beneficiarios en talleres de Type
Master y Herramientas Educativas, Sistema de Informacion para la Gestion Escolar

(SIGERD) y Ensayos de los items de las Pruebas Nacionales.
BENEFICIARIOS/AS DIRECTOS:

PROYECTOS/PROGRAMAS

Centro de Capacitacion ADULTOS | m—

en Informdtica (CCl). Q
-

68 82

JOVENES NINOS/AS

]/ &

145 140 29 77

TOTAL —
91 s

-

TALLERES EN TYPE MASTER Y HERRAMIENTAS
EDUCATIVAS

Durante el periodo agosto 2016-marzo 2017 se impartieron diez (10) talleres en Type
Master y Herramientas Educativas, dirigidos a 56 nifios y nifias (29 nifios y 27 nifias) de

la Escuela Primaria Félix Mota con el propésito de facilitar el aprendizaje en lectoescritura.

TALLERES EN USO DEL SISTEMA DE INFQRMACIéN
PARA LA GESTION ESCOLAR DE LA REPUBLICA
DOMINICANA (SIGERD)

Estos talleres estuvieron dirigidos a directores y directoras, docentes y personal adminis-
trativo del Distrito 03-02 de Padre Las Casas con el propésito de crear las competen-
cias para el buen uso y actualizaciéon oportuna de datos. Los conocimientos adquiridos
por los 130 directores graduados son evidenciados dias fras dias en el monitoreo que

realiza el Ministerio de Educacién en cada centro a fravés de la plataforma.
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TALLERES EN HERRAMIENTAS EDUCATIVAS
Cuatro (4) talleres dirigidos a 20 docentes del nivel inicial del Distrito Educativo 03-02
de Padre Las Casas se desarrollaron con miras a fortalecer sus capacidades en herra-

mientas tecnoldgicas y asi dinamizar la ensefianza de los contenidos en el aula.

TALLER PARTICIPANTES SEXO COMUNIDAD

Disefio de Pdgina Web, Padre Las Casas
Informatica Bdsica, Redes
Informdticas, Ofimdtica, Type

Master y Photoshop.

11

Guayabal

Informdtica Bdsica 24

Guayabal
Técnico en Computadora Il

2 B D
-0 =)0 =)0

CENTRO DE LECTURA Y PROMOCION CULTURAL
AMAURY GERMAN ARISTY

El Centro de lectura y Promocion Cultural Amaury Germén Aristy es un espacio socio-
cultural que promueve el desarrollo del capital social en los nifios, nifias, adolescentes,
j6venes y adultos a través de la integracion comunitaria, suscitar su interés por las tradi-

ciones culturales y fomentar la lectura.

BENEFICIARIOS(AS) DIRECTOS(AS):

PROYECTOS/ ADULTOS JOVENES NINOS/AS TOTAL
PROGRAMAS

Centro de Lectura R R R R R R

y Promocion

Cultural Amaury st
Germdn Aristy 57 98 15 : 512 511

TALLERES BASICOS DE PINTURA

63 estudiantes de 7 a 14 afos conocieron la vida y obra de pintores dominicanos

y exfranjeros vy técnicas de dibujo y pintura con el propésito de despertar en ellos el

interés por el arte y permitirles su vision del mundo, ideas y vivencias de forma creativa.

TORNEO DE AJEDREZ
los dias 23 de noviembre de 2016 y 29 de marzo de 2017, se celebraron dos (2)
forneos de ajedrez en Padre Las Casas, con la presencia de 68 invitados y cinco (5)

docentes que acompariaron a 63 estudiantes.

PRESENTACION DE LOS LIENZOS DE LA IDENTIDAD
DOMINICANA

Por motivo del mes de la Independencia Nacional, se presenté a 248 estudiantes (108

femeninas y 140 masculinos) la exposicion de los lienzos de la Identidad Dominicana.

CENTRO EDUCATIVO  PARTICIPANTES SEXO COMUNIDAD
Bienvenido Veloz 70 R R Villa Ocoa Viejo
27 43
Edermiro Segura 36 R R Villa Los Indios
13 23
Activo 20-30 70 R R Villa Ocoa Nuevo
3l 39
Santa Ana 72 R R Santa Ana
37 35
TOTAL
248
108 140
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TERTULIAS CON CLUBES DE LECTURA

46 directores|as| de centros educativos, bibliotecarias y docentes de lengua espaiola
del distrito educativo y estudiantes de los centros educativos Santa Ana, Félix Mota,
Activo 20-30, Bienvenido Veloz y liceo Técnico Profesional José Francisco Bobadilla
partficiparon en dos (2] tertulias donde los miembros de los clubes socializaron el con-

tenido de los libros leidos.

PRESTAMOS DE LIBROS

Durante el periodo fueron prestados 56 libros a estudiantes primarios, secundarios y
universitarios, asi como a comunitarios, para seguir fortaleciendo la investigacion bi-
bliogréfica, el habito de la lectura y la realizacién de exposiciones estudiantiles en sus

respectivos centros educativos.

ENCUENTRO TE CUENTO UN CUENTO

Durante el periodo julio 2016-marzo 2017, se realizaron cuatro (4] encuentros “Te
Cuento un Cuento”. Los libros seleccionados incluyeron la sana alimentacion y el cui-
dodo del medio ambiente y los nifios y nifias fueron motivados a reflexionar sobre el

contenido del cuento y lo que aprendieron del mismo.

ENCUENTRO LA LECTURA COMO EXPERIENCIA DE VIDA
la actividad estuvo dirigida a 13 miembros de los clubes de lectura de los centros
educativos Santa Ana y el liceo Técnico Profesional José Francisco Bobadilla. Dicho
encuentro llevéd como tema principal s3Como saber leer? y fue facilitado por la sefiora

Epifania Hernéndez.

CONCURSO LITERARIO CON ENFOQUE AMBIENTAL

En junio de 2017 se realizé el acto de premiacién del concurso literario con enfoque
ambiental a 11 estudiantes. “La Proteccion de los Recursos Naturales” fue el tema cen-
tral de los cuentos, poesias, canciones y dramatizaciones presentados por los estudian-

fes y miembros de los clubes de lectura de entre 7 a 17 afos de edad.
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LUDOTECA COMUNITARIA AMAURY GERMAN
ARISTY

la Ludoteca es una iniciativa comunitaria implementada en el Municipio de Padre Las
Casas, con la finalidad de contribuir al desarrollo psicomotor, cognitivo, social y afecti-
vo del nifio y la nifia. Este espacio utiliza el juego como herramienta fundamental en un

ambiente relajado vy divertido, fomentando valores y hébitos basicos para el crecimien-

fo personal con la participacién de la familia.

PROYECTO/ NINOS/AS
PROGRAMA

Ludoteca Amaury
Germdn Aristy

ASISTENCIA Y RUTINA DIARIA

la Ludoteca Amaury German Aristy atiende todos los dias a una poblacién de aproxi-
madamente 50 nifios y nifias de tres (3] y cuatro (4) afios de edad. A través del juego
los nifios y nifias son infroducidos a la lectura, las matemdticas, a la comunidad vy el

mundo que les rodea.
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INICIO DE CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Para la convocatoria del afio 20162017 se realizaron visitas domiciliarias y se invita-
ron a los padres y madres al espacio de la Ludofeca para conocer las insfalaciones vy
la metodologia a implementarse. Se realizaron 50 visitas domiciliarias con la finalidad

de completar las fichas de inscripcion.

CAPACITACIONES A LAS FAMILIAS

Durante el afio de actividades, con el apoyo del Instituto Nacional de Atencién Inte-
gral a la Primera Infancia (INAIPI), se impartieron cuatro (4) de talleres de formacion a
familias con el proposito de que las madres y los padres cuenten con las herramientas

para estimular el aprendizaje, la socializacion sana y las buenas précticas de crianza.

CAPACITACIONES A LAS LUDOTECARIAS

El personal de Lludoteca, con el apoyo del INAIPI, recibié capacitaciones sobre los si-
guientes tépicos: Estimulacién Oportuna, El Juego como Estrategia de Aprendizaije en la
Primera Infancia, Técnicas Teatrales para Grupos Infantiles, Técnicas para el Desarrollo

del lenguaje Infantil y Cuento en Pictograma.

COMPARTIR NAVIDENO

Con el propésito de crear una experiencia recreativa familiar, el 14 de diciembre
2016 se celebrd un compartir navidefio donde 80 padres, madres, nifios y nifias de
la ludoteca participaron de concursos, dramatizaciones, karaoke, enfrega de regalos v

enfonaron cantos junto a un papd merenguero.

COMPRA DE JUGUETES
Durante el mes de marzo 2017, con el apoyo del INAIPI, se realizé una compra de
juguetes educativos y didacticos. Los juguetes adquiridos estén destinados a despertar

la curiosidad y la imaginacion de nuestra poblacion de 3y 4 arios.

DiA INTERNACIONAL DEL JUEGO
En esta ocasion, los 79 nifos y adulios pudieron disfrutar de una tarde cargada de mucho
enfusiasmo, dinamismo y juego; de igual forma esfuvieron presentes canciones y diné-

micas tradicionales para los nifios y las nifias de la Lludoteca y los invitados especiales.

CAPACITACIOI_‘_I Y EXPERIENCIA DE SOCIALIZACION
MADRES Y NINOS DE LA LUDOTECA

Durante la actividad las 55 madres y sus nifios y nifias conocieron herramientas para
afianzar la relacion madre-hijo y mejorar el desarrollo socioemocional de sus hijos e hi-
jas medianfe juegos cooperativos y de integracion. Se realizéd en el Parque Infantil Mo-

gia landia y Magia Inflable, ubicado en el Centro Comercial Sambil Santo Domingo.
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PROGRAMA APOYO A LAS POBLACIONES CLAVE
DE MAYOR RIESGO AL VIH- 2016-2018

Este programa es financiado por el Fondo Mundial de lucha contra el SIDA, La Tubercu-
losos y la Malaria. Durante el periodo junio 2016- julio 2017 se realizaron 215 charlas
de informacién y educacion sobre prevencion de Infecciones de Transmision Sexual (ITS),
VIH y SIDA en las provincias Bahoruco, San Cristébal, Barahona y Peravia. Esto con el
objefivo de reducir las incidencias de las infecciones de fransmision sexual en mujeres en
vulnerabilidad social residentes en bateyes de la regién Sur de la Repiblica Dominicana.
las charlas informativas tuvieron como finalidad educar a las beneficiarias en temas
como uso correcto y consistente del preservativo masculino y femenino, definiciones
de ITS y sus tipos, autoestima, género, sexualidad y violencia vinculados al VIH-SIDA.
Igualmente, cada beneficiaria puede conocer su estado serolégico de cara al virus del
VIH, mediante la aplicacion de una prueba rapida.

las pruebas las realizan enfermeras capacitadas en su aplicacién y en consejeria pre
y post examen. Se llevan a cabo en el operativo o en el domicilio de las beneficiarias
que consienfan a ello, de manera discreta y con garantia de confidencialidad. Durante

el periodo se alcanzaron 10,716 mujeres en vulnerabilidad social.

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL TRABAJO

El Centro Operativo del Sistema (COS) es un programa de extension del Instituto Na-
cional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), enfocado en capacitar a la po-
blacion en dreas técnicas para la produccion. Las acciones formativas acreditadas por
INFOTEP tienen como obijefivo elevar los niveles educativos formales de los jovenes y
adultos participantes.

En el marco de nuestra acreditacion, en el periodo junio 2016- julio 2017 se alcanza-
ron un fofal de 236 adultos procedentes de las comunidades de Padre Las Casas, Guo-

yabal, Las Lagunas, Monte Bonito y Los Naranjos por medio de 11 acciones formativas

en el drea de produccién agricola y conservaduria de recursos naturales.

ACCIONES CANTIDAD PERSONAS ALCANZADAS
FORMATIVAS DE ACCIONES

(Y
Productor ;\ ’K
en invernadero R

(Y
Productor ;\ ’K
de hortalizas R

(Y
Productor en ;\ ’K
ambiente controlado R

(Y
Produccion ;\ ’K
en invernadero R

(Y
Conservador ;\ ’K
de recursos naturales R

S22



64

QUISQUEYA EMPIEZA CONTIGO

El Plan Quisqueya Empieza Contigo (QEC), dirigido a la poblacién de la primera
infancia de la Reptblica Dominicana (O a 5 afios), ha sido concebido como una de
las acciones claves en el marco de la Estrategia Quisqueya sin Miseria que impulsa la
Presidencia de la Repiblica, por medio al Instituto Nacional de Atencién Integral a la
Primera Infancia (INAIPI), para fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades
que permitan reducir los niveles de pobreza y la exclusion social.

Con miras a mejor la calidad de vida de los nifios y nifias de San Cristébal, gestio-
namos, junto con el INAIPI, el Programa de Base Familiar y Comunitaria (PBFC) en las
comunidades de Jeringa y Las Flores de la provincia San Cristobal.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2016 se realizd un levanta-
miento para identificar a 585 familias participantes del proyecto. luego de identifico-
das e ingresados al proyecto, se crearon y actualizaron los expedientes de cada familia
segun los lineamientos del INAIPI.

En el periodo han ingresado 735 nifios y nifias entre las edades de Oy 5 afios de edad a
los Cenfros de Atencion a la Infancia y la Familia (CAFls) de las comunidades de Jeringa y
las Flores. Mediante 11,272 visitas domiciliarias, se le cred un expediente a cada nifio v
nifa perteneciente a los CAFls, el cual se actualiza con las informaciones obtenidas durante
las visitas peri¢dicas realizadas por un equipo de 20 animadores. Igualmente, de manera
periédica y con la participacion de un equipo multidisciplinario del INAIPI, se realizan evor
luaciones de salud, nutricién v situacion socioemocional evidenciado en los nifios y nifias.
Se han realizado 1,068 evaluaciones médicas y seguimientos a vacunas correspondien-
fes. Para estos fines se han realizado acuerdos de cooperacién con las Unidades de Aten-
cion Primaria (UNAP) v las Juntas de Vecinos de las comunidades de Jeringa y Las Flores.
Desde noviembre 2016 a enero 2017, se identificaron 21 madrinas y padrinos (16
femeninas y cinco (5) masculinos), los cuales son seleccionados para dar seguimiento
a la estrategia para el acompariamiento a Embarazadas y Nifios-Nifas de O a 1 afio
en condicién de alio riesgo. Asimismo, las familias de nifios y nifias participantes en el
proyecto han recibido aproximadamente 200 talleres de formacién sobre tfemas como:

Salud Bucal, Violencia Intrafamiliar y Cémo Corregir sin Violencia.

PROYECTO BASEBALL CARES (EL BEISBOL ESTA
CONTIGO)

Baseball Cares es una alianza publicoprivada que cuenta con el apoyo de la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional en la Repiblica Dominicana
(USAID/RD), la Oficina del Comisionado del Béisbol de las Grandes Ligas (MLB) y la
Asociacién de Jugadores de Béisbol de las Grandes ligas (MIBPA): la organizacion
ejecutora de esta alianza es Entrena. Esta alianza tiene como finalidad promover acti-
vidades de desarrollo en la Republica Dominicana y demostrar como el béisbol puede

contribuir a mejorar la calidad de vida en las comunidades del pais.

El proyecto estd orientado a obtener fres resultados principales: mejorar la retencion
escolar y niveles de lectura en jovenes en edades de 10 a 18 afios; mejorar el acceso
a la educacion para estudiantes con discapacidad y combatir la violencia doméstica y
abuso de nifios y nifas.

Las escuelas participantes son: Escuela Bésica Boca de Nigua, Escuela Primaria Nigug,
liceo Mariano de Jess Saba y Liceo Profesor Juan Bosch.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CAMPAMENTO DE VERANO “EL BEISBOL ESTA
CONTIGO”

Del 22 al 25 de agosto de 2016 se realizé este campamento de verano con la parti-

cipacion de 200 nifios, nifias y jovenes.

CAMPANA DE PROMOCION DE LA LECTURA
Y DIA DE LA LECTURA

El 26 de septiembre de 2016 se conformé un Club de Lectura y Circulo de lectura en la

Escuela Basica Boca de Nigua y en el liceo Mariano de Jests Sabd. Mediante carteles

visibles y frases mofivadoras se estimulé a los estudiantes a participar.
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DISCAPACIDAD
Cada cenfro educativo realizé un levantamiento de nifios y nifias con algin fipo de
discapacidad y de los equipos que estos puedan necesitar. Igualmente, el Consejo

Nacional de Discapacidad (CONADIS) desarrollé 2 talleres en la Escuela Bésica Boca

de Nigua y el Lliceo Mariano de Jess Saba sobre la importancia de la inclusién de las

personas con discapacidad.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Diez encuentros con nifios y nifias con la temdtica de violencia de género, violencia
intrafamiliar y bullying, dieron inicio al contenido de prevencion de la violencia de
manera simulténea en los centros educativos beneficiarios del proyecto. Asi mismo la
Campaia “Botando el Bullying por los 411" se realizé en diciembre los dias /7, 8 y @

de diciembre en la Escuela Basica Boca de Nigua y los dias 14, 15y 16 en el liceo

Mariano de Jess Sabd.

ACTIVIDAD
REALIZADA

Taller de Violencia y

LUGAR

Liceo Mariano

PARTICIPANTES

Bullying en lus escuelas ~ de Jesiis Sabd i2=10=2016 i
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En esta primera fase del proyecto fueron beneficiados 965 nifios, nifias, jovenes y adul-

fos. En febrero 2017, Enfrena invita una vez més a la Fundacion Sur Futuro a participar

en una segunda fase del proyecto.

CLUB DE AUTORES Y CONCURSO LIBRO BASEBALL

CARES

Del Club de Autores de la Escuela Bésica Boca de Nigua y del Lliceo Mariano de Jesis
Sabé un jurado selecciond cuentos producidos por los alumnos y alumnas para determi-
nar su participacién en el Concurso Libro Baseball Cares. De los dos centros educativos

parficipantes se seleccionaron fres cuentos vy se realizd una ceremonia de premiacion.

FOMENTO DE LECTURA

Se confraté y capacité un personal para las labores de animacion/facilitacion comu-

nitaria. El proceso orientado a motivar el interés por la lectura contd con una seleccién




de 36 libros elegidos de acuerdo a la edad de los participantes. la mefa para este

componente era 180 nifios y nifias y resultaron beneficiados 189 alumnos y alumnas
de 10 a 18 afios de edad.

SENSIBILIZACI()N SOBRE DISCAPACIDAD A NINOS Y
NINAS, PADRES, MADRES, DIRECTORES Y MAESTROS

En el mes de abril y mayo se desarrollaron 2 talleres sobre discapacidad dirigidos 60

docentes de la Escuela Bésica Boca de Nigua v la escuela Primaria Nigua.

CONFORMACION DE RED DE JOVENES
MULTIPLICADORES SOBRE DISCAPACIDAD

Se llevé a cabo la capacitacién sobre discapacidad para conformar la red de jovenes
multiplicadores del Liceo Mariano de Jests Saba los dias 16 y 17 de marzo; y del
liceo Juan Bosch, los dias @ y 10 de mayo, beneficiando a 27y 31 j6venes, respec-

tivamente.

CAMPANAS BOTANDO EL BULLYING POR LOS 411
El programa inicio el 24 de abril de 2017 en los cuatro centros educativos participan-
fes resultando beneficiados 253 alumnos y alumnas a través de @ encuentros, sobrepa-

sando la meta de alcanzar a 210 estudiantes.

SEI:ISIBILIZAS:IéN SOBRE VIOLENCIA Y BULLYING A
NINOS Y NINAS, PADRES, MADRES, DIRECTORES Y
DOCENTES

FI 20 de marzo se llevod a cabo el taller sobre Violencia y Bullying dirigido a padres,
madres y futores beneficiarios del Proyecto Baseball Cares pertenecientes al liceo Mo-

riano de Jests Sabd, en San Cristébal.

CONFORMACION DE RED DE JOVENES
MULTIPLICADORES EN VIOLENCIA Y BULLYING

En febrero y abiril se realizaron capacitaciones a 27 beneficiarios, con el objetivo de
formar y crear una red de multiplicadores cuya misién es sensibilizar a 580 beneficia-

rios a fravés de diferentes estrategias de comunicacion en la provincia San Cristobal.

TALLER SOBRE METODOLOGIA Y TECNICA DE
ABORDAJE A RED DE MULTIPLICADORES

El 22 de febrero de 2017, se realizé un taller de reforzamiento técnico y metodolégico
dirigido a la Red Multiplicadores de la provincia San Cristobal, para fortalecer y desa-

rrollar las habilidades y herramientas de abordaje de los multiplicadores.
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CHARLAS DE SENSIBILIZACION SOBRE VIOLENCIA
Y BULLYING A ESTUDIANTES EN CADA GRADO DE
SECUNDARIA EN LOS LICEOS MARIANO DE JESUS
SABA Y PROFESOR JUAN BOSCH

Durante el frimestre marzo-mayo de 2017, los multiplicadores de estos liceos realizaron
charlas de sensibilizacion a los demés jovenes sobre violencia y bullying, alcanzando

un total de 892 j6venes.

CANTAMOS CONTRA LA VIOLENCIA Y EL BULLYING

Durante el periodo, los jévenes de la red de multiplicadores fueron motivados a escribir
canciones de sensibilizacion y concientizacién sobre la violencia y el bullying. Como
resulfado, 6 jévenes participantes de la red elaboraron 5 canciones, de las cuales 2

resultaron ganadoras.

ECO-ESCUELAS EN EL PROYECTO “PROMOVIENDO
LA GESTION AMBIENTAL EN MUNICIPIOS
RURALES DE LAS CUENCAS ALTAS DE LA PRESA
SABANA YEGUA”

El proyecto “Promoviendo la Gestion Ambiental en Municipios Rurales de las Cuencas
Altas de la Presa Sabana Yegua”, realizado con el apoyo del Departamento de Estado
de los Estados Unidos, Helvetas Guatemala, DR-CAFTA, tuvo un componente educativo
en el que participaron 20 centros educativos de la red EcoEscuelas.

El programa de EcoEscuelas busca fortalecer las capacidades de los estudiantes y
docentes para promover el desarrollo de la conciencia ambiental y el uso racional de
los recursos naturales.

SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACCIONES, CON OBJETIVOS DE PROMOCION A
NIVEL DE CUENCA:

o (onformacion del comité ambiental ®  Reciho de materiales: “Manual e (apacitacion en blog y redes
y realizaciones de las eco-auditorias de Participacion Piblica para el sociales, con el propésito
ambientales. Desarrollo Sostenible. Republica de difundir la experiencia y

Dominicana”, y brochures sobre conocimientos adquiridos.

Elaboracion de los planes de trabajo y
escogencia del tema a desarrollar en el
proyecio de aula.

legislacion ambiental nacional
y capitulo 17 del DR-CAFTA.

El proceso de implementacion del programa EcoEscuelas en las comunidades de Guo-
yabal, Padre Las Casas y Bohechio permitio la socializacion entre docentes, estudiantes
y ofros acfores de la comunidad educativa acerca de la problemdtica ambiental en

cada centro y el conocimiento del capitulo 17 del DR-CAFTA.
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Donde hay
educacién de
calidad y buena
salud, hay alegria
y desarrollo.




DESARROLLO

SOCIAL
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DESARROLLO
SOCIAL

El drea Social de la Fundacién Sur Futuro tiene

como objetivo estratégico promover la participacion,
articulacién y autogestiéon de los actores locales en
procesos de desarrollo sostenible con enfoque de
equidad de género.

Para el cumplimiento de este objetivo estratégico, en el
periodo julio de 2016 a junio de 2017 el érea Social
desarrollé programas y proyectos que presentaremos
a continuacién, acompanados de un resumen de las

principales actividades ejecutadas.

Convenio:
“Rio Los Bacs
Aguay Desar: uilo”

PROYECTO RiO LOS BAOS: AGUA Y DESARROLLO

El Proyecto Rio Los Baos: Agua y Desarrollo es un proyecto en alianza con la Fundacion

Humanismo y Democracia (H+D), el Instituto Dominicano de Desarrollo Integral {IDDI)

y el Instituto Dermatolégico y Cirugia de la Piel (IDCP), con fondos provenientes de la

ONG CESAL.

Se ejecufa en lo microcuenca del rio Los Boos, especificamente en los territorios de 25

comunidades que corresponden al municipio de Vallejuelo, al distrito municipal de Jor-

gillo, a los distritos municipales de Batista y Derrumbadero, localizados en el municipio

de El Cercado y al distrito municipal de El Rosario que corresponde al municipio de

San Juan de la Maguana. Se frabajo con 123 organizaciones que funcionan en la

microcuenca.

LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

JULIO 2016 * JUNIO 2017 FUERON:

Realizacion de dos (2) asambleas
comunitarias para la presentacion
del Comité de Cuenca de Los Baos y
para la priorizacion de las acciones
contempladas en el plan operativo
del proyecto.

Taller para la elaboracién del Plan
de Accion (Plan Minimo) del Comité
de Cuenca.

Tres (3) talleres sobre vision
compartida y de conformacion
de tres (3) Comités de Desarrollo
Comunitario (CDC).

gobermnanza del agua en la microcuenca del rio Los Baos.

23 talleres de identidad a igual
cantidad de Comités de Desarrollo
Comunitario (CDC).

Elaboracion de 20 agendas de
desarrollo.

Dos (2) encuentros de
socializacion/validacion del Estudio
Biofisico de la Microcuenca del Rio
Los Baos.

Encuentro de socializacion/
validacion del Estudio
Socioeconémico de la Microcuenca
del Rio Los Baos.

Realizacion de un estudio de
vulnerabilidad climdfica en la
microcuenca de Los Baos, que
implicd la realizacion de: dos

(2) talleres preparatorios para
estudio, reuniones/ talleres con
12 grupos focales y un encuentro
de socializacion del estudio.

Realizacion de una conferencia
para la presentacion del estudio
de vulnerabilidad climatica.

Reuniones periddicas de
acompaiiamiento a la directiva
del Comité de Cuenca existente.

Estas acciones se realizaron para avanzar en el cumplimiento del objefivo: promover la

PROGRAMA DESARROLLO DE CAPACIDADES
DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
(ESTRUCTURA DE GOBERNANZA)

Este programa forma parte del Plan Maestro para el manejo de las Cuencas Altos de

la Presa de Sabana Yegua. Durante el periodo, la Gerencia Social de la Fundacién Sur

Futuro desarrollé acciones que contribuyeron con el fortalecimiento del capital social en di-

cha cuenca, procurando que organizaciones comunitarias incidan en el desarrollo local.
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LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE PROGRAMA FUERON:

Reunion explicativa en la o 17 talleres sobre la creacion
comunidad de Las Lagunas sobre de la cultura del ahorro para
el fomento de una agricultura las comisiones de produccion e
biodindmica. ingresos de los (DC.

17 talleres sobre equidad e
igualdad de género y cambio

Dos (2) talleres con autoridades
locales sobre desarrollo territorial
y mecanismos de parficipacion de comportamiento en higiene
democrdtica establecidos en la Ley realizados con las comisiones de
176-07. Mujer y Salud de los (DC.

Siete (7) talleres sobre Cinco (5) talleres de
presupuestos participativos, sensibilizacion en género en
cabildos abiertos, rendicion de cinco (5) comunidades de la

cuentas y veeduria social. cuenca.

Una conferencia sobre violencia
de género realizada en Padre
Las Casas.

Siete (7) talleres sobre ciudadania,
deberes y derechos.

Diez (10) reuniones de
conformacion de las comisiones
temdticas o de trabajo de igual
nomero de Comités de Desarrollo
Comunitario (CDC).

Un taller sobre la problemdtica
de la mujer rural.

Un taller sobre la problemdtica
de la juventud rural.

17 talleres sobre cambio climdtico
para las comisiones medio ambiente
y cambio dimdtico de los (DC.

Diez (10) talleres de identidad,
autoestima organizativa y
manejo de conflictos.

17 talleres sobre orden
parlamentario, reuniones efectivas
y liderazgo para las comisiones de
organizacion de los (DC.

Diez (10) talleres sobre
autogestion comunitaria.

12 talleres de

elaboracion de planes de
desarrollo comunitario

con la participacion

de organizaciones
comunitarias, (DC, Comités
de Desarrollo Zonal (CDZ)
y el involucramiento de
autoridades locales.

24 reuniones de seguimiento
y monitoreo a la
implementacién de los planes
de desarrollo comunitarios y
sobre el funcionamiento de
las comisiones temdticas o

de frabajo de los (DC.

33 reuniones de apoyo,
acompaiamiento y
sequimiento al proceso

de funcionamiento de tres

(3) grupos cooperativos

que gestionan las mini
hidroeléctricas de El Recodo,

El Montazo y de Lima-Ingenito.

Dos (2) reuniones de
apoyo, acompaiiamiento y
sequimiento al proceso de
funcionamiento del Nicleo
de Caficultores de Padre Las
Casas y Guayabal.

SERVICIOS SOCIALES PARA CREACION
Y FORTALECIMIENTO DE ENTIDADES
ORGANIZATIVAS

En el marco de la ejecucion del Plan Maestro para el manejo de las Cuencas Altas de
la Presa de Sabana Yegua, en el periodo 2016-2017, se hizo necesario la creacion
y fortalecimiento de nuevas entidades organizativas. Entre las acciones realizadas, fue
fortalecida la Asociacién de Productores de Palomino ([ASOPRODUPA| v se consfituye-
ron legalmente las siguientes organizaciones:

la Asociacion de Mujeres Nueva Esperanza de Las Guamas [AMUNEGUA.

la Asociacion de Mujeres Nuevo Progreso de Palomino (AMUNUPROPALO).

la Asociacion de Mujeres y Hombres en Accion de Las Caiiitas [ASOMUHOCA.

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA CREACION Y FORTALECIMIENTO DE
ESTAS ENTIDADES ORGANIZATIVAS FUERON:

Apoyar proceso de incorporacion e Taller sobre planes de trabaijo.
de cuatro (4) asociaciones de
productores.

Tres (3) reuniones explicativas
sobre el propdsito de crear
nuevas organizaciones
comunitarias en las comunidades
de Palomino y de La Guama.

e (harla de sensibilizacion en
género a estudiantes de
Dos (2) talleres sobre La Guama.

fortalecimiento organizativo.
e (harla de sensibilizacion en

género a comunitarios (hombres
y mujeres) de La Guama.

Taller sobre vision compartida y
conformacion de organizacion
comunitaria.

Taller sobre trabajo en equipo.

Taller sobre orden parlamentario.

e (harla de sensibilizacion en
género a la asociacion de
mujeres de La Guama.

Tres (3) talleres sobre
elaboracion de estatutos.

Taller sobre liderazgo y manejo
de conflictos.

APOYO SOCIAL AL PROGRAMA
MUJERES RURALES DEL FUTURO

En procura de mejorar el posicionamiento vy la condicion de vida de las mujeres del
Programa Mujeres Rurales del Futuro que ejecutamos con apoyo de la Philip Morris
Dominicana, fueron hechas las siguientes actividades mediante sensibilizacién en la

femdtica de género y en la gestion de negocios:

e Taller para el establecimiento
de acuerdos, definicion de roles
y responsabilidades de las
participantes en la gestion de la
unidad productiva del Proyecto
Mujeres Rurales del Futuro V.

Asamblea comunitaria para el  Dos (2) reuniones para
lanzamiento del proyecto en la seleccion de mujeres a

la comunidad de Los Tainos, involucrarse en la gestion de la
Guayabal. unidad productiva del Proyecto

Muieres Rurales del Futuro V.
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o Taller de sensibilizacion en género

dirigido a las organizaciones de
la comunidad de Villa Los Indios
en Padre Las Casas.

Dos (2) talleres de capacitacion
en género dirigido a la Asociacion
de Mujeres de Los Tainos de
Guayabal y de Villa Los Indios de
Padre Las Casas.

Dos (2) charlas de sensibilizacién
en género, una en la escuela y
la ora en la comunidad de

Los Tainos de Guayabhal.

Realizacion de un intercambio
de experiencias sobre unidades
productivas exitosas gestionadas
por representantes de los
proyectos Mujeres Rurales del
Futuro I, 11, 111, IV'y V.

Dos (2) talleres de introduccion
al cambio climdtico y medidas

de adaptacién para los proyectos
Mujeres Rurales de Futuro IV y V.

38 visitas de seguimiento,

monitoreo y evaluacion a la
capacidad de gestion de las
mujeres de los proyectos Mujeres
Rurales del Futuro |, II, 1Il, IV y V.

GESTION SOCIAL DE INFRAESTRUCTURAS
COMUNITARIAS BASICAS Y PRODUCTIVAS

El Area Social desarrollé una serie de actfividades tendentes a fortalecer la capacidad

de gestion de seis (6) asociaciones de productores, que poseen infraestructuras de riego
por goteo, que fueron insfaladas por la Fundacién Sur Futuro. También para que 1,122
familias beneficiarias de Estufas Limpias se empoderen en el uso y manfenimiento co-
rrecto de esfas infraestructuras de coccion de alimentos.

El Proyecto Servicios Sociales para la Construccion de lo Hidroeléctrica de Boca de
las Lajas fue iniciado con la realizacion de algunas actividades, sin embargo, se des-
continud porque el Gobierno Central decidié electrificar las comunidades previstas a
beneficiarse con esfe proyecfo.

LAS ACCIONES REALIZADAS EN PROCURA DE GARANTIZAR UNA BUENA GESTION
SOCIAL DE INFRAESTRUCTURAS COMUNITARIAS Y PRODUCTIVAS FUERON:

situacionales de fortalezas,
oportunidades, debilidades y

e Seis (6) diagndsticos e Seis (6) planes de los e Dos (2) intercambios
asociaciones de productores bajo de experiencias con
riego de la cuenca Sabana Yegua productores bajo riego
actualizados. de la zona.

amenazas (FODA) sobre las

asociaciones de productores
bajo riego.

Promovida la reestructuracion
de la directiva de cuatro (4)
asociaciones de riego.

47 reuniones de
acompafiamiento a las
asociaciones de productores

bajo riego para la toma de
decisiones en consenso.

Realizacion de un encuentro de
relanzamiento del proyecto Boca
de Las Lojas.

Taller de eleccion del Comité de
Energia de Boca de Las Lajas
con participacion de cinco (5)
comunidades.

Infercambio de experiencias con
administradores de las mini-

hidroeléctricas de Lima-Ingenitos
y el Comité de Boca de Las Lajas.

93 visitas de seguimiento

a los equipos de personas
multiplicadoras, que colaboran
con la realizacion de jornadas de
uso y mantenimiento de Estufas
Limpias en la Cuenca Alta de lo
Presa de Sabana Yegua.

Ocho (8) visitas de supervision al
nivel de cumplimiento de dos (2)

instituciones que colaboran
con el sequimiento y
monitoreo al uso de Estufas
Limpias construidas en
Bahoruco y San Juan.

43 visitas de sequimiento a
las usuarias de 35 estufas
reconstruidas en cuanto al
uso y funcionamiento de las
mismas.

PROYECTO “PROMOVIENDO LA GESTION
AMBIENTAL EN MUNICIPIOS RURALES DE LAS
CUENCAS ALTAS DE LA PRESA DE SABANA YEGUA"

Este proyecto de gestién ambiental municipal se realizé con el apoyo del Departamento
de Estado de los Estados Unidos, los Estados Unidos de América, Helvetas Guatemala,
DR-CAFTA.

Tuvo como obijetivo principal promover el enfoque de cuencas en la gestion ambiental
municipal a un amplio segmento de la poblacion de los municipios de las cuencas
altas de la Presa Sabana Yegua (Padre Las Casas, Guayabal y Bohechio) a fravés del
fortalecimiento de sus espacios de concertacion.

la infervencion se realizé a través de dos modelos: el primer modelo orientado @
promover un enfoque de cuencas como mecanismo de resolucion de problemdticas
ambientales, y el segundo modelo orientado a la promocion de leyes ambientales,
mecanismos de parficipacién piblica y enfoque de cuencas a nifios y nifias y docentes
de 20 escuelas de los 3 municipios.

La intervencion estuvo soportada por un componente de comunicacion y difusién para
concientizar y sensibilizar a la sociedad civil sobre la importancia del manejo adecua-

do de los recursos naturales y la conservacion de la biodiversidad.

SERVICIOS SOCIALES PARA
LA GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL

Como parte de la infervencién social dentro del proyecto, se utilizaron los Mecanismos
de Parficipacion Publica basado en los Manuales Para el Desarrollo Sostenible publica-
dos por la Organizacién de Estados Americanos (OEA| y fomando en cuenta el enfoque
integral de cuencas. También se realizaron actividades regionales (Azua, Santo Domin-
go, Santiago y San Pedro de Macoris) en coordinacion con la Federacién Dominicana

de Municipios [FEDOMU) con el mismo proposito.
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LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS FUERON:

o (apacitacion en la cuenca alta
de la Presa de Sabana Yegua
sobre legislacion ambiental

nacional, capitulo 17 del DR-CAFTA,

mecanismos de parficipacion
piblica y enfoque de cuencas a:
38 técnicos de ayuntamientos e
instituciones publicas y privadas,
234 lideres comunitarios de

Comités de Desarrollo Comunitarios
(CDC), 105 mujeres organizadas en

asociaciones de mujeres.

Realizacion de 145 charlas, a través

de las cuales se capacitaron 4,178

comunitarios(as) sobre legislacion

ambiental nacional, capitulo 17
del DR-CAFTA, mecanismos de

participacion piblica y enfoque de

cuencas.

Seleccion de 58 multiplicadores(as)
de la cuenca, los cuales colaboraron
y coordinaron la realizacion de
las 145 charlas realizadas por los
téenicos sociales y docentes de la
zona de intervencion del proyecto.

Conformacién de la Mesa de
Didlogo Intermunicipal Cuenca
Verde en la que participan los
principales actores piblicos y
privados relacionados con la gestion
ambiental municipal de Bohechio,
Padre Las Casas y Guayabal.

Elaboracion del protocolo o reglas de
funcionamiento de la Mesa de Didlogo
Intermunicipal Cuenca Verde.

Realizacion de cuatro (4) reuniones
de trabajo de la Mesa de Didlogo
Intermunicipal Cuenca Verde para
adecuar los planes de desarrollo
municipal a un enfoque de cuencas.

Difusin en coordinacién con

la Federacion Dominicana

de Municipios (FEDOMU), de

la experiencia del modelo
desarrollado con ayuntamientos
y lideres comunitarios sobre
Mecanismos de Participacion
Piblica y del Manual de Gestion
Ambiental Municipal con
Participacion.

Capacitacion de un técnico de

la Fundacién Sur Futuro en
Costa Rica sobre mecanismos de
participacion poblica basado en
los Manuales de Participacion
Publica para el Desarrollo
Sostenible publicados por lo
OEA.

Realizacion de 14 talleres
regionales sobre mecanismos de
participacion piblica basado en
los Manuales de Participacion
Publica para el Desarrollo
Sostenible publicados por lo
OEA. Estos eventos fueron
realizados en lus provincias de
Azua, Santo Domingo, Santiago
y San Pedro de Macoris y

hubo una participacién total

de 458 personas (alcaldes,
regidores, funcionarios publicos
y representantes de la sociedad
civil).

SERVICIOS SOCIALES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES DE PESCADORES Y DE
PEQUENOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS
DE PEDERNALES

Este proyecto, desarrollado junto con el Ministerio de Industria y Comercio, busca

fortalecer la capacidad de gestion de la Asociacién de Pescadores Agustin Murioz de

Pedernales y del Cluster Turistico de Pedernales (CLUTUPE|] para que sean capaces de

impulsar procesos de desarrollo sostenible, adaptando sus medios de vida a los efectos

del cambio climético y para la mejora de su competitividad.
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PROYECTOS /
PROGRAMA

PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE OBJETIVO SE REALIZARON PRINCIPALMENTE

ESTAS ACTIVIDADES:

Reunidn de presentacion del
proyecto y socializacion de acciones
con la Asociacion de Pescadores
Agustin Mufioz Pedernales y Clister
Turistico de Pedernales (CLUTUPE).

Dos (2) cursos sobre manejo
de conflictos con ambas
organizaciones.

Dos (2) talleres para la elaboracién
del Plan Minimo de Accion de la
Asociacion de Pescadores y del Clister.

Taller Diagnéstico Rapido
Participativo (DRP) sobre la

BENEFICIARIOS DE LOS PROYECTOS

situacion del sector pesquero en
Pedernales.

Realizacion de una charla sobre
los roles del Cluster Turistico.

Taller sobre identidad
organizativa con el Cluster
Turistico de Pedernales (CLUTUPE).

Taller sobre orden Parlamentario
y Liderazgo con el Clister Turistico
de Pedernales (CLUTUPE).

Taller sobre elaboracion de
reglamentos, democracia y
estatutos del Closter.

® Registro del nombre
del Cluster en la Oficina
Nacional de la Propiedad
Industrial (ONAPI).

® Incorporacion del Clister
Turistico de Pedernales.

Conformacion de la Mesa de
Didlogo del Sector Pesquero
de Pedernales.

e Elaboracion del Protocolo o
reglas de funcionamiento de
la Mesa del Sector Pesquero
de Pedernales.

DESARROLLADOS POR LA GERENCIA SOCIAL

A confinuacién, un cuadro con los beneficiarios de los proyectos desarrollados por la

Gerencia Social en el periodo julio del 2016 a junio del 2017, segregados por sexo:

BENEFICIARIOS

PROYECTOS /

PROGRAMA

TOTAL
1784

TOTAL
580

BENEFICIARIOS




Cuando
trabajamos juntos
con una meta

en comdn, cada
granito de arena
cuenta.







MICROCREDITO

Este programa contribuye a mejorar las capacidades financieras de empresarios(as)
y productores(as) agropecuarios(as), proporcionandoles acceso al crédito, asistencia
técnica y educacién para gestion de negocios con enfoque de género, adaptacion al

Con miras a elevar la CompefiﬁVide Y los niveles cambio climdtico y uso sostenible de los recursos naturales.

A continuacion, las infervenciones y productos financieros desarrollados desde el Area

de ingreso de pequefios(as) empresarios(as) y agro-
productores(as) de las provincias Azua, Bahoruco, de Microcrédios.
ECOCREDITOS DEL FUTURO

FINANCIAMIENTO VERDE PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Es una herramienta crediticia desarrollada por la Fundacion Sur Futuro con el objefivo

Barahona, San Juan e Independencia, la Fundacién Sur
Futuro continGa impulsando su Area de Microcréditos,

con el fin de dotar a estos(as) empresarios(as) de una )
de que los(as) pequefios|as) agricultores(as) de la regién Sur puedan adaptar sus culti-

herramienta financiera Imporfanfe para su desarrollo vos al cambio climatico con medidas de adaptacion instaladas en sus fincas. Este ins-

frumento se implementa en las provincias Azua, Bahoruco, Barahona e Independencia.

socioeconémico y ambiental.

El objetivo de este financiamiento es mantener la estabilidad de los niveles de ingresos

provenientes de las actividades agricolas de esos pequerios productores. Con esfa he-

ramienta se estén financiando medidas de adaptacién al cambio climatico.

CON LA EJECUCION DE ESTE CREDITO SE HAN OBTENIDO LOS SIGUIENTES

RESULTADOS:

Se han financiado 36 sistemas
de riego eficientes a productores
de la Cuenca Alta de la Presa
Sabana Yegua, equivalente a un
monto de RDS1,902,901.10.

Se otorgaron 7 créditos para
la construccion de reservorios
de agua, ascendente a
RD$252,921.00.

Fueron desembolsados
RDS586,339.3 en 31 créditos
a productores agricolas para la
compra y siembra de pldntulas
de aguacate, café y limon.

Para las zonas de: Tabila, Alta
Mira, Batey 2, Batey 6 y Batey
9 de la Provincia Bahoruco, les

fueron financiados 20 créditos
a productores, destinados a

la siembra de Pldtano enano
resistente a los vientos.

Para estos financiamientos

se desembolsd el monto de
RDS365,480.0.

31 financiamientos para la
compra de semillas mejoradas
de cebollas y ajies morrén
ascendente a un monto de

RDS1,205,044.8.

Para fomentar la profeccion

y cuidado de las fincas
agropecuarias, productores de
los municipios de Padre Las
Casas, Las Yayas, Guayabal de

Azua y Tamayo de la provincia
Bahoruco, accedieron a 80
medidas del kit de proteccion
vegetal que desde este programa
se tiene a disposicion de

esta poblacién en calidad de

financiamiento, ascendente a un
monto de RD$2,831,752.00.

Como parte del proceso de
andlisis de estos créditos se
implemento la herramienta Loan
& Agricultural Risk Assessment
(LARA). Es una herramienta para
identificar el efecto del riesgo
climdtico y mide la resiliencia del
cliente a los cambios climdticos.
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Con la finalidad de captar nuevos clienfes para este periodo, se han realizado seis (6)
ferias de préstamos en las provincias Azua, Bahoruco e Independencia, con una parti-
cipacién de productores y productoras ascendente a 2,400 personas.

Ofra de las actividades que se realizaron durante esfe periodo fueron los intercambios
de experiencias, tanto en Tamayo, como en Padre las Casas, con una participacion

activa de 85 personas.

de reafirmar el compromiso de Sur Futuro con el medio ambiente y los habitantes de
nuestras zonas de intervencién a nivel nacional.

Se frata del desarrollo de un componente dentro del proyecto Facilidad Sur Solar el cual
consiste en un programa de financiamiento de sisfemas de iluminacion, purificacion de
agua y enfriamiento a base de placas solares en comunidades pobres y de acceso

limitado a las redes convencionales de energia.

De igual forma, durante el periodo 2016-2017, se estuvo desarrollando un proceso

CREDITOS MICRO EMPRESARIALES

El objetivo de estos créditos es brindar un servicio financiero a los empresarios y empre-

de acompafiamiento a diez (10) organizaciones no gubernamentales en la puesta

en marcha de sus planes de negocio para iniciar las empresas comunitarias de pu-

sarias que demandan recursos para ampliar sus actividades de generacion de ingreso. rificacion de agua y la posterior venta a los habitantes de sus comunidades y zonas

aledafias.
e En el marco de esta intervencion, e Se implementd un plan de sistema
para este periodo hemos alcanzado de incentivos para los agentes PREMIOS MICROEMPRESARIALES CITI 2016
un monto de RD$27,560,364.00 de crédito en el marco de la El 6 de diciembre 2016, la insfitucion financiera Citi Repiblica Dominicana, junto al
beneficiando a 691 personas. consultoria de fortalecimiento Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo (Solidarios), realizo la doceava
387 mujeres recibieron realizada por la firma consultora edicién de los Premios Microempresariales Citi, actividad en que se destacan las contri-
RDS14,576,000.00, y 304 hombres FONDO MICRO. buciones que los microempresarios dominicanos hacen a la economia del pafs.

recibieron RD$12,984,364.00.

la Fundacion Sur Futuro nomind 11 proyectos para esos premios, de los cuales resulta-

ron ganadores la Sra. Esmeralda Ramirez, de nuestro programa de créditos Ecocréditos

del Futuro, obteniendo el primer lugar en la categoria de Microempresa familiar con su

FONDO ROTATORIO PARA EL FINANCIAMIENTO
DE MEDIOS DE VIDA SOSTENIBLE

Es un porfafolio de créditos dirigido al financiamiento de actividades agropecuarias y

"Parcela Limon Persa”. La misma fue reconocida “por ser emprendedora perseverante y
trabajadora dedicada con entusiasmo a su actividad microempresarial de agricultura,

agroindustriales en las zonas rurales de los municipios de Padre las Casas, Guayabal evolucionando afio fras afio para lograr esfablecer junto a sus hijos un negocio de be-

y las Yayas, de la provincia Azua. neficio para la economia familiar”.

De igual modo, fue reconocido el Sr. Ariel Ramirez Mancebo, cliente activo de nuestra

cartera, como ganador del premio Microempresa Unipersonal con su negocio “Colma-

o Durante el periodo 2016- semillas mejoradas bajo ambiente Incubadora de Empresas de o o _ ,
. i , do Ariel”. Fue reconocido “por ser un emprendedor responsable vy trabajador incansa-
2017 se desembolsaron tres controlado (invernadero) a Base Tecnoldgica Agricola, y les e of ) . e colidad I | )
. L : . : N i i i tencic i ientes a fravé
(3) financiamientos dirigidos mujeres de las comunidades de ofrecimos acompafiamiento en los e, Olfeciendo producios de calidad y giencion especial a sus clienies @ fraves de un
exclusivamente al segmento mujer La Siembra, Las Lagunas y Monte aspectos tecnoldgico, crediicio y servicio innovador”.
3

a través de la inyeccion de recursos Bonito. Para esta infervencion de género. = ‘ S SOLIDA
para fomentar la siembra de desarrollamos un proceso llamado ' ~

CREDITO PARA LA PROMOCION DE ENERGIAS
RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA

la promocién e implementaciéon de una tecnologia crediticia que pueda atenuar los
impactos ambientales ocasionados por la produccién, distribucion y uso final de las

formas de energia convencionales, es un tipo de crédito estructurado con la finalidad
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INDICADORES DEL PROGRAMA DE CREDITO

® Segln nuestra cartera, el 54%
del total de nuestros clientes son
mujeres.

* E196% de los productos
financieros que estamos
desarrollando estdn dirigidos al
fomento y desarrollo de medios
de vida.

o E199% de los productores
agropecuarios utilizaron
el financiamiento para lo
produccion agropecuaria o para
la adquisicion de herramientas y
equipos de produccion.

o E187% de los negocios del
sector terciario financiado desde

nuestro portafolio se involucran
a la pareja del cliente en la
gestion del mismo.

El 16% de nuestra cartera
estd destinada a la produccion
agropecuaria.

CARTERA ACTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2016

CLIENTES
ACTIVOS

SEGMENTACION
DE CARTERA

NUMERO CARTERA
DE CLIENTES
CLIENTES SEGMENTACION
DE CARTERA

EVOLUCION DE LA CARTERA DE CREDITO
ANO 2016 (EN MILLONES DE RDS)

CLIENTES

% AR AR RERR
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Facilitando
oportunidades

de crédito en la
comunidad, sus
miembros elevan
su competitividad,
niveles de ingreso
y calidad de vida.




INAUGURACION DE 3RA ETAPA
PROGRAMA MUJERES RURALES
DEL FUTURO

En septiembre de 2016 inauguramos junto a la
Philip Morris Dominicana la tercera etapa del pro-
yecto agricola y social Mujeres Rurales del Futuro,
en la comunidad Monte Bonito del municipio Pa-
dre las Casas, Azua. la inauguracién de la nue-
va etapa del programa también fue el escenario
para hacer formal apertura de un invernadero de
1,250 m2 en el cual se sembraron unas 3,600
plantas de aji morrén, con una produccion estimar-

da de 32,400 libras.
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GIRA TECNICA DE
PRODUCTORES FORESTALES
JUNTO A ASODEFORES

los dias @ y 10 de agosto de 2016 se realizd
una gira técnica en el municipio de Restauracién
con productores forestales de los municipios de
Padre las Casas y Guayabal de la provincia de
Azua, y con productores del municipio del Cerco-

do de la provincia de San Juan. El recorrido cons-
16 de visitas a distintos planes de manejo foresta-
les exitosos que sirven de ejemplo y motivacion
para que los productores de la zona persistan en
las plantaciones forestales.

RED DE JOVENES PARTICIPA EN
LIMPIEZA DE PLAYA EN HAINA

El sabado 17 de septiembre de 2016 la Red
de Jovenes de Haina junto a representantes de
la Fundacién Sur Futuro, el Ministerio de Medio
Ambiente y de la Alcaldia de Haina, participd en
una jornada de limpieza de costas en la playa
El Gringo, Haina con motivo del Dia Mundial de
limpieza de Costas.

ALIANZA NEO EN REP. DOM.
INAUGURA OILP HAINAMOSA

El 29 de septiembre de 2016, los miembros de
la Alianza Nuevas Oportunidades DE Empleo
(NEO) en Reptblica Dominicana, EDUCA y Fun-
daciéon Sur Futuro junto a la Fundacién Popular,
dejaron inaugurada formalmente en el Insfituto
Politécnico Hainamosa, la oficina nimero 22 de
Infermediacién Laboral y Pasantias (OILP).

Centro Juvenil

St o o oo




SUR FUTURO RECIBE
GALARDON |
DE LA FUNDACION CORRIPIO

El 19 de octubre de 2016, en una ceremonia en
la Sala Carlos Piantini del Teatro Nacional Eduar-
do Brito, fueron entregados los premios de la Fun-
dacion Corripio 2016, galardén que cada afio
reconoce a instituciones y personalidades profe-
sionales por los aportes realizados en diversas
ramas de la sociedad dominicana. A cada uno
de los galardonados se le entregd un diploma,
una esfatuilla y un millén de pesos.

la Fundacion Sur Futuro fue galardonada con el
Premio Fundacién Corripio de Ciencias Sociales
y Juridicas en la categoria Ecologia, “por la am-
plitud y el impacto social de las acciones y pro-
yectos que realiza y su repercusion en el bienes-
far colectivo, en especial de personas de escasos
recursos econdmicos, principalmente en la zona
rural y suburbana”.

PREMIO ECOLOGICO A
LA SIEMBRA DE AGUA 2016

SOBRE EL PREMIO
El Premio Ecolégico a la Siembra de Agua ha
sido instituido por la Fundacién Sur Futuro para re-
conocer e incentivar la réplica de acciones ejem-
plares que contribuyan a la mayor refenciéon del
agua, a la conservacién de su calidad y a su uso
racional. la celebracion del galardén se realizo
por primera vez en el 2014,

El premio honra con su nombre en las diferen-
fes categorias la memoria de dominicanos ejem-
plares que se distinguieron por su dedicacién al
desarrollo econémico y social de la Repiblica
Dominicana y por sus constantes esfuerzos en pro
de la conservaciéon de nuestros ecosistemas, en
especial de las cuencas hidrogréficas.

El Premio en sus fres (3) cafegorias esta dirigido
a personas, grupos de personas, organizaciones
comunifarias, organizaciones no gubernamento-
les v empresas privadas, dominicanas, que rea-

licen algunas de las actividades descritas en las
distintas categorias del Premio.

EQUIPO TECNICO EVALUADOR:
Dr. José Contreras, Coordinador del Centro de

Gestion Ambiental de INTEC
Arg. Rafael Tamayo, SubDirector de la CAASD
Sra. leslie Porro, Ing. Ambiental del INAPA

Ing. Elvira Segura, Encargada del Departamento

de Gestién Ambiental del INAPA

Juan Francisco Saldafa, Coordinador General

Programa Cultura del Agua del INDRH

Roberto Sénchez, Director de Investigacion y Pro-
fesor de la Facultad de Ciencias Agronémicas y
Veterinarias de la UASD

Blas Santos, Vicepresidente del Plan Sierra

Julio Suero Marranzini, Presidente de “Ingenieros
Asociados Constructores, SRL”
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Eduardo Julia, Coordinador de Cambio Climdti-

co de la Fundacién Sur Futuro

Elpidio Tineo, Gerente Social de la Fundacién Sur
Futuro.

ACTO DE PREMIACION 2016

El jueves 3 de noviembre de 2016, se realizé la
fercera entrega del Premio Ecolégico a la Siem-
bra de Agua. El acto de premiacién, celebrado
en los salones del hotel Embajador, fue encabe-
zado por Melba Segura de Grullén, Presidenta
de la Fundacién Sur Futuro y conté con la presen-
cia del Presidente de la Repiblica, licenciado
Danilo Medina; Don Pepin Corripio, Presidente
del Grupo Corripio, entre ofras personalidades.

SOBRE LOS PROYECTOS GANADORES 2016
En la categoria A, premio Arturo Grullon, resultd
ganador el “Proyecto de Manejo Forestal Sosteni-
ble La Celestina”, presentado por la Asociacion
de Silvicultores San Ramon. Es el primer plan de
manejo forestal implementado en la Republica
Dominicana y el de mayor confinuidad vy soste-
nibilidad que se haya ejecutado con 32 afios
de existencia. Estd localizado en San José de las
Matas, Santiago, con una extension de alrededor
de 62,000 tareas de pino, caoba y cedro. En
el territorio hay ocho (8) arroyos y lo bordean los
rios Amina y Guanajuma. la iniciativa se define
como un bosque comunitario que beneficia a 73
familias de cuatro (4) comunidades.

En esta categoria también resulté ganador el “Plan
de Manejo Forestal Luis Pifia”, presentado por Luis
Antonio Pifa. El proyecto consiste en un plan de
manejo forestal en una extensién de 1,000 tareas

adquiridas en el 1977, en la comunidad la Ciene-
guita, Arroyo Arriba, Consfanza. Se puede cons-
fafar el nacimiento de al menos cinco fuentes de
agua que son aprovechadas en un 100% para ali-
mentar el acueducto de Constanza. Las aguas de
rebose constituyen dos cafiadas que son utilizadas
para irrigar parcelas en la zona. Mdés de 10,000
familias dependen de esfos nacimientos de agua.
En la cafegoria B, premio Eugenio de Jests Mar-
cano Fondeur, resulté ganador el proyecto de re-
forestacion, profeccién y manejo forestal El Tefero
de Don Nilo en Azua, presentado por Yluminado
de los Santos Ferreras. La iniciativa consiste en la
proteccion y reforestacién de varias fincas con un
ferreno superior a las 38,000 tareas en protec-
cion, 10,500 en reforestacion y 2,500 en plan
de manejo. Estd ubicado en la comunidad de las

Caiiifas, iniciando en 1987 y con permisos de
aprovechamiento desde 2002. El principal rio al
que se aporta proteccion es el Grande o del Me-
dio v sus afluentes.

En la categoria C, premio Padre louis Quinn,
fue entregado a la Asociacion para el Desarrollo
de San José de Ocoa (Adesjo] por el proyecto
Desarrollo Integral Comunitario Sostenible. Inicia-
do desde principios de los 70 en las montafias
de San José de Ocoa por el padre Louis Quinn,
acompaiando 84 comunidades rurales con el
concepto de reforma agraria comunitaria, a fra-
vés de la irrigacién por aspersion de pequefias
dreas, la reforestacion de proteccion vy la vigilan-
cia de los bosques en las microcuencas abaste-
cedoras de rios, arroyos, cafadas y manantiales.

SUR FUTURO CELEBRA MISA
POR SUS 15 ANOS DE LOGROS
ALCANZADOS

Con una ceremonia emotiva, la Fundacién Sur Fu-
turo realizé el 16 de noviembre de 2016 la misa
de accién de gracias en conmemoraciéon a sus
15 afos de labor exitosa, sembrando surcos de
esperanza en las personas que mds lo necesitan.
Dicho acfo religioso fue efectuado en la Catedral
Metropolitana Nuestra Sefiora de la Anunciacion,
Catedral Primada de América, vy estuvo oficiado
por el Arzobispo Metropolitano de Santo Domin-
go, Monsefior Francisco Ozoria Acosta.

En el encuentro estuvieron presentes la Presidenta
de Sur Futuro, Melba Segura de Grullén; la Prime-
ra Dama de la Repiblica, Candida Montilla de
Medina; el Presidente del Tribunal Constitucional
de la Repiblica, Milton Ray Guevara; la Presi-
denta de la Camara de Cuentas de la Repiblica,
Licelott Marte de Barrios; ademds de directivos de
esfa institucion y ofras figuras de la vida piblica y
privada del pafs.
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CIERRE DEL PROYECTO
ESPERANZA DE MUIJER

la Fundacién Sur Futuro y la Embajada de Co-
nadd realizaron el acto de cierre del proyecto
"Esperanza de Mujer”, en la comunidad de la
Guama, municipio del Guayabal, Azua, el dia

16 de febrero de 2017.

FIRMA DE ACUERDO JUNTO
A THE COCA-COLA COMPANY
PARA PROYECTOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

la Fundaciéon Sur Futuro y la empresa The Co-
ca-Cola Company firmaron, el dia lunes 13 de
marzo de 2017, un acuerdo de colaboracién
conjunta que propone la implementacion de un
plan de conservacién ambiental que busca redu-
cir la pobreza vy el deterioro de los recursos natu-
rales del pats, enfocdndose en una primera etapa
en la microcuenca del rio Mayiga, cuenca alta
del rio Ozama, a través de acciones transforma-

doras, innovadoras v sostenibles.

ALIANZA NEO EN REP.DOM.
INAUGURA OILP EN ITESA,
SANTO DOMINGO

Llos miembros de la Alianza NEO en Repiblica
Dominicana, EDUCA, Fundacién Sur Futuro junfo
a la Fundacién Popular, dejaron inaugurada una
Oficina de Infermediacion Llaboral 'y Pasantias
(OILP), en el Instituto Técnico Salesiano (ITESA) de
Santo Domingo.

RECONOCIMIENTO A
MADRE EJEMPLAR DE
PADRE LAS CASAS

El 23 de mayo de 2017, la primera dama de la
Reptblica, Céandida Montilla de Medina, reco-
nocié a 32 madres dominicanas, una de cada
provincia, con el premio “Madre Ejemplar”, en su
quinta edicion. La premiacion reconoce a mujeres
sobresalientes de diversos sectores de la vida no-
cional, ejemplos de enfrega, formacién, solidari-
dad y desarrollo, para sus familias y la sociedad
en general.

El galardon cuenta con un renglén especial:
“Gran Madre Ejemplar”, en esta ocasion otorgo-
do a Carmen Agustina Sanchez Bobadilla, ma-
dre, maestra y luchadora comunitaria de la comu-
nidad Padre Las Casas.

y V=

PARTICIPACION EN EL GREEN
FEST 2017 DE LA EMBAJADA
DE ESTADOS UNIDOS

la Fundacién Sur Futuro participd, el domingo
23 de abril, en el festival ecolégico Green Fest
2017, actividad organizada anualmente por la
Embajada de Estados Unidos por motivo de la
celebracion del Dia de la Tierra.

MELBA SEGURA DE GRl}LL()N
RECIBE GRAN GALARDON
A LA EXCELENCIA

la Presidenta de la Fundacion Sur Futuro, Dofa
Melba Segura de Grullén, recibié el Gran Galar-
doén a la Excelencia de manos de representantes
de la Asociacion Nacional de Mujeres Empresa-
rias, Ejecutivas y Profesionales Inc. (ANMEPRO),
por su labor social en los 15 afios que lleva lide-

rando la Institucion, en la celebracion del trigési-
mo aniversario de ANMEPRO el 11 de mayo de
2017, en el hotel Jaragua.

ENTREGA DE DONACIONES
A AFECTADOS POR LLUVIAS
EN SAN CRISTOBAL

La Fundacién Sur Futuro hizo entrega de colchone-
fas, alimentos, hojas de zinc, alpargatas y agua
potable a damnificados de las comunidades Jerin-
gay Las Flores en San Cristobal. La donacién del
agua conté con el apoyo de la empresa Bepensa
~ Coca Cola.

la entrega, que consistié en diez (10) colchone-
tas, 102 raciones alimenticias, 500 hojas de zinc,
1,920 alpargatas y 6,000 botellas de agua, se
realizé en el Hotel San Cristébal y en el Instituto
Politécnico Loyola de esa misma provincia.

Llas comunidades Jeringa y Las Flores, ubicadas a
orillas del rio Nigua, son los barrios més vulnera-

bles y pobres de la ciudad de San Cristébal.
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SUR FUTURO PARTICIPA

EN EL | CONGRESO DE AGUA
Y MINERIA

El 23 de junio de 2017, Sandy Susaia, Gerente
de Recursos Naturales, participd como conferen-
cista en el | Congreso Internacional de Agua y
Mineria con el tema “Experiencia de la Funda-
cién Sur Futuro en la Recuperacion Hidrologica

Forestal de Cuencas”.




CONVENIOS 2016

Convenios firmados por la Fundacién Sur Futuro

en el periodo 2016 « 2017

INSTITUCIONES

Helvetas Guatemala

Programa de Helvetas Swiss
Intercooperation en Guatemala

International Youth Foundation
(IYF)

“Aerta Joven”

Entrena

MINERD

Embajada de Canadd

INAFOCAM

NOMBRE

Proyecto Promoviendo la gestion
ambiental de las comunidades
rurales de los municipios de la
cuenca alta de la presa Sabana
Yegua

Adenda a contrato no. 26/2014
proyecto Quisqueya Cree En Ti/
Alianza Neo-RD suscrito el 20

abril /15

Enmienda no.3 al contrato de
servicios entre entrena y la FSF
contrato de servicios no. 0014

Adenda al convenio 0684 suscrito
entre MINERD y Sur Futuro

Acuerdo de contribucion proyecto
Esperanza de Mujer

Contrato programa de curso taller
de fortalecimiento de capacidades
docentes para abordar el cambio
climdtico para el desarrollo
sostenible

OBJETIVO FECHA

Inicio de proyecio 7 julio, 2016

Modificando anexo A, 15 julio, 2016

en sus fitulos v y vii del contrato

Se modifica el presupuesto contrato 29 julio, 2016

segun la enmienda no. 2

Adenda al convenio firmado el 14
agosto 2012 con la finalidad de
establecer la cogestion pedagégica
e institucional del distrito 03-02

de la regional 03-Azva. Mediante
esta adenda reconocen y aceptan
que han convenido la inclusion del
presupuesto al plan anual operativo
periodo 2016-17

15 agosto, 2016

Proyecto adaptacién al cambio 18 agosto, 2016

climdtico para mujeres rurales.

El INAFOCAM se compromete a pagar 22 agosto, 2016
el costo total del programa de este
curso faller.

INSTITUCIONES

INAIPI (Quisqueya Empieza
Contigo)

Entrena

Ministerio de Industria y
Comercio (MIC)

Asociacion de Industrias
de la Rep. Dom.
(AIRD)

Engineers Without Borders USA
(Ingenieros Sin Fronteras)

NOMBRE

Contrato de ejecucion de servicios

OBJETIVO FECHA

Contrato con el propdsito de 29 agosto, 2016

de cogestion del programa de base  organizar y gestionar la prestacion

familiar y comunitaria INAIPI

Contrato de servicios

Baseball Cares

Acuerdo de colaboracién entre el
MICy Sur Futuro para la ejecucion
de los proyectos: Fortalecimiento
de las capacidades de los
pescadores de la provincia de
Pedernales y Fortalecimiento de
las capacidades de pequeios y
medianos empresarios de hoteles
y restaurantes de la provincia de
Pedernales.

Convenio de colaboracion
interinstitucional.

Acuerdo de asociacion al proyecto.

de servicios integrales a la
primera infancia en sus diferentes
modalidades.

Entrena suscribio un acuerdo de 2 septiembre,
cooperacion con la USAID para 2016
subcontratar organizaciones para
desarrollar actividades especificas
relacionadas al proyecto “el baseball

estd contigo” (Baseball Cares) para
contribuir con el mejoramiento de

la educacion y la retencion escolar

en centros educativos situados en

entornos vulnerables a través de 3
componentes: lecto-escritura, mayor

acceso a la educacion de estudiantes

con discapacidad y disminucion de la
violencia.

Se comprometen a construir una 9 septiembre,
alianza estratégica con la finalidad 2016

de llevar a cabo los proyectos.

Dichas actividades estardn dirigidas

a los miembros de la asociacion de

pescadores y del cluster turistico de

Pedernales.

Las partes cooperardn y colaborardn 25 octubre, 2016
de manera conjunta en el interés

de incrementar las acciones y

actividades tendentes a la mitigacion

y adaptacion a los efectos del

cambio climdtico y la promocién

del desarrollo sostenible.

La Universidad de Arizona, equipo 26 diciembre,
de estudiantes de Ingenieros Sin 2016
Fronteras, Estados Unidos, Sabana

Mula, Junta de Asociaciones

Comunitarias El Cantén, Consejo

Junta Comunitaria Las Cayas y Sur

Futuro, se comprometen establecer

directrices para el proyecto de

irrigacion.




CONVENIOS 2017

Convenios firmados por la Fundacién Sur Futuro

en el periodo julio 2016 e junio 2017

INSTITUCIONES

Gabinete de Coordinacion de la
Politica Social

CONAVIHSIDA y el IDCP

Cooperativa de Servicios
Maltiples San Rafael Inc.

Q COFEE INDUSTRY SRL y
Cooperativa de Servicios
Maltiples San Rafael Inc.

INFOTEP

Empresa de Generacion
Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID)

Instituto de Innovacion en
Biotecnologia e Industria (11BI)

NOMBRE

Contrato de capacitacion
No. CI-SE-025-2017.

Acuerdo de ejecucion.

Convenio de Asistencia para
promocion y venta Café Monte
Bonito.

Convenio de Cooperacion
inferinstitucional para la
fabricacion y comercializacion
del café Monte Bonito.

Convenio de ejecucion acciones
formativas.

Acuerdo de colaboracién entre
la Empresa de Generacion
Hidroeléctrica Dominicana y la
Fundacion Sur Futuro.

Acuerdo interinstitucional entre
el Instituto de Innovacion en
Biotecnologia e Industria (1IBI) y
la Fundacion Sur Futuro.

OBJETIVO

Contratar los servicios de la
fundacion para la ejecucion del
curso y los términos y condiciones en
que fue presentada la propuesta.

Definir los términos y condiciones
bajo los cuales la fundacion se
compromete a ejecutar acciones
para contribuir al alcance de las
metas vinculadas a los indicadores
especificados en el contrato.

Brindar apoyo y asistencia a la
cooperafiva en la promocion y venta
de café de calidad bajo la marca
Café Monte Bonito.

Coordinar esfuerzos para ejecutar
las acciones orientadas a impulsar el
desarrollo de la marca colectiva Café
Monte Bonito.

Ejecucion de 10 acciones formativas
a impartirse en un total de 910
horas de instruccion, dirigidas a
capacitar a 180 participantes en las
ocupaciones y periodos sefialados en
el anexo.

Promover conjuntamente la entrega
del Premio Ecolégico a la Siembra
de Agua anualmente.

Alianza estratégica con la finalidad
de apoyo mutuo en labores
respectivas de promocion al fomento
y transferencia de tecnologia a los
productores vulnerables de la region
Sur de la Rep.Dom.

FECHA

01 Enero, 2017

03 Enero, 2017

03 Enero, 2017

03 Enero, 2017

16 Enero, 2017

02 Febrero, 2017

09 Febrero, 2017

INSTITUCIONES

Ministerio de Agricultura

Coca Cola Company

Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo

Consejo Nacional para el Cambio
Climdtico y el Mecanismo de
Desarrollo Limpio

Consorcio Cesal, Soluciones
Urbanas e INAPA

INAFOCAM

Direccion General de Cooperacion

Multilateral (DIGECOOM)

NOMBRE

Convenio de colaboracion entre
el Ministerio de Agricultura y la
Fundacion Sur Futuro.

Recuperacion Social y Ambiental
de la Microcuenca del Rio Mdyiga.

Memorando de entendimiento

Convenio de colaboracion entre la
Fundacion Sur Futuro y el Consejo
Nacional para el Cambio Climdtico
y el Mecanismo de Desarrollo
Limpio.

Propuesta para el disefio,
construccion y sistematizacion en
la implementacién de un plan
piloto de saneamiento.

Programa de Estrategia de
Formacion Confinua Centrada en
la Escuela.

Realizacion de jornada de
reforestacion para el Dia de Accién
Europea por el Cambio Climdtico
2017.

OBJETIVO

Aunar esfuerzos para contribuir a la
ejecucion del Proyecto de Desarrollo
Sostenible de Las Caiitas, en la
cuenca alta de lo presa de Sabana
Yegua, Padre Las Casas, Azua,

con una duracion de 48 meses

que forma parte de los proyectos
especiales de desarrollo agroforestal
de la Presidencia.

Compromiso a aunar esfuerzos para
reducir la pobreza y el deterioro

de los recursos naturales en la
microcuenca del rio Mdyiga, a
través de acciones transformadoras,
innovadoras, y sostenibles con
enfoque de cuenca.

Establecer un marco de cooperacion
y facilitar y fortalecer la
colaboracion entre las partes, con
cardcter no exclusivo, en esferas de
interés comon.

Constituirse en el marco general
regulatorio de las relaciones de

cooperacion entre las partes, a fin de

afianzar y optimizar las condiciones
que permitan la consolidacion de
lazos de colaboracion.

Ejecucion propuesta para el disefio,
construccion y sistematizacion en la

implementacién de un plan piloto de

saneamiento.

Desarrollo del sequndo aiio del
Programa Estrategia de Formacion
Continua Centrada en lo Escuela, en
la regional de San Cristébal. Distrito
Educativo 04-03 San Cristébal Sur.

Contratacion asistencia técnica
para la realizacion de jornada de
reforestacion para el dia de accion
Europea por el cambio climdtico
2017.

FECHA

20 Febrero, 2017

13 Marzo, 2017

30 Marzo, 2017

03 Mayo, 2017

08 Mayo, 2017

16 Mayo, 2017

19 Junio, 2017




RECONOCIMIENTOS

CAPACITACIONES

Capacitaciones que el personal de la Fundacién Sur Futuro

recibié durante el periodo julio 2016

junio 2017

FECHA ENTIDAD MOTIVO DEL RECONOCIMIENTO PARTICIPANTE FECHA LUGAR EVENTO

19 de octubre Fundacién Corripio La Fundacion Sur Futuro fue galardonada con el Premio Elpidio Tineo 25 ol 28 Julio, 2016 Costa Rica Taller Participacion Péblica en la

de 2016 Fundacion Corripio de Ciencias Sociales y Juridicas en la Proteccion Ambiental: Intercambio de
categoria Ecologia, “por la amplitud y el impacto social de experiencias en la region CAFTA-DR
L(;Sb?;:::si;g: Zo?égxsztoan:fp:ﬂ”zé‘ eypzl:sroenp(f Srcdues I:sll: S'LS Johanna Parra 29 al 31 Agosto, 2016 Estocolmo, Suecia Adtividades del Foco en América Lafina y
recursos econémicos, principalmente en la zona rural y t(aém\r)lbe en la Semana Mundial del Agua
suburbana”.

Juan Edvardo Julia Mera 1 al 11 Septiembre, 2016 Hawaii Congreso Mundial de la Naturaleza
6 de diciembre iti Republica Dominicana Primer lugar en la categoria de Microempresa familiar a la

de 2016 junto al Consejo de

Sra. Esmeralda Ramirez, de nuestro programa de créditos

Agustin Lebron Corcino 21 Septiembre, 2016

Centro de Capacitacion

Taller Modelo de Estructuracion

Fundaciones Americanas de Ecocréditos del Futuro con su “Parcela Liman Persa”. ADOPEM / Santo Domingo  de un Plan de Negocios
Desarrollo (Solidarios) Reconocimiento al Sr. Ariel Ramirez Mancebo, cliente activo Kathia Mejia 31 Octubre Brasil Asamblea REDLAC
de nuestra cartera, como ganador del premio Microempresa al 5 Noviembre. 2016
Unipersonal con su negocio “Colmado Ariel”. '
Elpidio Tineo 16 al 18 Noviembre, 2016  Punta Cana Fuentes de Energia Sostenible para
el Desarrollo Rural y la Resiliencia de
11 de mayo Asociacion Nacional de Mujeres L Presidenta de la Fundacién Sur Futuro, Dofia Melba (rmupl;dudes'e[l Centroamérica,
de 2017 Empresarias Ejecutivas y Segura de Grullon, recibid el Gran Galardén a la Excelencia el Caribe y México
Profesionales, ANMEPRO Inc. de manos de representantes de la Asociacién Nacional Juan Eduardo Julia Mera 12y 15 Junio, 2017 Costa Rica Promocién de la Formulacién e

de Mujeres Empresarias, Ejecutivas y Profesionales Inc.
(ANMEPRO), por su labor social en los 15 afios que lleva
liderando la Institucién.

Agustin Lebrén Corcino 21y 22 Junio, 2017

Centro de Capacitacion
ADOPEM/ Santo Domingo

Implementacion de Politicas en
Educacion para el Desarrollo Sostenible
y Cambio Climdtico entre Tomadores de
Decisiones en Paises SICA

Taller Andlisis de Indicadores de
Desempeiio Financiero para Instituciones
de Micro finanzas
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DONACIONES Y COLABORACIONES

Lista de donantes y colaboradores
julio 2016 * junio 2017

Agencia Espaiiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
(AECID)

Asociacion para el Desarrollo
(APEDI)

Banco Ademi

Banco Central de la Repiblica
Dominicana

Banco Interamericano de
Desarrollo/FOMIN

Banco Popular Dominicano
Banreservas

Bepensa Dominicana S.A.
Cadena de Noficias (CDN/NCDN)

Caribbean Traveling Network
Dominicano (CTN)

(ementos Argos
CESAL

Children Internacional
Claro

Consejo Nacional para el VIH y el
SIDA (CONAVIHSIDA)

Consejo Nacional para el Cambio
Climdtico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio (CNDCCMDL)

Consorcio Energético Punta Cana-

Macao (CEPM)

Compaiia de Electricidad de San
Pedro de Macoris (CESPM)

Corporacion del Acveducto y
Alcantarillado de Santo Domingo

(CAASD)

Corporacion Dominicana de
Empresas Elécricas Estatales
(CDEEE)

Centro Tecnoldgico Comunitario
(CTC)

EDUCA
Embajada de Canadd

Empresa de Generacion
Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID)

Entrena S.R.L.
Empresas Radiofénicas
Forever 21

Fundacién Ambar

Fundacién Corripio

Fundacion Propagas

Fundacion Rica

Gabinete Social de la Presidencia
Gerdau Metaldom

Grupo Radio Cadena Comercial
Grupo SIN

Ingenieros Sin Frontera Cap. De
Arizona

Instituto Dermatoldgico y Cirugia
de la Piel, Dr. Huberto Bogaert
Diaz

Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura
(lICA)

Instituto Nacional de Aqua
Potable y Alcantarillados (INAPA)

Instituto Nacional de Recursos
Hidrdulicos (INDRHI)

Instituto Nacional de Formacion
y Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM)

Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP)

Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (INTEC)

Instituto de Innovacion en
Biotecnologia e Industria (11BI)

Instituto Nacional de Atencidn
Integral a la Primera Infancia
(INAIPI)

La Voz de las Fuerzas Armadas
Listin Diario

Ministerio de Agricultura
Ministerio de Educacion

Ministerio de Energia y Minas
Ministerio de Industria y Comercio
Ministerio de la Mujer

Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales

Ministerio de la Presidencia
de la Repiblica Dominicana

Multiquimica Dominicana

Multimedios del Caribe

’ hmafb '

Philip Morris Dominicana

Plan Sierra

Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra (PUCMM)

Presidencia de la Republica
Dominicana

Radio Educativa Dominicana
Radio Santa Maria

Raices Radio 102.9

Sequros Universal

The Coca-Cola Company

Universidad Auténoma
de Santo Domingo (UASD)

Union Europea

United States Environmental
Protection Agency (EPA)-
Helvetas Guatemala

Voluntariado Bancentraliano
1101.3
Zol 106.5
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CONSEJO DIRECTIVO

La Fundacién Sur Futuro, Inc. estd regida por un Consejo

Directivo, elegido por la Asamblea General de Socios,

cuyos miembros son:

Melba Segura de Grullon
Presidenta

Alejandro E. Grullon E.
Vicepresidente

Praxedes Castillo
Tesorero

Bolivar Bdez
Secretario

Vocales

Zoila Kalaf

Blas Santos

Jerry Dupuy

Engracia Franjul de Abate
(Vocal / Sustituta del Tesorero)
Manuel Corripio

Alicia Ortega

Violeta Mazara

Licelott Marte de Barrios

(Vocal / Sustituta del Secretario)
Marisol Vicens

Celso Marranzini
Comisario

Alcibiades Pozo
Comisario Suplente

Asesores

Domingo Marte

Milton Ray Guevara

Manuel Estrella

Norma de Vargas

S.E. Monsefior Ramon Benito de
la Rosa y Carpio

Soledad Alvarez de Vega
Margarita Rodriguez Rogers
Margarita Copello

Damaris Defillo

Jucqueline Malagon

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

2016 « 2017
Oficina Santo Domingo

Kathia Mejia de los Santos
Directora Ejecutiva

Denise Matos
Coordinadora

Sossy Vega
Coordinadora

Elpidio Tineo Mafidn
Coordinador

Johanna Parra
Piedad Castillo
Oficiales

Sandy Miguel Susaiia Peralta
Gerente

Eduardo Julia Mera
Coordinador

Bernarda Firpo
Coordinadora General de Proyecto
INAFOCAM

Luis Laborde

Ricardo Diroche

Coordinadores de Gestion Proyecto
INAFOCAM

Ynes Cuevas
Coordinadora de Curricular Proyecto
INAFOCAM

Teresita Gonzdlez
Coordinadora de Monitoreo Proyecto
INAFOCAM

Lisette Jiménez
Asistente Técnico

Susan Hobbs
Coordinadora de Proyectos

Xiomara Lluberes
Técnico Educacién Ambiental

Isaias Jiménez
Técnico de Educacion

Aury Mercedes Espinal Bdez
Oficial de Proyecto

Yoel Martinez
Coordinador Proyecto Alerta Joven

Cristian Martinez
Encargado Monitoreo Proyecto
Alerta Joven

Jocelyn Herndndez Adames
Encargado Formacién Proyecto
Alerta Joven

Patricia Kourie
Coordinadora Premio Ecoldgico
a lo Siembre del Agua

Elvira Altagracia Amaut
Coordinadora Componente Oficinas
de Intermediacién Laboral y
Pasantias-Proyecto NEO-RD

Marcio Beltré Turbi
Coordinador General

Patricia Villegas
Gerente de Finanzas

Altabeida Carpio
Maria Henriquez
Contadoras

Jonathan Nivar
Sub-contador

Angel Arias
Auxiliar de Contabilidad

Ana Maria Javier
Encargada Administrativa

Clever Méndez
Encargado de Despach,
Suministro y Almacén

Yeisi Ramirez Familia
Compras

Mercedes Ducos
Asistente de la Presidencia

Daneyra Sarante

Yosel Santos

Leslie Bautista

Asistentes Administrativas

Franchesca Sosa
Isatis Matos
Recepcionistas

Aneudys Andrés Vargas Lantigua
Justo Evangelista

Freddy Antonio Pérez

Choferes

Edwin Emilio Diaz Rivera
Mensajero

Luchy Margarita Castillo Sime
Emilio Romero Castillo
(onserjes

Oficina Regional Padre Las Casas

Edward Junior Navarro
Coordinador Oficina Local

Jorge de los Santos
Encargado de Foresteria

Wendy Ramirez Jiménez
Encargado de Invernadero

Franklin Morel
Técnico de Café

Mercedes Pinales Soto
Paratécnico Agroforestal

Clenny Ramirez Familia

Mauro de Leon Familia
(ristian Alejandro Montero
Raudys Galvan Valenzuela
Carlos Alfredo Martinez Pineda
Alessander Pefia

Alfredo Galvdn

Victor Manuel Ramirez

Miguel Cuello

Técnicos Forestales

Braulio Taylor Santana
Encargado de Riego

Confesor Morillo Herrera
Plutarco Valenzuela
Paratécnicos de Riego

Cristobal Lebron Herrera
Encargado de Vivero

Melvin Ramirez Jiménez
Antonia Pineda

113



114

Carmen Suero Tavares

Dominga Delgado Aybar

Eridenny Suero Tavares

Ceferino Valenzuela

Eusehio del Carmen Segura

Pedro Antonio Durdn Luciano
Quirico Contreras

Estarlyn Javier Rodriguez Alcdntara
Obreros del Vivero

Manuela Idalina Segura
Asistente Técnico

(ristobalina Veloz Arias
Técnico Coordinador Educacion

Carlos Vladimir Encarnacion Vargas
Coordinador Local VIH

Herminda Luciano
Bibliotecaria-Técnico coordinada
Edvcacién

Epifania Herndndez
Encargada Ludoteca - Técnico
coordinada Fducacién

Merhis Vargas

Fatima Morillo

Francia Rodriguez Sdnchez
Ludotecarias

Manuel de Jesus Ramirez
Encargado de Informtica (C/

Esdras José Calderon Méndez
Técnico Informatica

Juan Ramén Familia
Santiago Cedano Valenzuela
Asistente Capacitacion (CI

Wilson Roa de los Santos
Coordinador Local Proyecto Los Baos

Yancarlos Montero Montero
Promotor Social Proyecto Los Baos

Eskanny Vdlquez Vargas
Osiris Rosado Morillo
Julio Cesar Corcino

José Delgado Lara
Técnicos del Area Social

Antonio Roberto Gil Sencion
Encargado

Agustin Lebron Corcino
Encargado Unidad Cartera crédito

Yongel Ramirez Furcal
Juan Ramén Familia
Joselo de los Santos
Erison Alexander Orozco
Agentes de Microcrédito

Ana Dolores Luciano de los Santos
Asistente Microcrédito

Elizabeth Alcdntara
Encargada Administrativa

Raquel Calderdn
Asistente Administrativa

Casilda Segura Segura
Auxiliar de Oficina

Yamalis Pereyra Martinez
Recepcionista

Roberto Delgado Garcia
Victor Cepeda

Andrés Luciano Suero
Choferes

Milagros Méndez
(onserje

Bernardo Duran Galvan
Eddy Miguel Garcia Montero
Fabio Méndez Galvan
Sequridad

Freilyn de la Rosa
Portero

ESTADOS FINANCIEROS
2016 = 2017
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Guzman Tapia PKF

INFORME DE LOS AUDITORES
INDEPENDIENTES

PKF

Accountants and
business advisers

Al Consejo de Directores
Fundacion Sur Futuro, Inc.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Fundacién Sur Futuro, Inc., que comprenden
el balance general al 30 de junio de 2017, el estado de resultados, estado de cambios en el pa-
frimonio vy los estados de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como las notas
explicativas que incluye un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los esfados financieros que se acompaiian, presentan razonablemente en todos
los aspectos importantes, la posicién financiera de Fundacion Sur Futuro, Inc., al 30 de junio de
2017, asi como el resultado de sus operaciones y flujos de efectivo por el afio terminado en esa
fecha, de conformidad con las Normas Infernacionales de Informacion Financiera para pequefias
y medianas empresas (NIIF para PYMES), adoptadas por el Instituto de Contadores Piblicos Autori-
zados de la Repiblica Dominicana (ICPARD).

FUNDAMENTO DE LA OPINION

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Audito-
ria (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la
seccion “Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de los estados financieros” de
nuestro informe. Somos independientes de la Compaiiia de conformidad con el Cédigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Efica para Con-
tadores, junto con los requisitos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los financieros en
Republica Dominicana, y hemos cumplido con nuestras ofras responsabilidades de ética de confor-
midad con esos requerimientos y con el Codigo de Etica del Consejo de Normas Infernacionales de
Ftica para Contadores Poblicos. Consideramos, que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
constituye una base para fundamentar nuestra opinion.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION POR LOS ESTADOS FINANCIEROS

la Administracion es responsable de la preparacién y presentacion razonable de estos estados
financieros, de conformidad con las NIIF, y del control inferno que la administracién determine lo
necesario para permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de errores materiales,
debido a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de
la capacidad de la Compaiiia de continuar como negocio en marcha, revelando, segin aplique,
las cuestiones relacionadas con negocio en marcha vy utilizando el principio contable de empresa

en marcha, a menos que la administracién tenga la infencién de liquidar la empresa o de cesar sus
operaciones, o bien no exista ofra alternativa realista.

El Consejo de Administracion es responsable de supervisar el proceso de informacion financiera
de la Compaiia.

RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR CON LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su con-

junto estén libres de errores significativos ya sea por fraude o error, y emitir un informe de auditoria

que contiene nuesira opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realiza-

da de conformidad a las Normas Internacionales de Auditoria, siempre detecte una incorreccién

importante cuando existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y se consideran signi-
ficativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influya en
las decisiones econdémicas que los usuarios toman baséndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, ejercemos

juicio profesional y mantenemos el escepticismo profesional en la auditoria. Nosotros también:

* |dentificamos y evaluamos el riesgo de error material en los estados financieros, ya sea por
fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria en respuesta a esos riesgos,
y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una base para
nuestra opinién. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es més alto que de
aquel resultante de un error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omision
intencional, tergiversaciones o el pasar por alfo los controles infernos.

e Obtuvimos un entendimiento del control inferno relevante para la auditoria para disefiar proce-
dimientos de auditoria apropiados a las circunstancias, pero no con el proposito de expresar
una opinion de la efectividad del control interno de la Compaiifa.

e Evaluamos la adecuacion y razonabilidad de las politicas contables usadas por la gerencia
para realizar las estimaciones contables y revelaciones relacionadas.

* Evaluamos la presentaciéon general, la estructura y contenido de los estados financieros, inclu-
yendo las revelaciones, vy si los estados financieros representan las tfransacciones y eventos
subyacentes de una manera que logren una presentacion razonable.

* Nos comunicamos con la gerencia en relacién, entre ofras cosas, con el alcance vy el crono-
grama de la auditoria, asi como de los hallazgos importantes de la auditoria, incluidas las
deficiencias significativas en el control inferno que identificada durante nuestra auditoria.

04 de octubre del 2017
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ESTADO DE EFECTIVO RECIBIDO
Y DESEMBOLSOS REALIZADOS

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 30 DE JUNIO DEL ¢ (EXPRESADO EN RD$)

ESTADOS DE POSICION FINANCIERA

30 DE JUNIO DEL ¢ (EXPRESADO EN RDS)
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Activos 2017 2016 Cambios en Activos Netos - 2017 2016
Fondos No Restringidos
Activo Corriente: Ingresos
D i Nota 8 24,770,670 32,249,097
Efectivo en Caja y Banco (Nota 2) 79,611,811 93,587,522 °”°°'°”;s ( :“ ) 1 40 '09 o
Int 1,251 1 1,095,41
Cuentas por Cobrar (Nota 3] 58,505,062 51,211,560 (';eresles anaces ot o0 rys 159
i
Gastos Pagados Por Adelantado 225,000 200,000 o r'ods n:res;s ! . 638’255 . 280,792
Inversiones a Corto Plazo (Nota 1) 137,180,972 130,236,789 idendos anacos et E5%
Ventas de Activos Fijos 0 16,800
. o 1,599,325 1,191,611
Total de Activo Corriente 275,522,845 275,235,871 Ganancia Cambiaria
Total de Fondos no Restringidos 35,503,679 42,056,876
Propiedad, Mobiliario y Equipos - Neto
(Notas 1y 4) 35,054,252 25,062,217 Gastos:
Otros Activos 6,831,476 29,360,231 Sueldos y Otras Compensaciones 16,774,174 18,071,482
Costos de Proyectos 6,389,204 13,598,913
TOtGl de Activos 317.408 573 329 658.319 Depreciocio'n Y Amortizacién ],037,207 ],797,536
Pérdida Cambiaria 0 116,365
. . . Gastos Financieros 102,461 182,253
Pasivos y Patrimonio
Ofros gastos Generales y Administrativos (Anexo 1) 11,945,468 12,593,272
Prestamos Por Pagar - Corto Plazo (Nota 5) 8,863,889 8,133,954 Total de Gastos 36,248,514 46,359,821
Cuentas por Pagar (Nofal6] 24,020,547 23,006,573 Aumento en Cambios Activos Netos - No Restringidos (744,835) (4,302,945)
Acumulaciones por Pagar (Nota 7) 5,202,109 4,316,651
Cambios en Activos Netos - Fondos Restringidos
Total Pasivos Corrientes 38,086,545 35,456,978 Ingresos
Donaciones (Nota 8) 129,442,087 112,582,155
Intereses Ganados 6,129,815 6,371,737
Activos Netos Otros Ingresos 3,136,614 3,984,617
No Restrlngldos 08 947 285 99 692 120 DIVIdendOS Gonados 2,730,799 2,603,000
Temporalmente Restringidos 180,374,743 194,509,221 Ventas de Activos Fijos 8,000 0
Ganancia Cambiaria 510,579 463,178
279,322,028 294[20] 134] TOtGl c|e FOﬂdOS Restrmgldos ]4] 19571894 ] 2610041687
Gastos:
Total Pasivos y Patrimonio 317,408,573 329,658,319 Sueldos y Otras Compensaciones 4,365,941 3,722,062
Costos de Proyectos 88,778,852 54,442,429
Compromisos y Contingencias (Nota 10) Depreciacién y Amortizacién 2,820,525 1,674,426
Perdida Cambiaria 249,773 313,980
Gastos Financieros 1,364,000 1,353,818
Las Notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos Otros gastos Generales y Administrativos (Anexo 1) 35,092,968 27,345,133
Aumento en Cambios Activos Netos - Restringidos 9,285,835 37,152,839
Total Exceso de Ingresos sobre Desembolsos 8,541,000 32,849,894
Exceso de Ingresos sobre Desembolsos afio anterior 294,201,341 261,459,129
Ajustes Afios Anteriores (23,420,313) (107,682
Exceso de Ingresos sobre Desembolsos Acumulados 279,322,028 294,201,341

Las Notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos
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RECONCILIACION DEL EXCESO DE DESEMBOLSOS SOBRE

INGRESOS Y LOS FLUJOS DE EFECTIVO NETO PROVISTO
(USADQ) POR ACTIVIDADES DE OPERACION

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 30 DE JUNIO DEL ¢ (VALORES EXPRESADOS EN RDS$)

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 30 DE JUNIO DEL ¢ (VALORES EXPRESADOS EN RDS$)

120

2017 2016 2017 2016
Flujos de efectivo por actividades de operacién:
Ingresos sobre los Desembolsos 8,541,000 32,849,894
Efectivo recibido en el periodo 170,168,071 159,668,402
Efectivo desembolsado durante el periodo (152,828,062) (132,762,284) : T ;
Partidas de conciliacién entre el cambio
Ajustes Afos Anteriores (23,420,313) (107,682) en los activos netos y el efectivo aplicado
Efectivo neto provisto (usado) en actividades provisto por actividades de operacién:
de operacién 6,080,304 26,798,436 Depreciacién de Activos Fijos 3,857,732 3,471,962
Ganancia en venta Activos Fijos (8,000) (16,800)
Flujos de efectivo por actividades de inversion: Retiro Activos Fijos - =
Vs ol Carfiessls ol lvamsten (6,944,183) (23,849,158 Sub-Total 2,850, 73 o5
Adquisicién de Activos Fijos (13,849,767) (5,711,191)
Efectivo recibido venta Activos 8,000 16,800 Cambios netos en activos y pasivos:
Efectivo (usado) en actividades de inversién (20,785,950) (29,543,549) (Aumento) en Cuentas por Cobrar (7,293,502) (8,393,161
Disminucién (Aumento) Gastos Pagados
Flujos de efectivo por actividades por Adelantado (25,000 282,077
de financiamiento: Disminucién (Aumento) de Otros Activos 22,528,755 (1,194,396)
(Disminucién) Aumento de Préstamos Dismi;ucién (Aumento) de Acumulaciones 685 458 510760
or Pagar , ,
Otorgados 729,935 (63,269) porrag
Disminucién de Cuentas por Pagar 1,014,174 (613,218)
Efectivo (usado) en actividades . _ _
de lrermeemieis 729.935 (63,269) Ajustes de Afios Anteriores (23,420,313) (107,682)
Aumento del efectivo y equivalentes de efectivo (13,975,711) (2,808,382) (6,310,428) (9,506,620)
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio
del periodo Efectivo provisto (usado) en actividades
REIOSoRe EOTS0N08 &b eparadan 6,080,304 26,798,436
Efectivo y equivalentes de efectivo al final
del periodo 79,611,811 93,587,522
continda...
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‘ ‘ DISTRIBUCION DE RECURSOS

FUENTES DE INGRESOS POR AREA DE TRABAJO

FUENTES Ano 2016 ° 2017 AREA DE TRABAJO Ano 2016 ° 2017

IEVA183% L[] 8%

Infraestructura y
Desarrollo Comunitario

Energia Renovable
y Cambio Climdtico

‘ Otros Proyectos
‘ Microcréditos

Gubernamentales

@ Internacionales
@ Recursos Naturales y

Produccién Agropecuaria
Gobierno

Dominicano ‘ Eduacién y Salud
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El futuro no
se consfruye,
se siembra
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www.surfuturo.org

Oficina Santo Domingo

Av. 27 de Febrero esq.

Av. Abraham Lincoln,

Unicentro Plaza, 3er. Nivel

Santo Domingo, Republica Dominicana
Teléfono: (809) 4720611

€3 surFuturo SurFuturoRD & @surFuturo

Oficina Padre Las Casas
Calle 27 de Febrero #9,

Padre Las Casas, Azua,
Republica Dominicana
Teléfono: (809) 521-0023

Oficina Tamayo

Calle Duvergé #27, 2do Nivel,
Tamayo, Bahoruco,
Republica Dominicana.
Teléfono: (809) 527-1987






