





Somos una organizacién privada sin MISION

fines de lucro establecida el 16 de

Contribuir al desarrollo econémico,

noviembre del afio 2001. Trabajamos I LT Y S Eep————

SUR FUTURDO

para reducir los altos niveles de pobreza pobres de la Reptblica Dominicana y

y marginacién de las comunidades mas a la gestion sostenible del ambiente y

necesitadas de la Repiblica Dominicana,

los recursos naturales.

articulando los sectores publico, privado
y las organizaciones locales para
construir juntos mejores condiciones de

VALORES

vida basadas en un desarrollo sostenible,

socialmente justo, ambientalmente sano, * Responsabilidad

econémicamente viable y resiliente a los * Solidaridad

impactos climéticos. * Equidad
* Dignidad
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VISION

Ser una organizacién lider que
trabaja para el desarrollo integral y
sostenible de las comunidades pobres

de la Repiblica Dominicana.



Cada afio trae momentos especiales,

y el de compartir con ustedes los logros

y resultados de nuestro trabajo para

ME '\Il) SE A |:’ : mejorar las condiciones de vida de
PRESIDENTA muchas familias, proteger el medio

ambiente y los recursos naturales en

nuestro pais, es el més gratificante.

Cada afio trae momentos especiales, y el de compartir con ustedes los logros y resultados de
nuestro frabajo para mejorar las condiciones de vida de muchas familias, proteger el medio
ambiente y los recursos naturales en nuestro pais, es el mas gratificante.

En medio de la alegria que sentimos por haber alcanzado muchas de las metas propuestas,
ninguna fue mds importante que los esfuerzos para mejorar la retencion, el acceso y el manejo
adecuado del agua.

Es asi como este afio hemos puesto en marcha una serie de acciones vertebradas alrededor
de la produccién, almacenamiento, saneamiento y purificacion del agua, con la finalidad de
proveer de la misma, a la naturaleza y a las personas.

El trabajo de Sur Futuro alrededor del agua se orientd a la proteccion a los nacimientos de
agua, reforestacion y practicas de manejo sostenible para mejorar lo capacidad de infiltracion
y refencion de este liquido vital en el suelo, o sea, “siembra de agua”, para lo cual hemos

establecido el vivero agroforestal mas grande del pais. La produccién de plantas de café, pino

criollo, aguacate, roble, cedro, cacao, roble, cabirma, guama, y pino de este afio alcanzéd
mas de 4 millones de plantas, algo sin precedente para nosotros y para cualquier ofro vivero
del pas.

Estos esfuerzos se complementaron con la siembra de 5,946 tareas de tierra en las cuencas de
los rios Yaque del Sury Ozama, junfo a programas de saneamiento ambiental para combatir
la contaminacién de nuestros acuiferos, asi como la construccion y puesto en funcionamiento de
10 plantas de purificacién de agua comunitarias con sistemas fotovoltaicos, con lo cual, a la
vez que promovemos la energia solar, también logramos el acceso de los habitantes de zonas
pobres vy aisladas a un agua apta para consumo humano.

Trabajar en la conciencia ambiental y la necesidad de hacer un uso adecuado y ordenado
de nuestros recursos naturales fue ofra de las lineas de frabajo que desarrollamos, en especial
ante la sequia exirema que sufrié el pas, atribuida a los efectos del cambio climatico. Es por
esto que la Fundacion continud con la entrega del Premio Ecolégico a la Siembra de Agua,
un evenfo que se ha constituido en el referente nacional para reconocer a aquellas personas e
instituciones que dedican sus esfuerzos, sin recibir nada a cambio, para proteger las montafias
donde nacen nuestros rios y garantizar que todos fengamos agua.

Pero los bosques y los rios no pueden profegerse si las personas que viven alrededor de ellos,
no tienen ingresos, ni educacion ni servicios, si estn sumidos en la pobreza. Es por eso, que,
junto a los esfuerzos por cuidar la naturaleza, desa-
rrollamos un amplio programa de desarrollo que en En medio de la Q|eg ria
esfe aiio ha beneficiado 38 mil personas. Algunas

de estas acciones son: alcanzado muchas de

las metas propuestas,
ninguna fue mas
importante que los

Capoacitacion de més de mil docentes, técnicos,
orienfadores y directores de escuelas de los Distritos
04-02 y 04-03, en San Ciristébal, por medio de la
Estrategia de Formacién Continua Centrada en la Es-
cuela promovida por el Instituto Nacional de Forma-

cion y Capacitacién del Magisterio (INAFOCAM). la retencion, el acceso

y el manejo adecuado
del agua.

que sentimos por haber

esfuerzos para mejorar




El objefivo es fortalecer las competencias curriculares, de gestfion, liderazgo y habilidades para la
vida de dichos actores. Esfas acciones benefician a mas de quince mil nifios de Educacién Inicial,
que han logrado elevar los aprendizajes en Lectura, Escritura y Matemdtica.

la prevencion de la delincuencia juvenil y la proteccion de mas de 3,500 j6venes de Haina
(San Cristobal), Herrera (Santo Domingo) y Padre Las Casas (Azual, fue lograda a través de pro-
gramas de insercion laboral, retencion en la escuela y formacion en habilidades para la vida y
el empleo a través del proyecto Alerta Joven, realizado en alianza con ENTRENA y financiado
por la agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

Con el fin de mejorar las condiciones de vida y los ingresos de los comunitarios de las provin-
cias Azua, Independencia, Barahona y Bahoruco, desde el Area de Microcréditos esfe afio
oforgamos mas de 40 millones de pesos a microempresarios para que mejoren sus negocios,
y a productores agricolas para que pongan en practica medidas de adaptacién al cambio
climatico en sus parcelas. Hay que destacar que mas de la mitad de estos préstamos fueron
concedidos a mujeres.

En la gestion social de infraestructuras comunitarias, uno de los principales logros fue la cons-
fruccién de 13 viviendas para igual cantidad de familias aofectadas por los efectos de los
huracanes Irma y Maria. Este proyecto contd con los aportes solidarios de Amelia Vega y Al
Horford, asi como de la Oficina Senatorial de Puerto Plata.

la produccién en los campos fue impulsada con la siembra de bosques productivos de café,
cacao, aguacate, limén persa, diversificados con platano, guineo y plantas leguminosas para
sombra. Con esto se sustituyen los cultivos anuales, que requieren mantener el suelo desnudo,
por cultivos permanentes que a la vez representan ingresos para los comunitarios y contribuyen
a la infiltracién v retencion de agua en las montafias.

Los invito a que conozcan en detalle cada una de las cosas que con mucho amor, dedicacién
y honestidad hicimos en esfe afio y que le presentamos en esta memoria, un compromiso con la
transparencia, para rendir cuenta a cada donante y cada miembro de nuestra sociedad, inspi-

rada en el mds noble de nuestros recursos naturales, el agua, la fuente de nuestra propia vida.

Melba Segura de Grullon
PRESIDENTA

El frabajo de Sur Futuro alrededor del
agua se orientd a la proteccién a los
nacimientos de agua, reforestacién y
practicas de manejo sostenible para
mejorar la capacidad de infiltracién y
retencién de este liquido vital en el suelo,
o seq, “siembra de agua”.




OBJETIVOS AREAS DE TRABAJO

* Promover la creacién de espacios Durante el afio 2017 ¢ 2018 y a través

de articulacién entre actores piblicos, de seis dreas de trabajo, la Fundacién

privados y comunitarios a todos los Sur Futuro avanzé pasos importantes

niveles, para contribuir a elevar la en la direccién establecida en su Plan

calidad de vida de la poblaciéon meta Estratégico.

en lo econdémico, social y ambiental. ¢ Recursos naturales y produccién

agropecuaria

NUESTROS ROLES EJES

* Fomentar modelos y prdcticas de TRANSVERSALES

aprovechamiento sostenible de los

* Facilitacion * Cambio climdtico y energia renovable

* Acompaiiamiento ¢ Equidad de género: busca que

recursos naturales, que contribuyan * Educacién y salud

e Coordinacion todas las acciones desplegadas

a romper el circulo vicioso de la * Desarrollo social

por la organizacién incluyan la

* Apoyo

obreza y la degradacién ambiental. » . . i &di
* Asesoria . 4 g promocién de iguales oportunidades ® Microcréditos

de desarrollo integral para mujeres y * Infraestructura de desarrollo

* Promocidén o
comunitario

para hombres.

¢ Sostenibilidad ambiental: procura
que las actividades incluyan la
promocién de estrategias para el
manejo adecuado de los recursos

naturales, medidas para la

adaptacién al cambio climético y el

establecimiento de bosques modelos.



RECURSOS
NATURALES

A través del Area de Recursos
Naturales y Produccién Agropecuaria,
la Fundacién Sur Futuro promueve
iniciativas de modelos productivos
sostenibles que propicien mejorar las
condiciones de vida de la poblacién
y la proteccién del medio ambiente,
los recursos naturales y el uso eficiente
de los recursos hidricos en nuestras
zonas de influencia. Para el logro de
este objetivo, durante el periodo, se
realizaron las siguientes acciones,

programas y proyectos.




SISTEMA
DE EXTENSION
AGRICOLA

PLAN MAESTRO ACTUALIZADO
DE LAS CUENCAS ALTAS DE LA PRESA
DE SABANA YEGUA

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y La Fundacion Sur Futuro sus-
cribieron un acuerdo en julio de 2002, para establecer un Plan de trabajo para la
ejecucion del Proyecto: “Maneijo de las Cuencas Altas de la Presa de Sabana Yegua”
y ejecutan programas y proyectos con metas y objetivos similares, integrando actores
sociales comunes en el Municipio de Padre Llas Casas, Provincia de Azua. Con el ob-
jetivo de contribuir al manejo de los recursos naturales de las cuencas altas de la Presa
de Sabana Yegua en un marco de sustentabilidad social, econémica y ambiental en el

periodo 2017-2018, se realizaron las siguientes actividades:

Se realizaron 1,202 visitas a fincas de
productores para brindar asistencia técnica

a 242 (205 hombres y 37 mujeres) en las
comunidades pertenecientes a las zonas

de Padre las Casas, Lagunas, El Limén, La
Meseta, Los Naranjos, Derrumbado, Periquito,
Guayabal, Arroyo Corozo, La Guama, Monte
Bonito, La Sdbila, El Palero, Polo Mocho,
Laguna Prieta, Palmarito, Palomino, Bohechio,
Arroyo Cano, Yaque, Los Frios, La Cucarita,

El Montazo y Viajama.

Bajo el esquema de visitas domiciliarias para
asistencia técnica se realizaron 492 visitas a
productores organizados e independientes,
abarcando un total de 113 productores (84
hombres y 29 mujeres).

Se realizaron actividades colectivas de ahoyado
y siembra en 20 de fincas, beneficiando a 210
productores (29 mujeres y 181 hombres) en las
zonas de Bohechio, Monte Bonito y Los Frios.

Construccion y rehabilitacion de 3,620 metros

lineales (60% rehabilitadas y 40% construidas
nuevas) de barreras vivas y muertas para

la conservacion de suelo, beneficiando a

65 productores en las comunidades de Los
Naranjos, Monte Bonito, La Meseta, Palmaritos,
El Limon y Guayabal.

Se realizaron 10 demostraciones de métodos
en calibracion de equipos y aplicacién de
agroquimicos con la parficipacion de 67 de
productores (7 mujeres y 60 hombres).

Se realizaron 11 jornadas colectivas de manejo
de tejidos en los diferentes cultivos de ln

zona beneficidndose 90 productores de Monte
Bonito, Bohechio, Las Lagunas, Palomino,
Arroyo Corozo, Los Naranjos y Guayabal.

Se realizo un intercambio de experiencias con
ocho (8) productores ganaderos de las zonas
de Guayabal y Las Lagunas, en la comunidad
de Bohechio, para conocer las précticas de
manejo de pasto y forraje, con las especies San
Ramén y Leucaena, en una finca demostrativa.

ACCIONES
PARAEL USO
EFICIENTE DEL
AGUA EN LA
AGRICULTURA

MANEJO
FORESTAL
PARALA
PROTECCION Y
RESTAURACION
DEL MEDIO
AMBIENTE Y
L0S RECURS0S
NATURALES

ACCIONES
REALIZADAS
PARALA
RECUPERACION
DE FUENTES DE
NACIMIENTO
DE AGUA

PREVENCION,
DETECCION Y
CONTROL DE
INCENDIOS
FORESTALES

FORTALECER LAS
CAPACIDADES
PARA EL
MANEJO DE
CULTIVO BAJO
AMBIENTE
PROTEGIDO
COMO MEDIDA
DE ADAPTACION
AL CAMBIO
CLIMATICO

Se instalaron 13 sistemas de riego individuales
a productores de la cuenca.

Se realizaron 14 visitas de seguimiento a las
asociaciones bajo riego con una parficipacion
de 221 miembros distribuidos en las diferentes
asociaciones (192 hombres y 29 mujeres) de
las comunidades de La Guama, Arroyo Corozo,
Los Naranios, Palomino, Derrumbado,

Las Lagunas y Periquito.

Con expertos del Ministerio de Medio Ambiente
se realizd una capacitacion sobre recoleccion

y procesamiento de semillas forestales en

el Distrito Municipal de Las Lagunas, con la
participacion 40 recolectores (37 hombres

y 3 mujeres).

Se recolectaron 100 libras de semillas de pino
criollo (Pinus occidentalis), 40 libras de pino
ciprés (Cupressus sempervirens),

10 libras de caracoli (Abarema glauca Urb.),
12 libras cedro y 150 libras de cabirma santa

Se realizaron tres (3) jornadas de reforestacion
para la recuperacion de nacientes en los
arroyos Botoncillo, Los Rodriguez y Arroyo
Cano en los cuales se plantd un drea de 290
tareas con 20,300 plantas forestales y con la
participacion de 212 personas (162 hombres y
50 mujeres).

Se impartieron 11 talleres sobre técnicas
hdsicas de prevencién de incendios forestales,
donde participaron 332 personas (284
hombres y 48 mujeres).

Se realizaron 43 visitas de seguimiento a los

En este aiio se realizaron 2,083 visitas a los
28 invernaderos establecidos, en las cuales el
personal técnico elabord la programacion de
las labores culturales y fitosanitarias que se
deben realizar en el invernadero.

Se instalaron dos (2) sistemas de riego, uno en
vivero Las Caiiitas con 16,000 mis?, y en Padre
Las Casas con 11,000 mts2, incluyendo

el sistema de filtrado y bombeo.

Se realizo la ampliacion del drea de
atemperamiento en el Vivero Central de Padre
Las Casas con un drea de 1,000 mtsZ

(Guarea guidonia (L.)) y 40 libras de abey
(Peltophorum berteroanum Urb.) para la
produccion de plantas en el vivero central de
Padre Las Casas.

Durante el afio se reforestaron 5,946 tareas en
la cuenca con la parficipacion de los proyectos
auspiciados por la Presidencia de la Repdblica,
cuyo obiefivo es conservar e incrementar la
cobertura boscosa y por consecuencia mejorar la
capacidad de infiltracion de agua en el suelo.

137 integrantes de las brigadas forestales
voluntarias con la finalidad de verificar el
nivel de cumplimiento de los compromisos
acordados y actividades planificadas en
materia de su parficipacion en el proceso de
prevencion y control de incendios.




PRODUCCION DE PLANTAS FORESTALES, FRUTALES Y
HORTICOLAS

El programa de produccién de plantas es un frabajo mancomunado entre la Fundacion
Sur Futuro y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales desde el arfio 2003.
Tiene como enfoque la produccion de plantas forestales, frutales y hortficolas de calidad
para los comunitarios que estan dispuestos a reforestar dreas en estado de degrado-
cion. Con esfo se busca recuperar la masa forestal en zonas prioritarias y con ello sus
beneficios ambientales, como son el aumento de los recursos hidricos, la captura de

carbono v la recuperacion de biodiversidad.

VIVERO AGROFORESTAL PADRE LAS CASAS |

Durante el aio 2017-2018, el vivero Agroforestal Padre Las Casas | produjo 1.6 millo-
nes de plantas. Entre las plantas producidas se destacan el pino criollo, cedro, caoba,
cabirma, guama y aguacate injerfo de las variedades Hass, Carla y Semil 34.

En el marco del nuevo convenio suscrito con el Ministerio de Medio Ambiente, se llevéd
a cabo una ampliacién de 2,240 m? en el vivero central para la produccion de plantas

frutales y 1,000 m? adicionales para el drea de atemperamiento de plantas forestales.

VIVERO AGROFORESTAL LAS CANITAS

Este vivero es el mas grande baojo saran de la Reptblica Dominicana. El terreno tiene un

drea de 19,500 metros cuadrados vy este afio produjo 1,157,756 plantas de café de
alta calidad resistente a la roya para los proyectos de desarrollo agroforestal sostenible

de la Presidencia de la Republica en las zonas de Llas Caiiitas y Los Frios.

FUTUIO

Abriendo Surcos
de Esperanza

www.surfuturo.org
@ info@usrfutsro.cr
hacidn Sar PO et B

VIVERO AGROFORESTAL PADRE LAS CASAS Il

la Fundacién Sur Futuro, en el marco de los programas especiales de la Presidencia,
suscribio un convenio con el Ministerio de Agricultura con la finalidad de producir ini-
cialmente dos millones doscientas mil plantas (2,200,000) de café a raiz dirigida. Para
fales fines se construyd un vivero en una superficie de 11,000 m?, considerado como
el espacio apropiado para dar respuesta a la demanda de los programas forestales. El
vivero cuenfa con un sisfema de riego por aspersion para eficientizar el uso del agua,
impulsado por un sistema de bombeo estacionario. En el mismo se comenzé el trasplante
de plantulas y en el proceso de produccién se han llenado y colocado 35,917 bandejes,
en las cuales se han trasplantado 841,542 de plantulos de café. En la actualidad se esta
en proceso de repique de plantas para completar la cantidad de bandejas colocadas.
ESTABLECIMIENTO DE UN BANCO DE PLANTAS NATIVAS Y ENDEMICAS PARA
MEJORAR LA BIODIVERSIDAD

El objefivo de esta iniciativa estd orientado a recuperar el patrimonio forestal mediante
el uso de especies nativas y endémicas que formaron parte del bosque primario y que
actualmente se encuentran amenazadas o en peligro de extincién. En el aio recolec-
faron mas de 250 libras semillas de plantas endémicas como el abey, caracali, cedro

y cabirma.

PRODUCCION DE PLANTULAS PARA INVERNADEROS
Este afio se produjeron 197,400 plantas de aji morrédn, fomate y sandia de alfa calidad,
libres de plogas y enfermedades para diferentes productores de la zona de Padre las

casas y de Ocoa.




FCURSOS NARIRY

SEGUIMIENTO
Y SUPERVISION
DE
PLANTACIONES

CAPACITACION
DE PREVENCION
Y CONTROL

DE INCENDIOS
FORESTALES

!

PROYECTO DE RESTAURACION HIDROLOGICA
FORESTAL DE LAS CUENCAS APORTANTES A
LOS ACUEDUCTOS DE LA SIEMBRA Y GUAYABAL

Este proyecfo busca la restauracion hidrologicoforestal de 6,000 tareas en las micro-
cuencas que abastecen los acueductos de las comunidades de la Siembra y Guayabal
para garantizar la estabilidad en el suministro de agua a la poblacion. Entre las activi-

dades realizadas durante el periodo julio 2017-junio 2018 se destacaron:

Durante el afio se ejecutaron 32 visitas de
sequimiento a las plantaciones forestales y
de café. En ese sentido, se recibié una visita
de representantes de Instituto Nacional de
Aguas Potables y Alcantarillado (INAPA) con
el objetivo de verificar la sobrevivencia y
desarrollo de las plantaciones.

La capacitacion estuvo dirigida a 50
productores comunitarios y se coordind
para la preparacion de ferrenos, se solicité

el permiso al Ministerio de Medio Ambiente
para la supervision de los carriles para lo
quema prescrita, el acompaiiamiento del
personal técnico y los bomberos forestales
de cada comunidad. Ademds de esto se
construyeron 12,200 metros de lineas corta
fuego para evitar que las plantaciones sean
afectadas por la propagacion de incendios.

COMPONENTE
S0Cl0-
AMBIENTAL

COMPONENTE
AGRO-
AMBIENTAL

COMPONENTE
50C10-
CULTURAL

PROYECTO DE RESTAURACION HIDROLOGICA
FORESTAL DE LAS CUENCAS APORTANTES A
LOS ACUEDUCTOS DE JORGILLO Y EL CERCADO

Con la ejecucion de este proyecto se busca garantizar los recursos naturales y la soste-
nibilidad del agua que alimenta el acueducto de Jorgillo mediante la proteccion v res-
tauracion de 4,000 tareas en la microcuenca del rio Vallejuelo. Durante el periodo julio
2017+junio 2018 se realizaron visitas de seguimiento y evaluaciones a las plantaciones

establecidas en afios anteriores.

CULTIVANDO AGUA BUENA

El programa Cultivando Agua Buena (CAB), coejecutado con el Ministerio de Energia
y Minas se centra en la canfidad y calidad del agua, en la proteccion, restauracion vy
conservacion de los suelos y la biodiversidad, en la mejora de los caudales ecolégicos,
en los sistemas de produccion limpios y diversificados, en la educacion ambiental vy la
mejora de calidad de vida, especialmente de los segmentos socio-ambientalmente vulne-

rables en la cuenca del rio Grande o del Medio. Se realizaron las siguientes actfividades:

Se impartieron 20 talleres de educacion
ambiental y manejo de residuos solidos y
establecimiento y manejo de plantaciones
forestales, en las comunidades de Las Caiitas,
La Fortuna, Vallecitos, El Roblito, Las Lagunas,
El Tetero y Botoncillo con una parficipacion de
803 personas (439 mujeres, 364 hombres).

Se impartieron doce (12) charlas sobre rofacion
de cultivo y sequridad alimentaria en las
comunidades de Las Lagunas, Las Cadiitas,

El Robito y El Limén.

Se realizaron cinco (5) talleres sobre practicas
de conservacion de suelo en la comunidad de
Los Auqueyes.

Se instalaron seis (6) huertos familiares en las
comunidades de Las Caiiitas, El Tetero,
El Roblito y Los Rodriguez.

Se realizaron ochenta y fres (83) visitas
de seguimiento a fincas de productores y

Se impartieron diecinueve (19) talleres

para lideres y jovenes comunitarios sobre el
manejo de conflictos, formacion de liderazgo
y violencia de género con una participacion de
508 personas (323 mujeres, 185 hombres).

Se realizaron cuatro (4) jornadas de limpieza
en las comunidades de El Tetero y Los
Auqueyes, La Fortuna y Botoncillo, con una
participacion de 180 personas (92 mujeres,
88 hombres).

coordinacién de actividades de las diferentes
comunidades impactadas por el proyecto.

Se realizaron cincuenta y dos (52) visitas de
capacitacion a productores de las comunidades
Las Lagunas, El Limén, Botoncillo, Vallecitos,

El Chocho Las Caiiitas, Los Auqueyes, El Tetero,
El Roblito y Los Rodriguez con el objetivo de
fomentar las buenas practicas agricolas y
reducir el uso indiscriminado de agroquimicos.

Se seleccionaron seis (6) parcelas modelos
para desarrollar practicas agroecoldgicas
orgdnicas.




MUJERES RURALES DEL FUTURO

Este programa es implementado por la Fundacién Sur Futuro y financiado por Philip
Morris Dominicana, con el objetivo de mejorar la condicién v la posicion de mujeres de
la regiéon Sur, con un enfoque afirmativo de género que contempla el desarrollo de me-
dios de vida, incremento de la autoestima y acciones de proteccion contra la violencia
femenina. En los invernaderos instalados a las mujeres, este afio hubo una produccion

de unas 35,798.50 libras de ajies morrones, la cual fue colocada,/vendida en el mer-

cado a un precio promedio de RD$ 23.00/libra, mientras que el precio promedio del
mercado es de RD$ 18 pesos/libra.

Proyecto
W jeres Rurales del %f_

PHILIP MORRIS Y FUNDACION SUR FUTURO INAUGURAN
ATO PROYECTO “MUJERES RURALES DEL FUTURO”

Philip Morris Dominicana y la Fundacién Sur Futuro inauguraron la cuarta efapa del pro-
yecto “Mujeres Rurales del Futuro” en la comunidad Los Tainos del municipio Guayabal,
Azua. El programa agricola y social busca mejorar las condiciones socio econémicas
de las mujeres de la zona, a través de la implementacion de un sistema de produccion
y comercializacion local que dinamiza la economia de la comunidad.

Durante la inouguracién se dejd en operacion un invernadero de 1,200 metros cua-
drados con unas 3,600 plantas de aji morrén. Este invernadero es la pieza clave del
proyecfo, pues generard ingresos para las mujeres beneficiarias, mejorando su posicion

y condicion social frente a la comunidad.

RECUPERACION SOCIAL Y AMBIENTAL
DE LA MICROCUENCA DEL RiO MAYIGA

El proyecto Recuperacion Social y Ambiental de la Microcuenca del Rio Mayiga se
realiza con el financiamiento de The Coca-Cola Company y busca reducir la pobreza
y el deferioro de los recursos naturales en la microcuenca del rio Méyiga, en la cuenca
alta del rio Ozama, a través de acciones transformadoras, innovadoras y sostenibles,
en un periodo de tres (3) afios. Entre los objetivos del proyecto estd lograr la restaura-
cion de los suelos, el incremento de la cobertura boscosa, aumento de la infiliracion y
la refencion del agua, diversificacion y aumento de la biodiversidad, insercion de las
mujeres en actividades productivas, mejoramiento de los ingresos, aumento de capaci-
dades vy fortalecimiento de la organizacién comunitaria. Es ejecutado en coordinacion
con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y la Comision Presidencial

Ozamarlsabela.
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ACTO DE LANZAMIENTO DE INICIO DE LOS
TRABAJOS PARA LA RECUPERACION DE LA
CUENCA ALTA DEL RiO OZAMA EN MAYIGA

la Fundacién Sur Futuro y la Compaiiia Coco-
Cola presentaron las primeras acciones del
proyecto de recuperacion social y ambiental

de la microcuenca del rio Mayiga, que tiene
como finalidad reducir la pobreza y revertir el
deterioro de los recursos naturales en uno de los
afluentes més importantes de la cuenca alta del
rio Ozama. A fal fin, se celebréd un encuentro
en la comunidad de Mayiga, donde se llevé a
cabo la siembra de 7,500 plantas de cacao en
13 fincas agroforestales, junto a la enfrega de
incentivos econémicos a los productores por los
servicios ambientales de retencion de agua lluvia
y ofros que se produciran en las fincas modelo.
Asi mismo, se donaron mas de 30 estufas

limpias para los hogares de la localidad.

CONSTRUCCION VIVERO

Se construy un vivero de 300 metros cuadrados
para la produccién de plantas de cacao en la
comunidad de Mayiga Arriba, con una capaci-
dad de produccion de 98 mil plantas de cacao
al afio. También como parte de esto se construyd
un almacén para guardar las herramientas de fra-
bajo y facilitar los trabajos de llenado de fundas

y germinado de semillas.

PRODUCCION DE PLANTAS

En el vivero se han producido 28,000 plantas
de cacao, que serdn plantadas en procura de la
instalacion de 180 hectareas de bosques produc-
tivos previstas en los fres (3) afios de infervencion
de proyecto. Se han adquirido semillas de cacao
de dlta calidad genética, y se ha aplicado fec-
nologias para la aplicacién de riego eficiente y
fertilizantes para la produccion de estas plantas.
También se han sembrado sembrado 25,000 ce-
pas de platanos y guineo para la diversificacion

de los cacaotales y sombra temporal.

ASISTENCIA TECNICA

Se realizaron 556 visitas de asistencia técnica
a productores beneficiados para seguimiento al
establecimiento de plantaciones de cacao y mu-
sGceas. Hemos brindado asistencia en temas so-
bre confrol de malezas, preparacion de terrenos,
establecimientos de marco de plantacion, elabo-
racién de barreras muertas, siembra a curvas de

nivel, técnicas de ahoyado y siembra de plantas.

TALLER SOBRE MANEJO DEL CULTIVO,
PLAGAS Y POST COSECHA DEL CACAO

Realizamos en la comunidad de la Cuneta el to-
ller sobre Manejo del Cultivo, Plagas y Post Co-
secha del Cacao, el cual tuvo una participacion
de 49 personas (42 hombres y 7 mujeres). Esta
capacitacion posibilitd que las nuevas familias de
beneficiarios de las comunidades fortalezcan co-
pacidades para el manejo efectivo de las planto-

ciones de cacao.

REFORESTACION EN NACIMIENTOS
Y RIBERAS DE RiOS

Se realizaron cuatro (4] jornadas de reforesto-
cién con la parficipacion de profesores, estu-
diantes y representantes de la Asociacion de
Padres, Madres y Amigos de cuatro (4) escuelas
implicadas de las comunidades de la Cuneta,

Chacaro y El Capa.

ACUERDOS DE INCENTIVOS CON
PRODUCTORES PARA ESTABLECIMIENTO
DE PLANTACIONES Y REFORESTACION

Se ha redlizado el levantamiento y georreferen-
ciaciéon de 49 parcelas de 49 familias de produc-
fores en la Microcuenca de Mayiga. Estas parce-
las abarcan una superficie ascendente a 58.84

hectdreas.
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CAMBIO
CLIMATICO,Y
ENERGIA
RENOVABLE

El objetivo estratégico de nuestra

Area de Cambio Climético y Energia
Renovable es contribuir a la resiliencia
de la poblacién a los efectos del
cambio climético en el drea de
influencia de la Fundacién Sur Futuro
mejorando su capacidad adaptativa

a través de la sensibilizacién y la
capacitacién, la promocién de las
energias renovables y el uso sostenible

de los recursos naturales.




SEMANA DE LA DIPLOMACIA CLIMATICA
DE LA UNION EUROPEA

la Semana de la Diplomacia Climética es una actividad promovida por la Unién Euro-
pea en apoyo a las politicas de los pafses en preparacion ante los efectos del cambio
climético. la acfividad fue celebrada junto a la Direccion General de Cooperacién
Multilateral [DIGECOOM| y la Fundacién Sur Futuro.

Este afio la actividad estuvo enfocada en la relacion entre clima y energia, tomando
en cuenta que mds de dos tercios de las emisiones de gases de efecto invernadero del
mundo proceden de las fuentes de energia. Ante esta realidad se hace cada vez més
necesario el uso de las alternativas de generacion de energia renovable sin emisiones.
la comunidad de Llimangenitos, en la provincia de San Juan, fue el escenario escogido
para la celebracion del 2017. Lla comunidad cuenta con una micro central hidroeléc-
frica, proyecto cofinanciado por la Unién Europea, el PNUD, la Fundaciéon Sur Futuro,
organismos oficiales como el INDRHI, la UERSS v la propia comunidad. La micro central
suministra energia a més de 1,000 personas de esa zona y es operada por un comité
comunitario de energia.

Esta comunidad ejemplar fue escogida para la realizacion de una jornada de reforesto-

cion de 4,000 plantas en la cuenca que alimenta el equipo de generacién.

ENTREGA DE LAMPARAS SOLARES TOTAL

la Fundacién recibié y canalizé la donacion de 1,500 lémparas solares de la empre-
sa TOTAL, equivalente a un millén de pesos, para las familias dominicanas y hogares
afectados por las tormentas y huracanes que impactaron el pais. La donacién incluyd

fambién combustible TOTAL para facilitar la transportacién de los equipos.

DIPLOMADO DE NEGOCIACION CLIMATICA

las capacidades del drea de Cambio Climatico de Sur Futuro resultaron actualizadas y
mejoradas con su participacion en el primer Diplomado en Negociacion y Diplomacia
Climatica impartido por la Instituto de Educacién Superior en Formacion Diplomética y
Consular (INESDYC) del Ministerio de Relaciones Exteriores. Este curso se realizé con el
fin de capacitar a personal de todas las instituciones publicas y privadas en el entorno
internacional de las negociaciones de los acuerdos y arreglos internacionales para

enfrentar el cambio climatico y sus efectos.

PARTICIPACION COP23 BONN, ALEMANIA

Sur Futuro fue designada como representante de la sociedad civil en la Delegacion Ofi-
cial de la Republica Dominicana que asistié a la Cumbre de Cambio Climético (COP
23] celebrada en Bonn, Alemania. Esta reunion constituye el evento global de mayor
frascendencia en las negociaciones climéticas, ademds de servir como punto de encuen-

fro y discusién entre gobiernos, los representantes de la juventud y comunidades locales.
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PARTICIPACION EN EL FONDO VERDE DEL CLIMA (FVC)
EN KOREA

la Fundacion fue aceptada en enero de 2018 como organizacién observadora ante
el Fondo Verde del Clima. Este organismo es la enfidad mas importante responsable de
oforgar financiamiento climético a los pafses en desarrollo para los proyectos de mitiga-
cion y adaptacién al cambio climético. En su condicion de organizacion observadora
fuimos invitados a participar en la reunion de la Junta Directiva del Fondo en su sede en
Korea del Sur. El Fondo Verde ha aprobado hasta la fecha 74 proyectos para paises

en desarrollo por un monto fotal de 3,500 millones de délares.

PARTICIPACION FONDO VERDE DEL CLIMA

COLOMBIA, MARZO 2018

la Fundacién Sur Futuro participd como representante de la sociedad civil de Repiblica
Dominicana en el Primer Didlogo Estructurado del Fondo Verde del Clima con América
latina, desde el 5 hasta el 8 de marzo en Bogotd, Colombia. Este evento busca identi-

ficar prioridades de inversion de la region en materia de cambio climético.

TURADO
CQON
A LAT'TNA

COMITE DOMINICANO DE MIEMBROS DE UICN

Sur Futuro fue seleccionada como presidente del Comité Dominicano de la Union Inter-

nacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN). La UICN es la méxima autori-
dad mundial en el desarrollo de politicas y técnicas para la proteccion de la naturaleza
en armonia con las metas del desarrollo sostenible a que todos aspiramos. EI Comité
Dominicano de UICN esté compuesto por seis organizaciones de alta representatividad

en el drea ambiental de nuestro pas.

FORO DOMINICANO DE CAMBIO CLIMATICO

la Fundacion Sur Futuro asumio la coordinacion general del Foro Dominicano de Cam-
bio Climdfico cuyo lanzamiento fue realizado en junio de 2018. Junto a las organizo-
ciones Participacion Ciudadana y el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC), el
Foro busca impulsar un espacio de didglogo activo entre todos los sectores de la socie-
dad civil que permita la identificacion, discusion informada y consenso sobre politicas,
esfrafegias y acciones priorifarias para dar respuesta a los efectos del cambio climatico

en nuestro territorio.

TALLER INTERNACIONAL PARA EL PERFIL
DE BIODIVERSIDAD DEL CARIBE

Como miembro de la Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN)
participamos en las jornadas de frabajo para la actualizacion del Perfil de Biodiversidad
del Caribe, promovida por el Fondo Caribefio para los Ecosistemas Criticos (CEPF por sus
siglas en ingles). La actividad de realizé en la ciudad de Kingsfon, Jamaica. Este docu-

mento servird de base para la convocatoria de proyectos que realizara el CEPF en 2019.

GRADUACION INAFOCAM SAN JUAN

la Fundacién Sur Futuro, en colaboracion con el Instituto Nacional de Formacion y
Capacitaciéon del Magisterio (INAFOCAM) y el Consejo Nacional para el Cambio
Climético y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), graduaron a 530 docentes
y técnicos distritales del Ministerio de Educacion, que completaron el cursofaller “Capa-
cidades Docentes en Cambio Climdtico para el Desarrollo Sostenible”.

Con este nuevo grupo suman 874 los docentes capacitados por la Fundacion Sur
Futuro en este programa, el cual tuvo como objetivo principal empoderar sobre la pro-
blematica del Cambio Climético a docentes que laboran en las escuelas con mayor
nivel de vulnerabilidad de la region Sur y de esta forma mejorar la transferencia de

conocimientos en el aula sobre este tema de importancia nacional.
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EDUCACION
Y SALUD

El objetivo estratégico del érea de
Educacién y Salud es promover
el desarrollo integral del capital

humano que contribuya a la
superacién de la pobreza 'y
sostenibilidad ambiental en alianza
con sectores pUblicos y privados.
Durante el periodo julio 2017-junio
2018 se ejecutaron 6 programas

y 4 proyectos para elevar los
niveles educativos formales de
nifios, nifas, adolescentes, jévenes
y adultos, mejorar el ingreso de

los j6venes y de las familias,
fortalecer la conciencia ambiental
para la gestién sostenible de los
recursos naturales y la adaptacién
al cambio climético, impulsar
iniciativas de salud preventiva en
poblacién femenina y aumentar

las capacidades de incidencia en

politica a favor de la juventud.




EDUCACION Y SALUD

il

Durante el afio, se involucraron mas de 30,000 participantes, entre esfos nifios, niias,
jovenes, adolescentes, docentes, padres, madres y lideres comunitarios, a través de las

iniciativas implementadas que se describen a continuacién.

ESTRATEGIA DE FORMACION CONTINUA CENTRADA
EN LA ESCUELA, DISTRITO EDUCATIVO 04-03
SAN CRISTOBAL SUR

la Estrategia de Formacién Continua Cenfrada en la Escuela implementada por el
Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) y la Fun-
dacién Sur Futuro para el afio escolar 2017-2018 en la Provincia San Cristébal, tuvo
como principales dimensiones de trabaijo la formacién y el acompafiomiento sisfematico
de técnicos regionales, distritales, directores, padres y madres y coordinadores peda-
gbgicos. Lla capacitacion prioriza el primer ciclo del Nivel Primario, con la finalidad
de fortalecer las competencias curriculares, de gestién, liderazgo y habilidades para la
vida de dichos actores. Geograficamente, la Estrategia abarca las comunidades en las
que se encuentran ubicados los 56 cenfros educativos pertenecientes al Disfrito 04-03

San Cristébal Sur, o su equivalente de acuerdo con la redistribucion establecida por la
Orden Departamental No. 02 2015 del Ministerio de Educacién.

FORTALECIMIENTO
DE LAS
COMPETENCIAS
DE LOS
DOCENTES,
TECNICOS Y
COORDINADORES
DEL PRIMER
CICLO DEL NIVEL
PRIMARIO,
PRIORIZANDO
L0S PROCESOS
DE ,
ALFABETIZACION
INICIAL EN
LENGUA
ESPANOLA Y
MATEMATICA

POBLACION ATENDIDA DIRECTAMENTE
BENEFICIARIOS

Directores 40 10
Sub-Directores 45 5
Técnicos Regionales y Distritales 30 13
Coordinadores Pedagdgicos 52 5
Acompaiiantes Curriculares y de Gestion 14 2
Asociacion de Padres, Madres y Amigos de la Escuela (APMAES) 70 15
Orientadores 29 0
Psicdlogos 10 0
Docentes 180 5
Estudiantes (Nivel Primario 12 a 3%) 4,987 2,457
Total por sexo 5,457 2,512
TOTAL BENEFICIARIOS 7969

Se realizo la actualizacion del sistema de
informacion del Distrito Educativo 04-03 San
Cristobal Sur.

Se realizaron 247 acompaiiamientos
a la jornada educativa de verano.

Se impartieron siete (7) talleres de Lengua
Espaiola y siete (7) de Matemdticas.

Se realizaron siete (7) procesos de asignacion
y revision de estudios independientes
a los docentes.

Se impartieron dos (2) talleres optativos
a escuelas de Jornada Escolar Extendida.

Se desarrollaron dos (2) talleres para
la atencion a la sobreedad.

Se impartieron cuatro (4) talleres
en acompafiamiento pedagdgico.

Se impartieron cuatro (4) talleres a técnicos
regionales, distritales y coordinadores sobre
gestion y liderazgo.

Se ejecutaron acciones para el levantamiento
estadistico de los centros educativos.




FORTALECIMIENTO
DE LAS
COMPETENCIAS
CURRICULARES

A DOCENTES,
TECNICOS Y
COORDINADORES

IMPLEMENTACION
DE PROGRAMA
DE FOMENTO

A LA LECTURA
CON ESTUDIANTES
DEL PRIMER
(1CLO DEL NIVEL
PRIMARIO,

EN ESCUELAS

DE JORNADA
ESCOLAR
EXTENDIDA

PROCESOS DE
AUTONOMiA Y
AUTOGESTION
DEL DISTRITO

Se impartieron ocho (8) talleres en
acompaiiamiento pedagdgico a técnicos
regionales distritales y coordinadores sobre
gestion y liderazgo.

Se impartieron catorce (14) talleres a técnicos
y coordinadores en Lengua Espafiola y seis
(6) talleres a técnicos y coordinadores en
Matemdtica.

Se realizaron doce (12) talleres dirigidos a
acompaiantes de docentes.

Se implementaron tres (3) programas de

Se impartieron dos (2) talleres de estrategias
de fomento a la lectura.

Se conformaron veintidds (22) clubes de
lectura en centros educativos.

Se realizé un acto de entrega de premios
y reconocimiento a miembros de Clubes
de Lectura.

Se adquirio una hiblioteca viajera.

Se impartieron nueve (9) talleres a directores y
subdirectores de centros.

Se realizaron dos (2) acompafiamientos a los
técnicos en el seguimiento a la implementacion
de los planes de mejora en los centros
educativos.

Se ejecutaron freinta (30) acompafiamientos
a los técnicos en el desarrollo de las redes de
centro y proceso de apoyo en su actividad de
rendicion de cuentas.

Se efectuaron actos de rendicion de cuentas
del Plan de Mejora por parte de los técnicos
distritales.

Habilidades para la Vida, para Orientadores y
Psicologos con el fin de fortalecer las habilidades
y actitudes para la resolucion y manejo de
conflictos, a través de un programa formativo.

Se impartieron seis (6) talleres para miembros
de la Asociacion de Padres, Madres y Amigos
de la Escuela (APMAES) y Juntas de Centros.
Con esto se han fortalecido las capacidades de
liderazgo y trabajo en equipo de los padres y
madres, a través de un programa de formacion
que contribuya a la participacion e integracion
en las actividades del centro educativo.

Se realizo un concurso literario con
la participacién de los nifios.

Se implementé un programa de
acompaiiamiento curricular dirigido a técnicos
distritales y coordinadores pedagégicos y se
fortalecieron las competencias de los técnicos
regionales, distritales, y coordinadores
pedagdgicos, para que puedan realizar un
proceso de acompafiamiento efectivo a los
docentes.

Se implementé un programa de
acompafiamiento dirigido a técnicos distritales
y equipos de gestion. Durante el periodo

se realizaron 800 visitas para la ejecucion

del programa de 4 grupos pedagdgicos del
distrito. Se ha fortalecido los mecanismos de
arficulacion y comunicacion del equipo técnico
y acompaiiantes de gestion, por medio de 44
reuniones.

Se garantizd la permanencia de las
informaciones, documentos y resultados de
la experiencia de la Estrategia a través de
un proceso de relatoria y sistematizacion.
Se cuenta con un sistema de archivo y
documentaciones organizadas.

FUTUroO

Abriendo Surcos
de Esperanza

ESTRATEGIA DE FORMACION CONTINUA CENTRADA
EN LA ESCUELA, DISTRITO 04-02 SAN CRISTOBAL
NORTE

la Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela para el Distrito educativo
04-02 San Cristébal Norte se fundamenta en los criterios establecidos por el Insfituto

Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) vy la Fundacién

Sur Futuro, a partir del afio 2017, en su mefa de fortalecer los procesos de alfabeti-

zacion inicial con la finalidad de elevar los aprendizajes de los nifios dominicanos en

lectura, Escritura y Matemdtica y en las lecciones aprendidas y experiencias de los

procesos de capacitacion y acompaiamiento a docentes, equipos de gestion y técni-

cos. El Distrito Educativo 04-02, San Cristébal Norte, cuenta con un total de 56 centros
educativos del Nivel Primario, 15 Técnicos Regionales, 36 Técnicos Distritales y 35
Coordinadores Pedagégicos que participaran directamente de los procesos formativos
y de acompaiamiento de la Estrategia. Ademds, 320 docentes que reciben formacion

presencial.
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POBLACION ATENDIDA DIRECTAMENTE

BENEFICIARIOS

Directores 43 1
Sub-Directores 10 5
Técnicos Distritales 10 5
Coordinadores Pedagdgicos 23 2
Acompaiiantes Curriculares y Gestion 14 3
Asociacion de Padres, Madres y Amigos de la Escuela (APMAES) 45 ]
Orientadores 12 0
Psicélogos 1 0
Docentes 8 177
Estudiantes (Nivel Primario 12 a 32) 5,670 1,245
Total de Beneficiarios por Sexo 5,842 1,455
TOTAL BENEFICIARIOS 1297

Se fortaleci la capacidad de gestion del
Distrito Educativo 04-02 San Cristobal

Norte. Con la participacién y liderazgo de

la comunidad educativa se realizaron las
actualizaciones del sistema de informacion del
distrito al igual que cinco (5) diagnésticos a la
gestion institucional y pedagégica.

Se fortalecieron las competencias de los docentes
del primer ciclo del Nivel Primario, priorizando
los procesos de Alfabefizacion Inicial en Lengua
Espafiola y Matemdtica con mds de cien

(100) docentes que participan en los procesos
formativos y cuatro (4) docentes que desarrollan
estrategias de atencion a la sobre edad.

Se mejoraron las competencias de los técnicos
regionales, distritales y coordinadores
pedagégicos para que puedan realizar un
proceso de acompafiamiento efectivo a los
docentes. Por medio de la implementacion de
un programa de acompafiamiento curricular
dirigido a técnicos distritales y coordinadores
pedagégicos se implementa también un

programa de formacién con veinticinco (25)
técnicos, veinticinco (25) coordinadores
pedagdgicos y diecisiete (17) acompafiantes.

Se han realizado 324 acompaiiamientos para
elaboracion de los planes de mejoras por los
equipos de gestion logrando asi fortalecer la
gestion de los centros educativos, a fravés de
un programa de formacién y acompafiamiento
implementado.

FORTALECIMIENTO | S€ implementd un programa de habilidades

DE LAS

COMPETENCIAS Se realizaron seis (6) talleres para padres
Y HABILIDADES y madres.

PARALA
RESOLUCION
PACIFICA DE
CONFLICTOS

para la vida para orientadores y psicélogos.

Se efectuaron noventa y ocho (98) encuentros
de articulacion en el distrito.

GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL EN
EL DISTRITO EDUCATIVO 03-02 DE PADRE LAS CASAS,
AZUA

El Convenio de Gestién Pedagogica e Institucional con el Distrito 03-02 de Padre Las
Casas, Azua para el afio 20172018, se focaliza en 15 centros educativos ubicados
en la cuenca del rio Grande o del Medio del Municipio de Padre Las Casas. La micro-
cuenca esta representada por 30 escuelas publicas, focalizadas en 15 centros. Para
darle un mejor seguimiento a los frabajos, se organizaron dos redes: una integrada por
los centros ubicados en la zona de Las Caiiitas y ofra en Gajo de Monte, lo que facilita
una mejor intervencion y participacion educativa. Con la estrategia de red, se garanti-
za un mejor acomparniamiento a los docentes, lo que confribuye al fortalecimiento de la
calidad educativa en esfa zona.

El Convenio comprende & componentes que se trabajan simulténeamente en cada uno
de los centros educativos y comunidades donde se ejecuta el proyecto. los componen-
fes son: Formacion Continua, Fomento a la lectura, Educacion Ambiental y Saneamien-
fo, Parficipacion y Veeduria Social, Inclusion y Atencién a Estudiantes en Situacion de

Riesgo Escolar y Proyectos Participativos de Aula.

POBLACION ATENDIDA DIRECTAMENTE

BENEFICIARIOS R R
Directores 01 14
Sub-Directores 0 0
Técnicos Regionales y Distritales 5 17
Coordinadores Pedagdgicos 0 1
Acompaiiantes Curriculares y de Gestion 1 2
Asociacion de Padres, Madres y Amigos de la Escuela (APMAES) 78 57
Orientadores 2 0
Psicélogos 0 0
Docentes 33 30
Estudiantes (Nivel Primario 12a 62y Ter ciclo de secundaria) 495 438
Total de parficipantes por sexo 615 559
TOTAL BENEFICIARIOS 1,174



FORTALECIMIENTO
DE LAS
COMPETENCIAS
DE LOS DOCENTES
EN LAS AREAS

DE LENGUA
ESPANOLA,
MATEMATICA,
CIENCIAS
NATURALES,
CIENCIAS
SOCIALES,
NUTRICION
AFECTIVA Y
HABILIDADES
PARA LA VIDA

Se impartieron ocho (8) talleres de formacién
en las dreas de Matematicas, Lengua Espariola,
Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

Se realizaron dos (2) talleres, para nifios,
jovenes y adultos, de un ciclo de 24 horas en
Nutricion Afectiva y Habilidades para la Vida.

Se impartieron dos (2) talleres de resolucion
de conflictos, de 8 horas, dirigido a docentes.

Se efectué un (1) taller, de 16 horas, sobre la
salud sexual reproductiva dirigido a docentes,
madres, lideres comunitarios y jovenes.

Se crearon seis (6) bibliotecas viajeras.

Se desarroll6 un programa de
acompaiiamiento pedagdgico dirigido

a docentes de los niveles Inicial y Primario
de 15 centros educativos.

Se realizaron 420 visitas de acompafiamiento
a los docentes.

Se implementaron quince (15) programas de
innovacion pedagdgica mediante la estrategia
de proyectos de aulas.

Se fortalecieron las competencias lectoras de
los estudiantes a través de los clubes de lectura
en 15 centros educafivos.

Fueron integrados 46 docentes en actividades
de fomento a la lectura (Las Caiiitas, Gajo de
Monte, El Tetero, Botoncillo, Las Lagunas,

El Gramazo).

FUTUro

Abriendo Surcos
de Esperanza

infecciones de transmision sexual, VIH, SIDA y sensibilizar a mujeres en vulnerabilidad

social residentes en bateyes en la prevencion de las ITS/VIH/SIDA y conocer su estado

serologico.

Charlas de Consejeria Pre y Post sobre el VIH
para 9,107 mujeres: consejeria pre-realizacion
de pruebas de VIH, realizacion de pruebas de
VIH y finalmente consejeria post realizacion
pruebas de VIH. Las mismas estdn dirigidas a
mujeres en vulnerabilidad social, residentes en
bateyes, en la zona de intervencion asignada,

Realizacion de Pruebas de VIH a 9,055
mujeres. Las pruebas las realizan bioanalistas
capacitadas en su aplicacion y en consejeria
pre y post examen. Se llevan a cabo en el
operativo o en el domicilio de las beneficiarias
que consientan a ello, de manera discreta y
con garantia de confidencialidad.

CIERRE ESTRATEGIA DEL DISTRITO 04-03,
SAN CRISTOBAL, JUNIO 2018

la Fundacién Sur Futuro y el INAFOCAM realizaron el acfo de cierre oficial de la imple-
mentacion de la Estrategia de Formacion Continua Centfrada en la Escuela, llevada a
cabo por ambas por ambas insfituciones en el Distrito Educativo 04-03 San Cristdbal Sur.
los docentes manifestaron sus logros de aprendizajes en coordinacion con el Distrito

Educativo intervenido, a fravés de dinamicas y socio dramas.

PROGRAMA “APOYO A LAS POBLACIONES CLAVE
DE MAYOR RIESGO AL VIH”

Este proyecfo, financiado por el Fondo Mundial de lucha confra el SIDA, la Tuber-
culosis v la Malaria, busca reducir las incidencias de las infecciones de transmisién

sexual en mujeres en vulnerabilidad social residentes en bateyes de la region Sur de la

Republica Dominicana. Su obijetivo es crear conciencia en la poblacién meta sobre las

especificamente las provincias de San Cristéhal,
Peravia, Barahona y Bahoruco.

CENTRO OPERATIVO DEL SISTEMA (COS)
El Centro Operativo del Sistema (COS) es un programa de extensién del INFOTEP

enfocado en capacitar a la poblacion en éreas técnicas para la produccion. Tiene el
objetivo de promover el desarrollo integral del capital humano que contribuya a la supe-
racién de la pobreza y sostenibilidad ambiental en alianza con sectores piblico-privo-
dos. Asimismo, implementar programas de educacion para el trabajo que contribuyan

a mejorar el ingreso de los jovenes y de las familias.

Se impartieron cinco (5) talleres sobre
“Conservacion de Recursos Naturales” donde
participaron diez (10) mujeres y veinfiséis
(26) hombres.

Se impartieron tres (3) cursos de “Productor de
Cultivos y Abonos Organicos” en la comunidad

de Guayabal, donde participaron siete (7)
mujeres y catorce (14) hombres.

Se impartieron tres (3) cursos de Operacion en
Ambiente Controlado en la comunidad de Padre
Las Casas, alcanzando un total de cuarenta y
dos (42) personas, de las cuales diecisiete (17)
muijeres y veinficinco (25) hombres.

PROGRAMA DE CAPACITACION DEL PROGRAMA
PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD

A través del Plan Integral Focalizado de la Vicepresidencia para el Combate a la
Pobreza Extrema se ejecuta el programa de capacitacion del proyecto Progresando

Unidos del Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI) cuyo objetivo es brindar
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oportunidades productivas y de insercion laboral. Los beneficiarios de estas acciones

formativas son jévenes entre 18 y 25 afios que hayan sido identificados como pertene-
cientes al indicador ICV-1 (indice de Calidad de Vida/pobreza extremal.

Se impartieron dos (2) cursos de produccion de  Acciones formativas en la Comunidad de Padre
hortalizas donde participaron treinta y cuatro Las Casas alcanzando un total de veinte (20)
(34) hombres y treinta y cuatro (34) mujeres.  participantes.

Acciones formativas en la Comunidad de
Guayabal alcanzando a veinticinco (25)
mujeres y veintitrés (23) hombres.

EL PLAN QUISQUEYA EMPIEZA CONTIGO (QEC) INAIPI
“PROGRAMA DE BASE FAMILIAR Y COMUNITARIO”

El Plan Quisqueya Empieza Contigo (QEC), dirigido a la poblacion de la primera
Infancia de la Repiblica Dominicana (O a 5 afios), ha sido concebido como una de
las acciones claves en el marco de la Estrategia Quisqueya sin Miseria que impulsa la
Presidencia de la Republica, a través del Instituto Nacional de Atencion Infegral a la
Primera Infancia (INAIPI), para fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades
que permitan reducir los niveles de pobreza vy la exclusién social. De la misma manera,
promover el desarrollo integral del capital humano que contfribuya a la superacién de
la pobreza, con enfoque de género vy sostenibilidad ambiental en alianza con sectores
publicos-privados por medio del Centro de Atencion a la Infancia y la Familia (CAFI).

Actualmente el frabajo de Sur Futuro se enfoca en el acompaiiamiento a familias de los
CAFls de las comunidades Jeringa v Las Flores, de la provincia San Cristébal, enmarco-
do en el Programa de Base Familiar Comunitaria. El programa consiste en el fortaleci-
mienfo de los padres, madres y/o tutores sobre buenas précticas de crianza de los hijos

e hijas, aplicando estrategias que les permitan su desarrollo integral.

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
e Estimulacion temprana de NN de O a 2 afios
y sus familias.

* Educacién inicial a NN de 3 a 5 afios.

* Acompanamiento y atencién en hogares a NN
de O a 5 afios y sus familias.

e Forfalecimiento de las practicas de crianza, @
fravés de falleres de formacion.

e Acompaiamiento de Padrinos y Madrinas a
NN de O a 2 afios y gestantes de alfo riesgo.

* Acumulacién en red para garantia de servicios
publicos: Con las UNAPs y Hospitales Locales,
Oficinas de Registro Civil y Programas Sociales
del Gobierno, para la atencion integral de los

ninos y ninas.

IDENTIFICACION DE FAMILIAS E INSCRIPCION
DE NINOS Y NINAS AL PROGRAMA

Mediante un reconocimiento a las comunidades
priorizadas se sostuvieron encuentros con lideres
comunifarios y de iglesias para identificar las
familias y NN participantes en el programa de
base familiar comunitaria. En este proceso se lo-
graron identificar 544 Familias que participarian

en el proyecto, de las cuales se inscribieron 744
NN (367 Nifios y 377 Nifias).

IDENTIFICACION Y FORMACION A
PADRINOS Y MADRINAS

Como parte de la estrategia de acompariamien-
fo a embarazadas en alto riesgo y los NN en
condicién de vulnerabilidad a través de Padrinos
y Madrinas, se identificaron en los CAFI Jeringa
11 (2My 9F), en Las Flores 12 (2M y 10F). Es-
tos participaron en una jornada de 8 talleres de

formacién en la estrategia de acompafiamiento.

ACOMPANAMIENTO A HOGARES

Se realizaron 13,419 visitas domiciliarias, de los

y las animadores, a los hogares de los nifios y ni-

fias de las comunidades de Jeringa (6,746) y Las
Flores (6,673), con el fin de fortalecer las capaci-
dades de las familias a través de la estimulacién

femprana, educacién inicial y crianza positiva.

EVALUACION DE SALUD
Y VACUNACION A NN

Se realizaron 744 evaluaciones médicas y segui-
miento de las vacunas correspondientes. Los NN

son referidos al agente de salud del equipo multi-
disciplinario del INAIPI.

EVALUACION BUCAL A NN
Se redlizaron dos jornadas de evaluaciones
odonfolégicas iniciales en beneficio de los NN

de los CAFl Jeringa vy Las Flores atendiendo a un

total de /17 NN.

FIRMA DE ACUERDOS CON FAMILIAS
Se han realizado acuerdos entre las 744 familias
de los NN beneficiarios del proyecto y la Fundo-

cion Sur Futuro.
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TALLERES DE FORMACION A FAMILIAS
Con el propésito de fortalecer las buenas précticas se impartieron 120 Talleres de For-
macion a Familias donde participaron 266 familias de lo Red Jeringa y 278 Familias
de la Red Las flores. Los temas frabajodos en los distintos talleres incluyeron: Prevencién
de Accidentes, Desarrollo de las Etapas de los NN e Importancia de los Alimentos,
Cémo Corregir sin Violencia, Prevencion de Violencia Intrafomiliar, Salud Bucal, Esftimu-

lacion Temprana y Crianza Positiva.

BENEFICIARIOS RED JERINGA RED LAS FLORES

Total Red R R Total Red R R
Familias
beneficiarias 266 261 5 278 275 3
Nifios y nifias
beneficiarios 368 194 174 376 183 193

LUDOTECA COMUNITARIA EN PADRE LAS CASAS

la Ludoteca es un espacio ludico y educativo desarrollado con el objetivo de favorecer

el desarrollo integral de los nifios y las nifias del municipio de Padre Las Casas. Esta
iniciativa forma parte de la estrategia educativa impulsada por Sur Futuro para crear
las condiciones necesarias para generar una cultura de proteccion a la nifiez. Tiene
el objetivo de desarrollar las habilidades cognitivas, psicomotoras, sociales y afectivas
de los NN a fravés del juego, con la participacion de la familia, creando un espacio
ludico y de aprendizaje desarrollando la inteligencia emocional, empatia, autonomia,

actitudes positivas frente a la vida, humor, pensamiento positivo, salud mental en los

NN v las familias. De igual modo, busca aplicar t#cnicas de estimulacion temprana y

recursos para el desarrollo integral de los NN 'y socializar buenas précticas de crianza
con padres y madres.
los talleres de formacion a familias y lo copacitacién a Ludotecarias se realizan con el

apoyo del Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia (INAIPI), a través del

Programa de Base Familiar y Comunitaria, Plan Nacional Quisqueya Empieza Contigo.

TALLER CON PADRES “APRENDIENDO A TRAVES
DEL JUEGO": Dirigido a las familias de los
nifios/as con el objetivo de ensefiarles técnicas
y estrategias para estimular las diferentes
dreas del desarrollo a través de actividades
lidicas. En esta actividad participaron 44
adultos y 40 nifios/as.

LUDOTECA MOVIL: la Ludoteca se trasladé a la
comunidad del Jobo y Palomino, en Padre Las
Casas, con el propdsito de promover el juego
en las comunidades como una estrategia de
aprendizaje en los primeros afios, y que los
nifios/as disfruten y ejerzan su derecho a lo
recreacion y al juego, a la vez que ufilizan

su imaginacion, libertad, comunicacién y
socializacion. Participaron 60 personas.

VELADA CON LAS FAMILIAS: se realizé una

velada con 40 padres y madres de los nifios y
nifias que asisten a la Ludoteca. Esta actividad
estuvo cargada de mucha energia y diversion.

COMPARTIR NAVIDENO: se realizo el tradicional
compartir navidefio, con los nifios/as y familiares,
en el cual se entonaron villancicos, se buscaron
tesoros escondidos. Los nifios/as presentaron una
dramatizacion del nacimiento del nifio Jesis. En el
compartir parficiparon 63 personas.

TALLER DE FORMACION A PADRES Y MADRES: Se
realizaron dos talleres sobre Nutricion Afectiva,

teniendo como propdsito brindar herramientas
para aprender a conocerse y aceptarse

tal como son. El taller se inicié con una
infroduccion sobre el tema, luego se trabajé
un fest de autoestima, primer ejercicio del
pilar del autoconocimiento. En estos talleres
participaron 22 mujeres y 3 hombres.

CAPACITACION A LUDOTECARIAS: Se impartio
una capacitacion a ocho (8) ludotecarias de
Padre Las Casas, sobre elaboracion de fiteres
y técnica clown. La formacion tuvo como
propdsito conocer, elaborar y manipular titeres
sencillos, asi como la elaboracion de sus
respectivos escenarios.

CUMPLEANOS DE LOS NINOS/AS: se les celebro

el cumpleaiios a 23 nifios/as, los cuales habian
cumplido en el primer semestre del afio. Los nifios
cantaron, participaron en concursos, karaoke,
tesoro escondido y la hora loca, bajo la animacion
de los ludotecarias. Participaron 30 nifios y 19
nifas.

CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES: se les
festejo el dia de las madres a 32 madres de los
nifios/as que asisten diariamente. Las madres se
emocionaron con la participacion de los nifios/
as cuando entonaban canciones (El himno a las
madres y Esa es mi mamd) y actuaban en una
dramatizacion sobre la “siper mamd”.

45



46

DiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE: se
realizaron diversas actividades con el
propdsito de motivar a los nifios y nifias a
tomar conciencia de la importancia de cuidar
el medio ambiente. Durante la jornada los
nifios y nifias plantaron semillas, participaron
de un didlogo sobre de dénde provienen los
alimentos y de una dramatizacion sobre lo
contaminacion ambiental.

TALLER ESTRATEGIAS Y ALTERNATIVAS EN EL
MANEJO CONDUCTUAL: los padres y madres
recibieron una capacitacion sobre Estrategias
y alternativas en el manejo conductual para
padres y madres de nifios/as de 3 y 4 afios de

ACTIVIDAD Cantidad de
participantes

Taller de padres /

“Aprendiendo a través del juego” 84
Desarrollo de la rutina 50
Rutina Diaria/

conversando sobre los alimentos 50
Cumplearios de los nifios/as 49
Ludoteca mavil / Palomino 23
Ludoteca mavil / El Jobo 30
Velada con las familias 40
Compartir navidefio 63
Celebracion del dia de las madres 32

Capacitacion a Ludotecarias /
Técnica de titeres 8

Capacitacion aprendiendo
a fravés del juego, fase 2 6

Taller de padres / Nutricion Afectiva #1 14
Taller de padres / Nutricion Afectiva #2 1
Taller de padres / Nutricion Afectiva # 3 9

Taller de padres / Estrategias y
alternativas en el manejo conductual 26

Taller de padres /
Nutricion en la primera infancia 22

TOTAL 517

edad. El propdsito del mismo fue identificar
estrategias para el abordaie eficaz de las
conductas no deseadas tales como rabietas,
pataletas, etc. Participaron 25 mujeres y

1 hombre.

TALLER SOBRE NUTRICION EN LA PRIMERA
INFANCIA: se impartio una capacitacion para
21 madres y un padre de los nifios/as de

la Ludoteca sobre nutricion en la primera
infancia. Esta actividad tuvo como propésitos:
concienciar a los padres sobre la buena
alimentacion en la primera infancia, promover
la salud y reducir el riesgo de desarrollar
patologias relacionadas con la alimentacion.

NINOS/AS ADULTOS
2 18 41 3
19 3 0 0
27 1B 0 0
19 30 0 0
10 / g
6 19 5 0
0 0 4 6
18 29 10 6
0 0 32 0
0 0 8 0
0 0 6 0
0 0 13 1
0 0 9 12
0 0 1 1
0 0 25 1
0 0 21 1
138 162 182 22

CALIDAD - .
EDUCATIVA : ¢euIN VID &

AP

CALIDAD
%y EDUCATIVA

PROGRAMA “APOYO A LA CALIDAD EDUCATIVA”

El Programa de Apoyo a la Calidad Educativa financiado por Cementos Argos desde
el aiio 2006 se ejecuta en seis (6) escuelas del Distrito Educativo 04-06 Nigua-Najayo,
en la provincia de San Cristobal, Repiblica Dominicana. Esta iniciativa surge como par-
fe de la labor de responsabilidad social de Argos hacia la comunidad y con los centros
educativos ubicados en su entorno inmediato. El Proyecto contempla: capacitacién de
maestros y jbvenes, campamentos estudiantiles, educacién ambiental, equipamiento
de escuelas y forfalecimiento de las instancias de participacion escolar. Esto con el fin
de promover una educacion de calidad, que permita contribuir a la solucién de los
desafios baésicos de la educacion dominicana: equidad, acceso, repitencia, desercion

y bajo rendimiento escolar.
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CAMPAMENTO DE VERANO APRENDO
JUGANDO 2017

En el marco del Programa de Atencién a la So-
breedad y Riesgo Escolar se lleva a cabo cada
afio este campamento con el objetivo de estimular
la integracién social y afectiva, asi como contri-
buir al desarrollo personal de los nifios y nifias
beneficiarios del programa: 120 nifios, nifias y
adolescentes entre las edades de 7 a 16 afios,
de las comunidades de Boca de Nigua, La Cane-
la, Hato Viejo y Carlos Pinto, los cuales participa-
ron en diversas actividades ludicas y recreativas
para su sano disfrute y desarrollo.

Se imparti6 un faller a 45 docentes y directores
en inteligencia emocional con la finalidad de
aportar herramientas para su aplicacion. Se de-
sarrollaron temas que incluyeron la imporfancia
de identfificar las emociones y verbalizarlas para
que fanfo el docente como el estudiante puedan

buscar soluciones pacificas a las situaciones.

CAMPAMENTO INICIO A CLASES ANO
ESCOLAR 2017-2018

Ante la apertura del nuevo afio escolar y con el
objefivo de propiciar un ambiente estimulante y
una estructura que fomente la integracion de los
alumnos y alumnas al espacio de aprendizaje, el
equipo educativo de la Fundacion presenté a los
docentes y direcfores de las escuelas beneficiarias

el programa del Campamento de Inicio de Clases.

DiA DE REDUCCION DE RIESGOS

En conmemoracion al Dia Infernacional de Reduc-
cion de Riesgo, se realizod una actividad de con-
cientizacion v reflexién por parte de empleados de
Cementos Argos en beneficio de los estudiantes y
los equipos docentes de las escuelas beneficiarias

del programa Apoyo a la Calidad Educativa.

PASEO CULTURAL NINOS Y NINAS
DE ESPACIOS PARA CRECER

61 nifios y nifas de los centros educativos bene-
ficiados por el programa y sus acompafiantes do-
cenfes participaron de un divertido recorrido por
las diversas salas educativas del Museo Infantil

Trampolin en Santo Domingo.

FERIA DE RECICLAJE

Se llevaron a cabo en los centros educativos
Boca de Nigua, San Nicolds y Cambelén ferias
de reciclaje dirigidas a concientizar y ensefiar a
los estudiantes sobre la importancia del reciclaje
para nuestro planefa, nuestro pais y nuestra comu-
nidad y sobre el manejo correcto y eficiente de

los desechos sélidos.

BENEFICIARIOS

Campamento de verano
Aprendo Jugando 2017 6

Taller de Inteligencia Emocional
a Docentes y Directores 5

Celebracion del Dia
de Reduccion de Riesgos 4

Paseo Cultural nifios
y nifias de EpC

Taller Educando en Valores

Feria de Recicloje

N © N O

Celebracion Navidedia

Implementacion de
proyectos de aula ]

Premiacion proyectos de aula 5
TOTAL 25

PREMIO A LA INNOVACION PEDAGOGICA

Fueron entregados los premios a la Innovacion
Pedagdgica a docentes y estudiantes de los cen-
fros educativos participantes de Boca de Nigua,
Cambelén, Enriquillo y Hato Viejo ubicadas en
Nigua, San Cristobal. El Premio a la Innovacién
Pedagdgica, ejecutado a través de la produccion
e implementacion de Proyectos de Aula tiene el
propésito de infegrar nuevas y mejores practicas
educativas con el desafio de transformar el apren-
dizaje de las nifias y nifios. Para este afio fueron
evaluados 11 proyectos donde estuvieron involu-
crados méas de 570 estudiantes, 15 docentes y
direcfores, confando fambién con la integracién

activa de padres y madres y comunifarios.

Q £ JOVENES  NIROS/AS TOTAL

7 8 106 127
40 0 0 15
6 0 90 100
10 0 61 71
15 0 60 77
] 15 76 92
5 ) 9 105
14 0 571 586
2 ] 66 94
120 2% 1,126 1,297
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CENTRO DE LECTURA Y PROMOCION CULTURAL

AMAURY GERMAN ARISTY

El Centro de Lectura y Promocion Cultural Amaury German Aristy es un espacio sociocul-
tural que promueve la integracion de los nifios, nifias, adolescentes, jGvenes vy adultos
para que participen en sus comunidades y desarrollen el capital social y humano, a
fravés de las diferentes acciones que se realizan, con miras a la formacion de seres
humanos infegros que valoren sus tradiciones, que fomenten su liderazgo, amplien sus
conocimientos hacia ofra cultura, cultiven el amor e interés por la lectura y que deso-
rrollen la capacidad de andlisis critico, entre ofras. El proyecto se circunscribe a elevar

los niveles educativos y culturales del Municipio de Padre Las Casas en la Provincia de

Las Cuevas, Iglesia Catdlica, Ayuntamiento
Municipal, el Puente de la comunidad de Villa
Ocoa Viejo, Vivero Sur Futuro, Salon Multivso y
paisajes.

ENCUENTRO “TE CUENTO UN CUENTO": esta
actividad educativa estuvo dirigida a nifios
y nifias de pre-primario y primer grado del
Centro Educativo Santa Ana en la comunidad
de Santa Ana. Participaron 27 estudiantes.

TERTULIA CON CLUBES DE LECTURA: con el
propdsito de socializar las obras leidas y sus
principales autores fueron realizadas fres

(3) tertulias con miembros de los Clubes de
Lectura, el cual tuvo lugar en la Escuela Técnica
de la Fundacion Sur Futuro.

Azua.

ENCUENTRO “TE CUENTO UN CUENTO": esta
actividad educativa estuvo dirigida a nifios

y nifias de pre-primario y primer grado del
Centro Educativo Edermiro Segura en la
comunidad de Villa Los Indios. Participaron 23
estudiantes de los cuales fueron 10 nifias y 13
nifios.

PROYECCION VIDEO: LAGO ENRIQUILLO
“PRELUDIO DEL CAMBIO CLIMATICO": Se
proyectd el video: Lago Enriquillo, preludio del
cambio cimatico, a estudiantes de 2do, 3ro,
410, 5to y 610 grados de lo Escuela Primaria
Edermiro Segura, de la comunidad de Villa Los
Indios del municipio de Padre Las Casas, Azua
con el propdsito de socializar con estudiantes y

profesores ante los efectos del cambio climdtico
desde una realidad en nuestra Region Sur.
Participaron 64 estudiantes.

CURSO BASICO DE PINTURA: este faller estuvo
dirigido a estudiantes de 7 a 13 afios de los
Centros Educativos Félix Mota, Santa Ana,
Bienvenido Veloz, Activo 20-30 y el Colegio
Padre Camilo Boesman. Fue realizado de
forma participativa en la Escuela Técnica de lo
Fundacion Sur Futuro.

EXPOSICION DE PINTURA: los trabajos
expuestos fueron elaborados en base a

los elementos culturales que conforman el
contexto histdrico del municipio de Padre las
casas, dentro de los cuales se destacan: Rio

CONCURSO LITERARIO: esta actividad educativa
dirigida a estudiantes miembros de los Clubes
de Lectura de los Centros Educativos: Félix
Mota, Santa Ana, Activo 20-30, Edermiro
Segura, Bienvenido Veloz y Liceo Eugenio
Maria de Hostos, tuvo como propésito que

los estudiantes desarrollen libremente y de
forma creativa la expresion literaria, asi como
motivarlos a escribir ensayos, cuentos, poesias
y canciones bajo el tema “El Agua”’. Los
ensayos se frabajaron bajo el sub-tema: uso del
agua en la comunidad de Padre Las Casas.

ACTO DE PREMIACION DEL CONCURSO
LITERARIO CON ENFOQUE AMBIENTAL: Fueron
premiados con mochilas equipadas el cuarto,
quinto y sexto lugar en las diversas categorias.

GANADOR EDAD INSTITUCION PREMIO CATEGORIA
Betsaida Esmeralda 13017  Liceo Técnico Profesional Tablet y

Soto Lebrdn afios José Francisco Bobadilla juego educativo Ensayo
Cesarina Pifia 10012 Escuela Primaria

del Carmen afios Félix Mota Tablet Cancion
Carmen Nelys 7a9 Escuela Primaria ~ Mochila equipada y

Acosta afos Santa Ana juego educativo Cuento

PRESENTACION DE LOS LIENZOS DE LA
IDENTIDAD DOMINICANA: Con motivo a lo
conmemoracion de la fiesta de independencia
nacional, se realizaron cinco exposiciones

de los lienzos de la Identidad Dominicana,
dirigida a los estudiantes del casco urbano de
cinco centros educativos del Distrito 03-02 de
Padre Las Casas. Participaron 512 estudiantes
de los cuales 236 eran mujeres y 276 hombres.

TORNEQ DE AJEDREZ: con la parficipacion de
47 personas, 38 estudiantes y 9 docentes, de
las Escuelas primarias Santa Ana, Activo 20-30,
Edermiro Segura, Bienvenido Veloz, Félix

Mota y los liceos Eugenio Maria de Hostos y el
Técnico Profesional José Francisco Bobadilla de
Padre Las Casas, fue realizado el 4to torneo

de ajedrez 2018, el cual tuvo lugar en la
Fundacion Sur Futuro. Se trata de un juego-
ciencia que fomenta los aspectos infelectuales y
recreativos de aquellos/as que lo practican.
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ACTIVIDAD Cantidad de NINOS JOVENES ADULTOS

parficipantes
R A R AR R A
Encuentro “Te cuento

un cuento” / trimestre 1 26 10 13 0 0 3 0

Proyeccion video: Lago Enriquillo
“preludio del cambio climdtico”
/ trimestre 1 64 26 35 0 0 1 2

Proyeccion video: Lago Enriquillo n R IR e - e l
“preludio del cambio climdtico” BN <~ |
/ trimestre 2 74 23 47 0 0 2 2 s

Exposicion de Pintura - U SA‘ D U ~trena
/ trimesfre | B 1B 3 0 0 4 3 e 2 hirena

;uirrsi:1 Egsrgo] de Pintura 20 " . . ; 0 0 PROYECTO ALERTA JOVEN

Exposicion de pintura

/ trimestre 2 23 13 3 0 0 4 3
Encuentro “Te cuento un cuento”
/ trimestre 2 27 14 12 0 0 1 0
Encuentro “Te cuento un cuento”
/ trimesire 3 57 30 25 0 0 2 0
Tertulia con Clubes de Lectura 12 10 1 0 0 1 0 |
Concurso Literario 1 6 0 1 0 0 0 k
Presentacion de los Lienzos
de la Identidad Dominicana 512 234 773 0 0 2 3
Curso de Pintura / trimestre 2 26 14 12 0 0 0 0 r
Torneo de ajedrez 47 13 34 0 0 0 0 PROYECTO ALERTA JOVEN
Acto de premiacién del Alerta Joven es un proyecto financiado por la agencia de los Estados Unidos para el
torneo de ajedrez 2 ? 2 3 0 3 ) Desarrollo Internacional (USAID), mediante ENTRENA vy ejecutado por la Fundacion
Proyeccion de pelicula: Sur Futuro que incluye los siguientes programas: educacién formal, educacion para el
Lago Enriquillo 40 24 16 0 0 1 i o, L " : -

frabajo, reinsercién escolar, retencion escolar, politica de juventud vy referimientos para
Tertulia con clubes de lectura e 0 0 3 27 3 2 documentacién, con la finalidad de prevenir la delincuencia e impactar positivamente
Encuentro “Te cuento un cuento” 24 12 12 0 0 0 0 en la vida de las vy los jovenes de las comunidades de Haina, Provincia San Cristobal
Aniversario de Amaury y Padre las Casas, Provincia Azua.
Germdn Aristy 81 39 24 0 0 14 4 FI periodo de ejecucion es julio 2017 a marzo 2019. Tiene como obijefivo crear
TOTAL 1136 503 519 98 99 4] 98 una red de seguridad con acciones multidisciplinarias para 780 NNA vy jovenes en

situacion de riesgo de las comunidades de Haina, provincia San Cristébal y Padre Las
Casas, provincia Azua, con la finalidad de prevenir la delincuencia e impactar positi-

vamente en sus vidas.
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Se realizaron dos (2) talleres con técnicos y
docentes del distrito 04-06 de Haina y 03-02
de Padre Las Casas, con el objetivo de ofrecer
estrategias para el manejo de jovenes en
situacion en riesgo.

Tres (3) talleres de capacitacion impartido a
facilitadoras de los Espacios para Crecer (EpC).

Instalacion de siete (7) EpC. Dos en Padre Las
Casas y cinco en Haina, con la participacion de
180 NN de 11 a 14 aiios de edad.

Se realizaron siete (7) reuniones con
los padres, madres y tutores de los NN
participantes de los EpC.

Se efectuaron siete (7) charlas sobre la ley
general de la juventud a los parficipantes de
los EpC. 114 NN han participado de las charlas.

Se realizaron seis (6) intercambios educativos
con los NN de los EpC de Haina y Padre Las
Casas, con la participacion de 152 NN, en
Centro de Promocion de salud integral de

Se impartieron 10 cursos técnico-vocacionales:
cuatro de pulidor de joyas y seis de
ensamblador de dispositivos médicos, de los
cuales se graduaron 152 jévenes.

Se han realizado diez (10) charlas a los cursos
técnico-vocacionales, sobre la ley general

de juventud, donde el joven aprende sobre
sus derechos y deberes, asi mismo de como
exigirlos.

Se han realizado diez (10) talleres de
animacién socio laboral.

Se impartieron seis (6) cursos de cultura
emprendedora con la metodologia CEFE, cinco

L

-

adolescentes en Santo Domingo. Los NN
recibieron informacién sobre ITS, valores,
prevencion de embarazo, bullying y violencia.
También se visitaron museos en la zona
colonial.

Se realizo el acto de graduacion con la
participacion de los 5 Espacios para Crecer

e la comunidad de Haina y el cierre de 2
EpC en Padre Las Casas. Con un total de 181
estudiantes graduados/as, el cual 78 fueron
femeninos y 103 masculinos.

Se ha logrado la insercion escolar de 47 nuevos
jovenes de Haina a la escuela Fray Sebastidn,
para los grados de bachiller.

Se realizd la charla sobre la ley general de la
juventud a los participantes y el involucramiento
de los jovenes fue muy bueno por el uso de
herramientas musicales en dicho proceso.

El programa de retencion escolar para jovenes
finalizo con 34 jovenes retenidos en el sistema
de educacion formal.

(5) cursos en Padre Las Casas y el ofro en
Haina, con facilitadoras validadas por INFOTEP.

Se han realizado seis (6) charlas sobre la ley general
de juventud, en Padre Las Casas y en Haina.

Se realizd una graduacién tipo feria con la
participacion de los jovenes que parficiparon
en los cursos de Cultura Emprendedora,
donde expusieron los nuevos proyectos mds
importantes.

Se efectuaron 14 reuniones y encuentros con
responsables de Recursos Humanos para
desarrollar el programa de pasantias y empleos
formales para los jévenes del proyecto.
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Se realizaron fres (3) reuniones de
presentacion con entidades que ofrecen crédito
orientados en gestion de crédito, a través del
programa que realiza BanReservas y el Banco
Agricola.

La Red de Jovenes de Haina participd en el lanzo-
miento del Mapa de Embarazos en adolescentes
2015 en el salon verde del Palacio Nacional.

Se realizaron 10 encuentros con jovenes, uno con
|a red de jovenes de Padre Las Casas y ofra con la
participacion de jovenes de Padre Las Casas.

(OMPONENTE . o
DE POLITICA Por tercer aiio consecufivo, la Red de Haina Se realizaron dos encuentros con la organizacion
DE JUVENTUD Juvenil de Padre Las Casas, con la finalidad

participd en Santo Domingo brindando
informacion, distribucion de condones gratuitos
y promoviendo el uso del condén, por ser el dia
Internacional del Condon.

de formalizarla. El primer encuentro fue con
Union Juvenil PLC. Esta actividad conté con la
participacion fotal en el trimestre de 37 jovenes.

PROYECTO ALERTA JOVEN GRADUA 152 JOVENES
DE HAINA EN CARRERAS TECNICAS

El proyecto de USAID Alerta Joven, ejecutado por ENTRENA en conjunto con la Fun-
dacion Sur Futuro, realizéd la graduacion de 152 jbvenes de Haina, San Cristobal, en
cursos técnicos de Pulidor de Joyas, Ensamblador de Dispositivos Médicos y Cultura
Emprendedora. Los cursos fueron impartidos por el Instituto de Formacion Técnico Pro-
fesional (INFOTEP).

Con esta nueva graduacion, suman un fotal de 1,511 jbvenes los graduados en Edu-
cacion para el Trabajo del proyecto Alerta Joven en las comunidades de Haina, Quito-
suefio y El Café de Herrera. De esa cantidad, 627 jovenes ya han obtenido empleo en

sus comunidades gracias al proyecto.
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DESARROLLO
SOCIAL

El &rea Social de la Fundacién Sur
Futuro tiene como objetivo estratégico
promover la participacién, articulacién
y autogestién de los actores locales
en procesos de desarrollo sostenible
con enfoque de equidad de género.
Para el cumplimiento de este objetivo
estratégico, en el periodo julio de
2017 a junio de 2018 el area Social
desarrollé6 programas y proyectos
que presentaremos a continuacion,
acompanados de un resumen de las

principales actividades ejecutadas.




R R 0 SOCIAL

(CDC) en la ejecucion de su agenda de
desarrollo.

Realizacion de nueve (9) talleres planificados
sobre elaboracion de agendas de desarrollo,
completdndose la formulacion de 25 agendas
comunitarias de desarrollo.

c O Provecthsnt ﬁc'a

: \AkD o o PARA EL MANEIO

INTEG RAL

Realizacion de 15 talleres sobre Orden
Parlamentario y Liderazgo con los (DC.

PROGRAMA DESARROLLO DE CAPACIDADES
DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
(ESTRUCTURA DE GOBERNANZA)

Las acciones ejecutadas por la Gerencia Social de la Fundacion Sur Futuro que concier-
nen al Programa de Desarrollo de Capacidades de las Organizaciones Comunitarias
y que estén enmarcadas en el Plan Maestro Actualizado de la Cuenca Alta de la Presa

de Sabana Yegua fueron:

PROYECTO RiO LOS BAOS: AGUA Y DESARROLLO

El Proyecto Rio Los Baos: Agua y Desarrollo es un proyecto en alianza con la Fundacion

Veintitn (21) talleres sobre presupuestos
participativos y veeduria social.

Humanismo y Democracia (H+D), el Instituto Dominicano de Desarrollo Integral (IDDI) y el

Insfituto Dermatolégico y Cirugia de la Piel (IDCP) y la ONG CESAL, con fondos prove- Veintiun (21) talleres sobre autogestion

nientes de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). comunitaria.

Se ejecuta en la microcuenca del rio Los Baos, especificamente en los territorios de 25 Veintiun (21) talleres Manejo de Conflictos.

comunidades que corresponden al municipio de Vallejuelo, al distrito municipal de Jorgi- Reestructuradion de sefs [6) Comité de

llo, a los distritos municipales de Batista y Derrumbadero, localizados en el municipio de Desarrollo Comunitario (CDC).

El Cercado vy al distrito municipal de El Rosario que corresponde al municipio de San Juan Desarrollo de 21 talleres sobre ciudadania

de la Maguana. Se frabaja con 123 organizaciones que funcionan en la microcuenca. deberes y derechos.

Realizacion de 84 reuniones de seguimientos a
los planes de los (DC.

Realizacion de 230 reuniones y visitas de
coordinacion y promocion de actividades.

Ocho (8) reuniones de acompafiamiento al
Comité de Cuenca de Los Baos.

Cinco (5) reuniones entre el comité de cuencas
y los alcaldes y regidores de la zona para la
inclusion de propuestas del Plan de Manejo

de la Microcuenca en los Planes de Desarrollo
Municipales.

Dos (2) talleres para la elaboracion de
estatutos del Comité de Cuenca.

Un intercambio realizado con representantes
de la entidad espafiola que desarrolla un

modelo llamado “Agendas XXI” bajo la
coordinacién de CESAL y Sur Futuro.

Elaboracion del Plan Maestro para el Manejo
Sostenible y la Gestion Integral Hidrica de la
Microcuenca del Rio Los Baos, en la provincia
San Juan de la Maguana, en la Republica
Dominicana, el cual busca viabilizar las
acciones para la formulacion participativa
comunitaria.

Realizacion de 32 reuniones de
acompafiamiento a 25 Comités de Desarrollo

Realizacion de 10 talleres sobre equidad e
igualdad de género.

Realizacion de Intercambio de experiencias
entre mujeres de la cuenca con la Asociacion
de Mujeres de Bohechio.

Promocion de la creacion de tres (3)
organizaciones de mujeres.




MEJORAR

LAS RELACIONES
DE GENERO Y
ETARIAS EN LA
CUENCA ALTA
DE LA PRESA DE
SABANA YEGUA

MEJORAR

EL SISTEMA

DE GESTION

DE LAS HIDRO-
ELECTRICAS

Realizacion de tres (3) reuniones de
coordinacion con el Ministerio de la Mujer.

Se impartieron tres (3) talleres de
sensibilizacion al cambio climdtico con jévenes.

Se impartieron tres (3) talleres de
sensibilizacion sobre embarazo en la
adolescencia con las jovenes.

Se seleccionaron las mujeres beneficiarias del
proyecto Mujeres Rurales del Futuro V.

Se realizo un encuentro con autoridades locales
y lideres comunitarios para crear un espacio de
concertacion a favor del proyecto realizado.

Se imparti6 un taller sobre cambio climdtico y
medidas de adaptacion para el proyecto.

Se realizaron dos (2) talleres de sensibilizacion
en género a organizaciones comunitarias de
Villa Los Indios.

Participacién en 12 visitas de observaciones
a las mini hidroeléciricas junto al equipo de
gestion.

Se impartieron fres (3) talleres de los
siguientes temdticas de gobernanza:

* Talleres sobre autogestion de mini
hidroeléctrica. © Talleres de la cultura del
ahorro. © Talleres sobre planificacion

y definicién de tarifa. e Talleres sobre
sensibilizacion al pago de tarifas de eléctrica.

Se efectuaron catorce (14) visitas de
promocion de las capacitaciones a las mujeres
beneficiarias como microempresarias.

Se realizo un intercambio de experiencias
entre las beneficiarias de los Proyectos Mujeres
Rurales del Futuro y productoras de Bohechio.

Se realizaron 120 visitas de apoyo seguimiento
y monitoreo a los proyectos de Mujeres Rurales
del Futuro.

Se foment6 para la creacion de 3 nuevas
organizaciones juveniles.

Se impartieron 6 talleres sobre elaboracién de
estatutos a organizaciones juveniles.

Se impartieron fres (3) talleres sobre juventud
y desarrollo comunitario.

Se participé en las reuniones trimestrales
de rendicion de cuentas de tres (3) grupos
cooperafivos.

Se realizaron dos (2) intercambios de
experiencias con administradores de mini
hidroeléctricas de El Recodo, El Montazo y Lima
Ingenitos.

Se realizaron noventa y seis (96) visitas de
sequimiento sobre el uso y mantenimiento de
estufas limpias construidas en la Cuenca Alta
de Sabana Yegua por medio de los equipos de
multiplicadoras y de los (DC.

ACCIONES SOCIALES Y AMBIENTALES EN
EL PROYECTO RECUPERACION SOCIAL Y AMBIENTAL
DE LA MICROCUENCA DEL RIO MAYIGA

Las acciones se desarrollan en el marco del Proyecto Recuperacion Social y Ambiental
de la microcuenca del Rio Mayiga, localizada en el municipio de Yamasd, provincia de
Monte Plata de la Repiblica Dominicana, con el auspicio de Coca-Cola Company. La
parte social estd enfocada al fortalecimiento de la Asociacion de Mujeres Nueva Espe-
ranza, la Asociacion de Agricultores San José Obrero y a jévenes de las comunidades
de Mayiga, El Chacaro, La Cuneta y Rio Arriba que forman parfe de la microcuenca

de Mayigo.
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LISTADO DE
ACCIONES

PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LAS
ASOCIACIONES
COMUNITARIAS
DE LA
MICROCUENCA
DE MAYIGA

Con la participacién de dos organizaciones, Se realizaron dos (2) talleres sobre Elaboracion
se realizaron dos talleres con las siguientes de Reglamentos Infernos (estatutos).
temdticas: ® Liderazgo * Democracia

/ Participacion e Incidencia © Identidad
Organizativa © Sensibilizacion en género.

Se realizaron 41 visitas y/o reuniones de
coordinacion y promocion de actividades.

) ) ) Se realizaron diecisiete (17) capacitaciones

para 2 organizaciones. cuatro (4) en dias de campo, diez (10)

jornadas con estudiantes, dos (2) con

Se realizaron dos (2) falleres sobre Autogestion /o yun (1] dingnéstico.

Comunitaria.

DESARROLLO DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL
EN LOS JOVENES DE MAYIGA

CAPACITACION EN MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

Se impartieron 6 cursos de educacién ambiental a 227 jovenes, 130 varones y 97 hem-
bras, de la Microcuenca del rio Mdyiga, estudiantes de las escuelas Pedro Celestino Cho-
las, Angel Maria, Rio Arriba y La Cuneta, con el obijetivo de fortalecer sus conocimientos
y competencias para que estén en condiciones de tener una parficipacion activa en el cui-
dado y la proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente. Los contenidos fratados
fueron: Historia de la Educacién Ambiental, Marco legal, ley 64-00 de Medio Ambiente,
Conceptudlizacion del Medio Ambiente, Ecosistemas, Concepto y Clasificacion de los

Recursos, Bosques, Ciclo de Agua, Suelos, Contaminacion y Cambio Climético.

MAPEO COMUNITARIO

En las escuelas de Mdayiga y Rio Arriba, se trabajaron con 219 j6venes participantes,
4 jornadas de mapeo comunitario digital a fravés de las aplicaciones Google Maps
y Google Earth, que permitieron por primera vez a los jovenes y adolescentes de la
comunidad Mayiga Arriba, visualizar su enforno desde una vista panordmica aérea, y
asi constafar la grave situacién de desforestacion que acontece en la zona. A la vez
se hizo una jorada reflexiva del porqué de ese problema vy los jovenes identificaron
soluciones, ademas de comprometerse a socializar lo aprendido en sus hogares para

sensibilizar a los demds miembros de su familia sobre la necesidad de conservar el

medio ambiente, arboles, bosques vy rios.

DIAGNOSTICO RAPIDO PARTICIPATIVO AMBIENTAL
COMUNITARIO

Fue realizado un diagnéstico répido participativo ambiental comunitario, con jévenes,

mujeres y agricultores de la Comunidad de Mayiga Arriba y zonas aledaias que im-
pactan en la microcuenca con el objetivo de:

A) Obtener informacién de los comunitarios a fravés de procesos de invesfigacion desde las
condiciones y posibilidades de los grupos encuestados, en donde esfos exponen con sus
propios conceptos o criterios o su enfender sobre la realidad ambiental de la comunidad.
B) Incorporar una herramienta de participacion para la educacion vy sensibilizacion
ambiental de la comunidad.

Con la informacion del diagnéstico y del mapeo digital, se elaboré el mapa parlante

comunitario ambiental.

AUDITORIA AMBIENTAL

También se realizé una auditoria ambiental en los centros educativos de Méyiga, a fin
de identificar los factores que pudiesen ser negativos o de riesgos al medio ambiente
para los estudiantes y personal docente, y asi vincular a los jévenes y adolescentes
desde su entorno de aprendizaje a las situaciones ambientales.

la audiforia conté con la participacién de los estudiantes, profesores y autoridades de
las escuelas y consistia en:

® Revisar el consumo de recursos [papel, agua, energia, efc.) con el fin de mejorar su uso.
* Revisar la disposicion de residuos solidos y aguas residuales producidos en el centro
y en su enforno.

* |dentificar las condiciones de riesgo que puedan existir en la escuela.

* |dentificar las condiciones de la vegefacion del entoro del centro educativo.

e |dentificar las politicas, planes o capacitaciones ambientales en la escuela.

los resultados encontrados indican que cada una de estas situaciones no estén siendo
manejadas correctamente, por lo que se recomendé aplicar un programa de gestion

ambiental para las escuelas de la Comunidad de Mayiga Arriba y sus zonas aledaias.
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PROMOCION
DEL USO
EFICIENTE

DE EQUIPOS
DE COCCION
DE ALIMENTOS
POR PARTE DE
LAS USUARIAS
EN LA
MICROCUENCA
DE MAYIGA

CELEBRACION DE DIAS AMBIENTALES COMUNITARIOS

Para promover la educacion ambiental utilizando técnicas ludicas, asi como hacer me-

diciones de variables ambientales en el entorno para integrar en forma dindmica a los

jovenes al cuidado de su enforno se realizé un dia de campo fitulado: Rally Ambiental,

con la participacion de 222 jévenes, 137 varones y 85 hembras, de las escuelas Mé-

yiga, Rio Arriba, Angel Maria Santa y El Chacaro. Las actividades realizadas fueron:

® Dindmicas educativas.

e Creacion de senderos en el enforno escolar.

e Charla sobre el ecosistema del entorno escolar.

* Medicién de variables del agua, aire (turbidez, temperatura, direccion del viento,

puntos cardinales).

* Estimacién de recursos (bosque, suelo, cobertura boscosa, erosién, pérdida de suelos).

Treinta y dos (32) mujeres identificadas para
la construccion de su estuta limpia en la
comunidad de Mdyiga.

Se establecieron acuerdos sobre los roles y
compromisos de las beneficiarias en cuanto a
la construccidn, cuidado y mantenimiento de
estufas limpias.

Realizado un taller con las usuarias de las
estufas limpias construidas en Mdyiga.

Realizada una jornada casa por casa sobre el
uso y mantenimiento de estufas limpias en
Mayiga.

Realizadas dos (2) visitas de sequimiento a las
usuarias de las estufas limpias en cuanto a su
uso, mantenimiento e higiene.

Se impartio una capacitacion a las beneficiarias
de Estufas Limpias en su uso y mantenimiento.
La capacitacion fue organizada en una de

las cocinas de las beneficiarias, y contd

con una facilitacién de una comunitaria

con conocimientos de estufas de lefia.

En la actividad participaron 27 mujeres.
Adicionalmente recibieron prdcicas de uso y
mantenimiento por parte del constructor al
momento de recibir sus estufas.

LISTADO

DE ACCIONES
DESARROLLADAS
EN EL ANO

PARA L
INCREMENTO

DE LA CAPACIDAD
DE GESTION
DELA
ASOCIACION

DE PESCADORES
Y DEL CLUSTER
TURISTICO DE
PEDERNALES

organizaciones de Pedernales. Estas son:
1. La Asociacién de Pescadores Agustin Murioz

2. El Cluster Turistico de Pedernales

Se defini la accion de autogestion econdmica
del Cluster, consistente en una tienda de
suvenires con articulos que promocionen a
Pedernales.

Se realizaron dos (2) talleres sobre Gestion
Microempresarial a los integrantes del Cluster.

Los trece (13) integrantes del Cluster recibieron
entrenamiento sobre planes de negocio.

Se instald y equipd la oficina del Clister donde
funcionard la microempresa.

Se realizo un intercambio de experiencias entre
la Asociacién de Pescadores Agustin Mufioz de
Pedernales y la Asociacion Guardianes Marinos
de Manzanillo.

Los infegrantes de la Asociacion de Pescadores
de Pedernales parficiparon en dos cursos sobre
Prdcticas Pesqueras Sostenibles.

Treinta y dos (32) integrantes de la Asociacion
de Pescadores recibieron capacitacion sobre
Cooperativismo y Desarrollo para Pescadores.

Veintiséis (26) miembros de la Asociacion de
Pescadores recibieron una capacitacion sobre
Crecimiento Empresarial.

Veintiséis (26) integrantes de la Asociacion de
Pescadores recibieron un curso sobre Finanzas
Personales.

Se entregaron cinco (5) embarcaciones
tipo bote equipados a los pescadores de la
Asociacion.

Se pusieron en funcionamiento seis (6)
embarcaciones de los pescadores.

PROYECTOS FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
DE LOS PESCADORES Y DE PEQUENOS Y MEDIANOS
HOTELES Y RESTAURANTES DE PEDERNALES

Los proyectos de Fortalecimiento de las Capacidades de los Pescadores y de Pequefios
y Medianos Hoteles y Resfaurantes de Pedernales son ejecutados por la Fundacion
Sur Futuro, subcontratados por el Ministerio de Industria y Comercio y Mipymes. Son

proyecfos participativos y que se desarrollan en beneficio de los infegrantes de dos

Se realizé un curso de Gestion Empresarial con
26 pescadores.

Se realizd un curso sobre zonificacion de pesca,
tras el cual se ha establecido la zonificacion de
pesca en un 40% en la zona de Pedernales.

Se desarrollé el proceso de elaboracién del
plan de zonificacion de pesca en Pedernales en
un 40% con el apoyo de CODOPESCA.

Treinta y dos (32) integrantes de la Asociacion
de Pescadores parficiparon en la capacitacion
sobre plan de negocio.

Se establecio un convenio entre la Fundacién
Sur Futuro y CODOPESCA con el fin de brindar
asistencia técnica a pescadores de Pedernales.

La Asociacion de Pescadores recibio
asistencia téenica del Ministerio de Ambiente,
(ODOPESCA, Fundacion Sur Futuro, Ministerio
de Industria y Comercio y del Departamento
de Responsabilidad Social Empresarial de
BANRESERVAS.




APQYO A
LOS COMITES Los infegrantes de 10 Comités de Gestion de Sur, Las Guandbanas, Los Negros y Carrizal de
SESLP l{)géé\%ﬁ? 10 purificadoras participaron en reuniones Peralta.
ENTREGA DE EMBARCACIONES A PESCADORES DE DE L0S explicativas sobre los requerimientos parala o obtencion del
PEDERNALES DE PARTE DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, PURIFICADORES obtencién de los permisos de operacion de los  —2 2 SV 2 B EFCH P B e
EL MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MIPYMES Y SOLARES DE purificadoras. permiso sanifario del local de las purificadoras
FUNDACION SUR FUTURO AGUA EN LA ' o - de: Buena Vista de SunJuunlde la Maguana,
o o S . . . OBTENCION DE Se apoy6 en el disefio de la etiqueta de las Sabaneta, Loma de Yaque, Cérbano Sur,
El Ministerio de la Presidencia, el Ministerio de Indusfria, Comercio y Mipymes y Sur L0S PERMISOS purificadoras de Buena Vista de San Juandela  Fundacion, La Gudzara, Los Negros, Carrizal
Futuro hicieron entrega de cinco embarcaciones con su equipamiento a la Asociacion de CORRESPON- Maguana, Sabaneta, Loma de Yaque, Corbano  de Peralta y Las Guandbanas.
Pescadores de Pedemales Agustin Mufioz, como parte del proyecto “Fortalecimiento de DIENTES

las Capacidades de los Pescadores de la Provincia de Pedemales”, iniciado en el 2017.

(s el N e s s A

, ) o PURIFICADORA SOLAR COMUNITARIA
rollos de soga, baterias, alambres de nasa, un giinche y seis aparatos GPS, entre ofros 3 JUL Parroquia Nuestra Sefiora de Guadalupe

la enfrega incluyd seis motores para los botes, un fréiler de aluminio de dos ejes, 126

materiales, que fueron recibidos por Jacobo Acosta, presidente de la Asociacion.

APOYO A ORGANIZACIONES QUE GESTIONAN SUR FUTURO PRESENTA PURIFICADORAS
INFRAESTRUCTURAS SOCIALES Y PRODUCTIVAS SOLARES COMUNITARIAS

la Fundacién Sur Futuro acompaiié a la Fundacion de Desarrollo Azua, San Juan y Elias
Pifia (Fundasep) en el acto de presentacion a la comunidad de las Purificadoras Sola-

res Comunitarias Parroquia Nuestra Sefiora de Guadalupe, Espiritu Sanfo y San Juan

B%RITAASLECIMIENTO Se impurjjeron seis (6) tulleres-sob-re Bautista, ubicadas en San Juan. En el acto participaron representantes de Fundasep,
ASOCIACIONES i L productores l?(l|9 riegoy asi como de la Iglesia Catdlica, el gobiemno local y los municipes. La bendicion de las
DE planes cortecfvos de |osasodacones purificadoras estuvo a cargo del Obispo de la Didcesis de San Juan de la Maguana,
Ex?ggfgggﬁ f:nrf?i(ﬂioz:mn seis () talleres sobre manejo de Monsefior José Dolores Grullon Estrella. Estas obras forman parte de los purificadores
EXISTENTES o . solares de agua instaladas en diferentes comunidades de Azua, Barahona, Bahoruco y
E\HADEUEN(A ls\iogg(:z:gr?:sedneSl’lr()rs::?tlt())rr:sbi?()lur?ego pura San Juan en el marco del proyecto Facilidad Sur Solar.

SABANA YEGUA apoyo en la toma de decisiones por consenso.
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INFRAESTRUCTURAS
DE DESARROLLO

La Fundacién Sur Futuro busca, junto
a los comunitarios, contribuir a elevar
el capital humano y social a través de
la construccién y habilitacién de obras

de infraestructuras que garanticen el

acceso a los servicios basicos de las
comunidades. Durante el periodo julio
2017-junio 2018, estos fueron los

principales proyectos trabajados.
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Provecto
Plan Piloto de Saneamiento
en las comunidades

Los Pinos del Edén
La Lista-E] Naranjo
y Las Tres Veredas

Repiblica Dominicana

PLAN PILOTO DE SANEAMIENTO SANITARIO

la Fundacién Sur Futuro, CESAL y Soluciones Urbanas iniciaron formalmente la fase de
ejecucion de un plan pilofo de saneamiento que beneficiard alrededor de 668 hoga-
res de las comunidades Los Pinos del Edén, en Independencia; La Lista-El Naranjo, en
Barahona y Las Tres Veredas en San Cristébal.

El proyecto, financiado por el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
(INAPA), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Agencia Espariola de Coope-
racién Internacional para el Desarrollo (AECID), tiene como objetivo construir soluciones
modernas de saneamiento integral de largo plazo para las comunidades participantes,
involucrando a las familias en el disefio, consfruccién y gestion de los sistemas ade-
cuados para el manejo de las excretas vy las aguas residuales. Es la primera vez que
en el pais que se implementa un proyecto de soluciones modemas de tratamiento para

comunidades rurales.

Se realizaron cuatro (4) asambleas iniciales Se han elaborado los planos con los disefios de
del proyecto con miembros de las ASOCARs solucion sanitarias consideradas en cuatro (4)

comunidades.
Se han sectorizado cuairo (4) comunidades

para el disefio y construccion de los sistemas Se elaboraron seis (6) murales educafivos
sanitarios. sobre agua y saneamiento con la parficipacion

de 4 comunidades.
Se conformaron 22 agrupaciones en Los Pinos

del Edén, 13 en El Naranjo, 24 en La Listay 78 Se elabord un brochure con la explicacion
en Las Tres Veredas. alusiva al saneamiento distribuidas en las

idades.
Se han realizado cuatro (4) jornadas de disefio comunidaces

participativos de saneamiento. Se elabord la propuesta de intervencién que
fue disefiada para cuatro (4) comunidades y
presentada a INAPA para su aprobacion.

Se presentd el Plan de Accion Social a las tres
(3) ASOCARs implicadas.

Se han realizado tres (3) talleres sobre el
Funcionamiento de la ASOCAR, Roles de los
Sectores y Agrupaciones en la Gestion de los
Sistemas Sanitarios.

Se realizaron tres (3) talleres sobre Rendicion
de Cuentas de las ASOCARs involucradas en los
sistemas de Agua Potable y Saneamiento (APS).

Se han realizado tres (3) talleres con las
ASOCARs sobre Trabajo en Equipo y Resolucion
de Conflictos.

PROYECTO DE RECONSTRUCCION DE VIVIENDAS
VULNERABLES A FENOMENOS CLIMATICOS

EN PUERTO PLATA

El proyecto de reconstruccion de viviendas vulnerables a fenémenos climéticos en Puerto
Plata, fue una iniciativa de la sefiora Amelia Vega y su esposo, Al Horford, quienes pre-
ocupados por los efectos de los fendmenos climaticos y las inundaciones que ocurrieron
en Puerto Plata, establecieron una alianza con Sur Futuro para reconstruir viviendas de

personas vulnerables que de ofra forma hubieran quedado en la calle.




El proyecto se desarrollé en el ensanche Dubocg, mejor conocido como Los Callejones
(por tener construcciones en la parte del frente de la calle y en los patios, a los que
se fiene acceso a través de callejones) y contd con el apoyo de las organizaciones
comunitarias, la Oficina Senatorial de la provincia de Puerfo Plata, encabezada por el
senador José Ignacio Paliza vy la Iglesia Catélica.

El inicio del proyecto fue el 4 de diciembre de 2017 v finalizé en mayo de 2018
con la construccion de 13 viviendas, beneficiando a igual nimero de familias. Para la
construccion de las viviendas se utilizaron las més avanzadas fecnologias disponibles
en pais, como una forma de garantizar que cada familia recibiré una casa segura,

resistente a la ocurrencia de formentas y huracanes.

la técnica utilizada fue a través de moldes con vaciado de concrefo armado, tanto en

la estructura, como en la losa del techo. Las viviendas cuentan también con galeria y

amplios ventanales, bafio y puertas seguras, todo con materiales de primera calidad.

CONSTRUCCION DE ESTUFAS LIMPIAS
PARA USO EFICIENTE DE LENA

En el marco del proyecto: Recuperacion Social y Ambiental de la Microcuenca del
Rio Mdyiga, se construyeron 31 Estufas limpias modelo Duncan para 31 mujeres. Las
estufas estén construidas en una mesefa en bloques de cemento. Tienen chimenea,
boquilla para lefia, dos hornillas de arcilla y cemento refractario, consumen 1/3 de la
lefia que los fogones tradicionales v liberan de humo las cocinas a través de chimeneas
elevadas por encima del techo de la cocina. Estas estufas vienen a sustituir los fogones
de tres piedras utilizados por las mujeres de escasos recursos econémico de la zona
e impactan positivamente en la salud de la familia al eliminar el humo que produce la
lefia en la cocina, y a la vez reduce el tiempo que invierfen las mujeres en las labores

domésticas al requerir menos lefia y fener una coccidn més rapida.
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MICROCREDITOS
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PROGRAMA MICROCREDITO PADRE LAS CASAS

El programa de microcrédito que desarrolla Sur Futuro tiene como finalidad afender o
las necesidades de financiamiento de los micro empresarios, productores, familias, v
organizaciones de diferentes comunidades de las provincias Azua, San Juan, Barahona,
Bahoruco e Independencia articulando dos lineas de accién: por un lado, la construccion
de capacidades para la gestion de empresas, por ofro, la movilizacién de recursos a fro-

vés del programa de crédifo. Durante el afio, se oforgaron los siguientes financiamientos:

300 préstamos a 185 mujeres y 115 hombres.  BALANCE POR SEXO
Doscientos setenta y cuatro (274) re-préstamos BENEFICIARIOS R R
colocados a 174 mujeres y 100 hombres. RDS 10,324736,92  6,082,358.27

Cincuenta (50) empresarios y empresarias
fueron capacitados con herramientas parala  Del 100% de los préstamos otorgados el 62%
gestion eficiente de sus negocios. corresponde a mujeres empresarias

PROGRAMA MICROCREDITO TAMAYO

El programa de microcrédito que desarrolla Sur Futuro en comunidades de las provin-
cias Bahoruco, Independencia y Barahona tfiene con la finalidad atender a las necesi-
dades de financiomiento de los micro empresarios, productores y familias, en dos lineas
de accién: por un lado, la construccion de capacidades para la gestién de empresas,
por ofro lado, la movilizacion de recursos a través del programa de crédito. Durante el

afo, se oforgaron los siguientes financiamientos:

337 nuevos créditos a 192 mujeres y 145
hombres.

Doscientos once (211) re-préstamos, colocados
a 120 mujeres y 91 hombres.

Sequimiento a 732 procesos de créditos para
determinar el financiamiento por medio de
consultas del bur de crédito para investigar

historial crediticio y asi tomar mejores
decisiones a la hora de aprobar un crédito.

Gestion del proceso de cobro a 245 dlientes del
programa de crédito.

Ejecucion de un plan de incentivo para los agentes
de crédito, que contempla modalidades de
calidad, crecimiento y administracién de carfera.

FONDO ROTATORIO

El Fondo Rotatorio es un portafolio dirigido al financiamiento de actividades agrope-
cuarias y agroindustriales en las zonas rurales de las comunidades en los municipios de
Padre Las Casas, Guayabal y Las Yayas en la provincia de Azua, para el financiamien-
fo de medios de vida sostenible. Por medio de este fondo en este afio se realizaron las

siguienfes acciones:

Facilitado el acceso a financiamientos a

5 grupos de muijeres para lo creacion y
consolidacion de microempresas rurales
que emprendan iniciativas en base del
aprovechamiento de los recursos naturales.

Empoderamiento de las mujeres en el pago
de las cuotas correspondientes.

Dinamizacion econdmica empleando a jovenes
de manera temporal.

PROGRAMA ECOCREDITOS DEL FUTURO

Es una herramienta crediticia desarrollada por la Fundacion Sur Futuro con el objefivo
de que los pequefios agricultores de la regién Sur puedan adaptar sus cultivos al cam-
bio climatico con medidas de adaptacién instaladas en sus fincas. Este instrumento
se implementa en las provincias de Azua, Bahoruco, Barahona e Independencia. El
objetivo de esfe financiamiento es mantener la estabilidad de los niveles de ingresos
resultantes de las actividades agricolas de los pequerios productores del sur de la Rept-
blica Dominicana. Con esta herramienta se esfén financiando medidas de adaptacion

al cambio climético.

Se impartieron falleres de sensibilizacion
sobre cambio climdtico a los empleados y
la comunidad en sentido general.

Se otorgaron financiamientos a

138 productores/as agropecuarios
para la adaptacion al cambio climdtico
en comunidades de la region Sur.
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PROMOVIENDO
LA SIEMBRA
DE AGUA
DESDE HACE
CINCO ANOS

STO ANIVERSARIO DEL
PREMIO ECOLOGICO
A LA SIEMBRA DE AGUA

Sembrar agua es favorecer el proceso
natural de captar, infiltrar y almacenar

el agua en los acuiferos, o sea el agua
subterrdnea, nuestra principal riqueza
natural. En estos tiempos, en que los
efectos del cambio climatico nos llenan de
incertidumbre, toman mas relevancia las
acciones que fomenten la produccién y

retencién de agua limpia en la naturaleza.

Buscando reconocer e incentivar el trabajo y las acciones ejemplares que

contribuyen a la conservacién, manejo eficiente, buenas prdcticas y uso

racional de nuestro bien mds preciado, el agua, Sur Futuro instituyé en el

afio 2014 el Premio Ecolégico a la Siembra de Agua.

El Premio, en sus tres (3) categorias, honra la memoria de dominicanos

ejemplares que se distinguieron por su dedicacién al desarrollo econémico

y social de la RepUblica Dominicana y por sus constantes esfuerzos en pro

de la conservacién de nuestros ecosistemas, en especial de las cuencas

hidrogréficas.

CATEGORIA A

denominada Premio Arturo Grullén,
reconoce iniciativas de reforestacién
en cuencas Yy ofros espacios naturales
que abastecen de agua

a poblaciones determinadas.

CATEGORIA B

denominada Premio Eugenio de
Jess Marcano Fondeur, reconoce
iniciativas de conservacién de
bosques para la proteccién de
fuentes importantes de abastecimiento
de agua, con adicional consideracién
hacia la preservacién de especies
autéctonas (nativas y endémicas) y la

conservacion de dreas naturales.

CATEGORIA C

denominada Premio Padre Louis

Quinn, reconoce el uso eficiente del
agua y la conservacién de su calidad
mediante controles de contaminacién,
a las précticas que contribuyan a su
uso eficiente, a reducir el desperdicio
y el reciclaje del agua. También se
incluye programas de educacién con
resultados comprobables aplicados

en las précticas mencionadas.
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El Premio realiza este afio su quinta convocatoria. En los cuatro afos
anteriores hemos sido testigos de historias maravillosas de personas
anénimas dispuestas a sacrificarse y entregarse por entero para proteger
afluentes, rios y bosques. Acd colocamos algunos de estos ejemplos
ganadores de afios pasados.

La primera gran historia, descubierta en el primer afio del Premio, en
2014, fue el Proyecto de Desarrollo Integral Cuenca Yuna-Blanco, un plan
de manejo de méas de 20,000 tareas implementado por la Federacién de
Campesinos hacia el Progreso. Trabajando con los productores que tenian
como préctica quemar la loma y hacer cultivos temporales, se implementé
un programa de alternativas a la agricultura migratoria, que incluyé:
fincas forestales para aprovechamiento, reforestacién con café, frutales y
regeneracién natural. La naturaleza premid a los comunitarios con cultivos
abundantes y con el renacimiento de los arroyos Salado y Los Naranjos
de la comunidad de Boca de Blanco, que anteriormente se habian secado
totalmente.

En el afio 2015, la segunda entrega del premio trajo entre los ganadores
la iniciativa Fuentes de Vida, un proyecto con soluciones innovadoras para

el tratamiento de aguas residuales tipo humedal en una zona urbana de

Verén, provincia de Higiey con 150 viviendas. Sus habitantes disfrutan en la

actualidad, gracias al compromiso y responsabilidad social de la Fundacién

Ecolégica Punta Cana, de un ambiente limpio y sin contaminacién.

La historia de Don Nilo conmovié a todos durante la premiacién de 2016,
tercera entrega del premio. En la comunidad de Las Caiitas, en las lomas
de Azua, a més de 1,400 metros sobre el nivel del mar, a principios de los
anos 90, Yluminado de los Santos Ferreras (Don Nilo), era conocido como
el loco que le habia cogido con “sembrar palos” en sus tierras. Poseedor de
més de 38,000 tareas, ha logrado sembrar mas de la mitad de pino criollo.
Hoy, ademds de contar con el Gnico bosque de la zona, que protege el rio
Grande o Del Medio y sus afluentes, cuenta con un aserradero que lo ha
convertido en el comunitario mds préspero de la zona.

Y asi llegamos al 2017, a la cuarta entrega del Premio, el cual ya concita
la atencién nacional de todos los actores ligados al sector agua y de la

poblacién en general.
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LOS SEMBRADORES
DE AGUA DE 2017

PREMIO ARTURO GRULLON
INICIATIVA “REFORESTACION
Y DESARROLLO DE LA
SILVICULTURA EN CLAVIJO”,
EN LA PROVINCIA SANTIAGO
RODRIGUEZ, PRESENTADO
POR LAS ASOCIACIONES
COMUNITARIAS UBALDINA
GARCIA Y VALENTIN BAEZ

Los comunitarios de Clavijo, aterrados
al ver como se secaban sus rios, se
organizaron y con la asesoria del
Plan Sierra en un periodo de 25 afos
sus mds de 100 familias cambiaron
su modo de vida y de manejo de sus
recursos naturales, al transformar su
agricultura de montafia, en produccién
forestal de pino criollo y cana en mas
de 5,800 tareas. Esto ha permitido el
renacer de los arroyos: Los Caimitos,
El Tabaco, Guandbano, Calderejo y
Canada de Palma, afluentes del rio
Clavijo, el cual aumenta y mantiene su
caudal todo el afio.

Cada ganador recibié como premio 500 mil pesos y una
estatuilla disefiada por el artista Shum Prats, la cual
simboliza una gota de agua elaborada con materiales
genuinamente dominicanos, como la madera de guayacdn,
una base de mdrmol travertino y detalles en caoba.

PREMIO EUGENIO DE JESUS MARCANO FONDEUR
PROYECTO AGROFORESTAL BEATO,

PRESENTADO POR RUDDY ANTHONY BEATO INFANTE,
EN TENARES, PROVINCIA HERMANAS MIRABAL

En una zona como Tenares de agricultura intensiva donde los proyectos forestales
eran un tabl, hace 14 afos resulté una novedad la decisién de la familia Beato
de iniciar un proyecto de siembra de arboles y conservacién. Hoy, los hermanos
Beato ya han alcanzado plantar 7,950 tareas de pino, caoba, cedro, acacia,
roble y cabirma, entre otras, y han visto renacer y ahora correr por sus terrenos los
arroyos Quiebra Palma, Arroyaso y Cario Frio, asi como los rios Vend y Blanco,
todos afluentes del rio Boba que irriga més de 30,000 tareas de arroz en Nagua.
Dentro de la propiedad de los Beato se encuentra la toma del acueducto de las
comunidades Ven(, Buena Vista y La Pefiita, que dan servicios a méas de 800

familias.

PREMIO PADRE LOUIS QUINN

DERECHO HUMANO AL AGUA Y SANEAMIENTO CON
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES DE 4 COMUNIDADES RURALES,
PROVINCIA ELIAS PINA, PRESENTADO POR CONFEDERACION
NACIONAL DE MUJERES DEL CAMPO (CONAMUCA)

La provisién de agua potable para las familias rurales siempre es una
responsabilidad de las mujeres. Y cuando no hay un acueducto, es a ellas que les
toca desplazarse al rio a buscarla. Es por esto que las mujeres de CONAMUCA,
gestionaron la construccién de un acueducto para 4 comunidades para mejorar su
nivel de vida y la salud de sus familias. Afos de esfuerzos y trabajos, con la Gnica
constante de su determinacién, juntando voluntades, con donantes solidarios y ellas
aportando su mano de obra lograron hoy que sus familias tengan en sus casas el
preciado liquido. Para garantizar la permanencia de su acueducto, las mujeres se
organizaron y ya han logrado reforestar, en el nacimiento de la fuente de agua,
80 tareas que cuidan celosamente. Finalmente, en un ejemplo de organizacién

y capital social, CONAMUCA se encarga de la operacién, administracién y
mantenimiento de su acueducto mismo para garantizar su sostenibilidad.
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“Quien cuida el aguaq,

lo hace no solo por
él/ella, sino por la
comunidad, para el pais

y para el mundo entero.

Y esto debe ser
reconocido por la
sociedad”.

MELBA SEGURA DE GRULLON s
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APERTURA CENTRO DE
ACOPIO HURACANES IRMA
Y MARIA 2017

Por motivo del paso de los Huracanes Irma y
Maria en septiembre de 2017, la Fundacién Sur
Futuro aperturd un centro de acopio en sus insto-
laciones de Unicentro Plaza, en Santo Domingo,
para recibir donaciones tales como alimentos en-
latados, leche para nifios y adultos, agua, colcho-
nes, ropa de cama vy Utiles de cocina, resaltando
asi el compromiso de canalizar ayuda humanita-
ria hacia las comunidades més afectadas, cada
vez que se presentan emergencias ante catdstro-
fes naturales.

los articulos llegaron a las comunidades afecto-
das de Higley, en la Altagracia; San Francisco
de Macoris; El Seibo y Miches, en El Seibo; Hato
Mayor; Samand; Haina, en San Cristébal v Las
Guamas, Arroyo Corozo y El Recodo de Guaya-
bal, en Azua.

Cientos de personas e instituciones aportaron a la
causa, con especial mencién a las siguienfes en-
tidades: NCDN, Juan Luis Guerra, Total Domini-
cana, Bepensa-Coca Cola, Embajada de Cana-
dé, Fundacién Ramén Alvarez, Central Romana,
INFACA, Facil Comercial, Casa del Acero, Bo-
nesco, Tribunal Constitucional, 3M Dominicana,
Grupo Mejia Arcald, Stper Canal, Helados Bon,
CCC Papeleria, entre ofros.

FUTUro

Abriendo Surcos -
de Esperanza

'“.‘ \), i

ORGANIZACION DE LA XIX
ASAMBLEA ANUAL DE LA RED
DE FONDOS AMBIENTALES DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE
(REDLAC)

la Fundacién Sur Futuro y El Fondo MARENA del
Ministerio de Medio Ambiente fueron los co-an-
fitriones de la XIX Asamblea Anual de la Red de
Fondos Ambientales de América Latina y el Cari-
be [REDIAC). la Red retne a 21 organizaciones
dedicadas al financiamiento de actividades de
conservacion de la naturaleza en 17 paises de
nuestro continente.

la apertura del evento conté con la presencia del
Ministro de Medio Ambiente y Recursos Naturo-

7

les, Francisco Dominguez Brito; la presidente de
la Fundaciéon Sur Futuro, Melba Segura de Gru-
llon, la presidente de la RedlAC, Rosa Monto-
fiez, el presidente del Fondo Caribefio para la
Biodiversidad, Jens Mackensen, el presidente del
Grupo Punta Cana, Frank Rainieri, la presidente
de la Fundaciéon Propagas, Rosa Maria Bonetti,

entre ofros.

DIRECTOR DE COMPETITIVIDAD
VISITA PROYECTO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN
CUENCA ALTA DEL RIO OZAMA

El viernes 19 de enero el Director Ejecutivo del
Consejo Nacional de Competitividad, Rafael

9



Paz, hizo una visita de cortesia al proyecto “Re-
cuperacion Social y Ambiental de la Microcuen-
ca del Rio Méyiga”, que la Fundacién Sur Futuro
ejecuta junto a la empresa The Coca-Cola Com-
pany, en la provincia Monte Plata, cuenca alta
del rio Ozama.

DESAYUNO SOPENA 2017

El martes 10 de octubre, la presidente de Sur Fu-
turo, Melba Segura de Grullon, participd como
oradora de honor en el Desayuno Sopefia 2017,
celebrado en el Salén Lo Mancha del Hotel Bar-
cel6 Sanfo Domingo, donde expuso sobre el tro-

bajo humanitario que ha realizado la Fundacion.

VISITA EMBAJADA CANADA
ESPERANZA DE MUIJER

la Embajadora de Canadd, Shauna Hemingway,
hizo un recorrido por la comunidad Lo Guama,
en Guayabal, Azua, en donde se ejecutd en el
2016 el proyecto Esperanza de Mujer, con apo-
yo financiero de dicha embajada. El proyecto

fuvo como obijetivo mejorar la condicién y la po-
sicion de las mujeres de esa comunidad, a través
del desarrollo y adaptacion al cambio climético
de sus medios de vida con un enfoque de género.
la diplomatica aproveché la ocasién para cono-
cer las oficinas de Sur Futuro en Padre Las Casas,
sus viveros, la ludoteca y el centro de capacitacio-
nes técnicas, guiada por la Directora Ejecutiva,
Kathia Mejia.

SUR FUTURO PARTICIPO EN
EL FORO INTERNACIONAL
REDEAMERICA 2018

El jueves 22 de marzo Sur Futuro participd con
un stand donde se promocioné el Café Monte
Bonito y se dieron a conocer varios de los pro-
yectos que actualmente se ejecutan en la Fundo-
cién en el X Foro Internacional de RedEAmérica
2018, celebrado en el Hotel Catalonia de San-
tfo Domingo.

PARTICIPACION PANEL BID

la Fundacién Sur Futuro participd en el semina-
rio "Mejorando Vidas: Construyendo una Cultura
de Paz y de Integracion Social en los Jovenes”,
realizado por el Banco Interamericano de Desa-
rrollo (BID) y la Direccion General de Programas
Especiales de la Presidencia (DIGEPEP). La Direc-
tora Ejecutiva de la Fundacién Sur Futuro, Kathia
Mejia, intervino en el panel "“Como asegurar un
clima escolar favorable a los j6venes y mejorar
los logros de aprendizaje” donde expuso sobre
los diversos proyectos educativos que desarrolla
la institucion.

SUR FUTURO Y COCA-COLA
INAUGURAN VIVERO EN LA
CUENCA ALTA DEL RIO OZAMA

la Fundacién Sur Futuro y Lla Compariia Coca-Co
la presentaron los logros del proyecto Recupero-
cién Social y Ambiental de la Microcuenca del Rio
Mayiga, en un acfo celebrado en la comunidad
Méyiga Arriba, municipio Yamasd, provincia Mon-
fe Plata. Como parte del evento, fue inaugurado un
vivero para produccion de plantas de cacao, con
capacidad para 98,000 plantas al afio, donde se
producirén drboles sombreadores como amapola,
zapote y pan de fruta. las plantas sirven para me-
jorar los medios de vida de las familics, a la vez
que reducen la erosién de los suelos y profegen los
arroyos y fuenfes de agua de la microcuenca.

CULMINA EL PRIMER
DIPLOMADO EN
INTERMEDIACION LABORAL
Y GESTION DE PASANTIAS
DEL PAIS

En el marco del proyecto NEO-RD, la Fundacion
Sur Futuro organizé la primera graduacion del Di-
plomado en Infermediacion Laboral y Gestién de
Pasantia impartido por la Pontificia Universidad

Catélica Madre y Maestra [PUCMM). La promo-
cién, conformada por 30 gestores de las Oficinas
de Intermediacion Laboral y Pasantias (OILP) de
diversos politécnicos, Oficinas Territoriales de Em-
pleo (OTE) del Ministerio de Trabajo y técnicos de
organizaciones de la sociedad civil, represento
un avance hacia la profesionalizacion de los ser-
vicios de empleo en Republica Dominicana.

GRADUACION 120 JOVENES
DE AZUA EN CURSOS DE
EMPRENDIMIENTO

El Proyecto Alerta Joven, financiado por la agen-
cia de los Estados Unidos para el Desarrollo Inter-
nacional (USAID), ejecutado por la empresa En-
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frena a través de la Fundacion Sur Futuro, realizé
la graduacion de 120 jbvenes de Padre Las Co-
sas, Azua, en cursos de Cultura Emprendedora
impartidos por el Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP).

En la actividad, los jovenes tuvieron la oportuni-
dad de mostrar las ideas de negocio elaboradas
en el curso de Cultura Emprendedora, donde
aprendieron técnicas y conceptos que les permiti-
ran ser entes productivos para el beneficio de sus
comunidades.

SUR FUTURO E INAFOCAM
GRADUAN A PADRES Y
MADRES DE SAN CRISTOBAL
EN TALLERES DE CONVIVENCIA
CON LA ESCUELA

la Fundacion Sur Futuro realizéd junto al Instituto
Nacional de Formacion y Capacitacion del Ma-
gisterio INAFOCAM), el acto de cierre y enfrega
de certificados de graduacion a 90 padres y mo-
dres miembros de las Juntas de Centros del Distrito
Educativo 04-03 San Cristébal Sur, quienes culmi-
naron el programa “Padres y Madres Convivien-
do con la Escuela”. Este programa tenia como
objetivo fomentar la participacion efectiva de los
padres y la comunidad en la institucién educati-
va, en el marco de la Estrategio de Formacion
Continua Centrada en la Escuela.

EXPOSICION “CAMINO
EN TIEMPOS DE MUJER.
UNA MIRADA CONJUNTA
RD-CANADA”

En un emotivo acto en la comunidad de Haina,
Sur Futuro apoyé a la Embajada de Canada en
la inauguracion de la exposicion “Camino en
tiempos de Mujer. Una mirada conjunta RD-Ca-
nadd”. Las ilustraciones, realizadas por el artista
dominicano Eddaviel, forman parte del calenda-
rio homénimo con enfoque de género producido
por dicha Embajada. la exposicién se mantuvo
hasta el 22 de mayo en la Casa de la Cultura
de Haina.

SUR FUTURO PARTICIPA EN LA
CLAUSURA REGIONAL DE NEO

El proyecto Nuevas Oportunidades de Empleo
(NEO) realizb6 su evento de clausura regional
"NEO: Un legado de innovacién para el futuro”
en lima, Per0 durante los dias 6 y 7 de junio. El
mismo contd con la participacion de panelistas y
expositores expertos de las alianzas NEO de mas
de 10 paises de la region y Estados Unidos, entre
ellos Kathia Mejia, Directora Ejecutiva de Sur Fu-
furo, quién intervino en el panel “Impactar el eco-
sislema de empleabilidad juvenil: Aprendizajes y
logros de NEO", donde resalté historias de éxito
que demuestran como las alianzas multisectoriales
han logrado mejorar los servicios de empleabili-
dad juvenil en su entorno. El objetivo del evento fue
explorar el legado de innovacion y aprendizaje de
mas de 15 afios de inversién en empleo juvenil y
reflexionar sobre su impacto futuro.

GRADUACION 177 NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DE
ESPACIOS PARA CRECER (EPC)
EN HAINA Y PADRE LAS CASAS

Bajo el marco del Proyecto Alerta Joven, proyecto
financiado por la agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Infernacional (USAID), ejecuto-
do por la empresa Enfrena a través de la Fun-
dacion Sur Futuro, se realizé la graduacion de
177 nifios, nifias y adolescentes que culminaron
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su ciclo de aprendizaje en el programa Espacios
para Crecer (EpC| de los municipios Haina, San
Cristobal y Padre las Casas, Azua.

Fn la ceremonia de graduacion los nifios, nifias
y adolescentes graduandos rafificaron su compro-
miso de convivir en valores en sus hogares, es-
cuelas y comunidades. De igual modo, pudieron
disfrutar de presentaciones artisticas, compartir
con personalidades del municipio y escuchar de

MADRE DE PROYECTO
DE MAYIGA ARRIBA GANA
MADRE EJEMPLAR 2018

la presidente de Sur Futuro, Melba Segura de
Crullén, participd en el evento Madre Ejemplar
2018, realizado por el Despacho de la Primera
Dama, Céndida Montilla de Medina, donde se
reconocieron 32 madres, una por cada provin-
cia y el Distrito Nacional, por diferentes acciones
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primera mano el testimonio de los beneficiarios,

padres, madres y miembros de la comunidad.

DISTRITO EDUCATIVO 04-03
SAN CRISTOBAL SUR LANZA
PLAN ESTRATEGICO 2017-2022

Como parte de la Estrategia de Formacion Con-
tinua Centrada en la Escuela, el Instituto Nacio-
nal de Formacién y Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM| vy la Fundacion Sur Futuro pre-
senfaron el Plan estratégico 2017-2022 en el
Distrito 04-03 San Cristébal Sur, resaltando el
compromiso del acuerdo de colaboracion para
impulsar estrategias de formacion y acompaiio-
miento a actores claves del proceso educativo
en la demarcacién correspondiente al Distrito
Educativo.

que les han permitido sacar sus familias adelante,
ademas de ser reconocidas en su comunidad por
la labor social que realizan.

Una de las galardonadas, Evarista de Jesis, per-
fenece a la comunidad de Méyiga Arriba, donde
ejecutamos el Proyecto de Recuperacion Social y
Ambiental de la Microcuenca del rio Mayiga. Su
historia de vida evidencia la fuerza y sacrificio
que requiri¢ la crianza de sus 12 hijos, entre ellos
una con necesidades especiales.
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RECONOCIMIENTOS

FECHA

3 de septiembre, 2017

Octubre 2017

2 de noviembre, 2017

5 de diciembre, 2017

23 enero, 2018

23 enero, 2018

ENTIDAD

Alcaldia de San Gregorio de Nigua y el Comité
Organizador de las Fiestas Patronales “Somos
Nigua 2017"

Fundacion Brugal

REDLAC 19- Asamblea 2017, Rep.Dom.

iti Bank y Solidarios

Ayuntamiento de Fundacion, Barahona

Fundacion Segura de la Rosa

MOTIVO

Reconocimiento “Palos de Oro” a Sur
Futuro por su aporte a favor de la
comunidad nigiense.

“Premio Brugal Creen en su Gente, en
su vigésima sexta edicion otorga el
certificado como finalista a Fundacion
Sur Futuro, categoria Defensa y
Proteccion al Medio Ambiente”.

“La Red de Fondos Ambientales de
Latinoamérica y el Caribe le otorga
este reconocimiento a la Fundacion Sur
Futuro por su valiosa contribucion como
anfitrion de la Asamblea Redlac 19”.

Edy Manuel Martinez, miembro de la
cartera de crédito de Sur Futuro, gand
el Premio Microempresarial Citi 2017
a la Mejor Microempresa Agropecuaria
por su finca modelo, Monte Bonito,
Padre Las Casas, Azua.

Resolucion No.001/2018. Articulo Tro:
“Declarar como al efecto Declaramos
a la sefiora Melba Segura de Grullon
como “Visitante Distinguida” de este
municipio de Fundacion, Barahona

y en consecuencia les deseamos una
buena estadia y que goce de nuestra
hospitalidad”.

“Reconocimiento a Melba Sequra de
Gullon, presidente de la Fundacion Sur
Futuro, por su apoyo incondicional y
compromiso social a la construccion de
nuestra Purificadora Solar Comunitaria
“Agua Paso Real”.

FECHA

7 de marzo, 2018

7 de marzo, 2018

5 de abril, 2018

22 de mayo, 2018

7 de junio, 2018

ENTIDAD

Union de Mujeres Municipalistas Dominicanas
(UNMUNDO)

Sociedad Dominicana de Cardiologia

Proyecto NEO-RD

Ayuntamiento de Haina y Casa de la Cultura

Fundacién Ocoa de Pie, Inc.

MOTIVO

Reconocimiento Mujeres Meritorias a
Melba Segura de Grullon.

“A Doia Melba Sequra de Grullon,
por ser patron de fortaleza, lucha

y determinacion. Como muestra de
admiracion y respeto, se enfrega esta
placa al exitoso trabajo que realiza a
través de su fundacion, resultando ser
Mujer Ejemplo para nuestro pais”.

“La Alianza Piblico-privada NEO en
Republica Dominicana otorga este
reconocimiento a Sur Futuro, por su
decidido compromiso por mejorar las
oportunidades de empleo para los
jovenes de nuestro pais”.

“Reconocen a Fundacion Sur Futuro por
sus aportes en materia de formacion
técnica profesional a través del
proyecio Alerta Joven. Desde el surco
de la esperanza, abriendo nuevas
oportunidades a lo nifiez mediante el
proyecto Espacios para Crecer, es una
puerta disponible para cultivar los
suefios de cada nifio”.

“Reconoce a Fundacion Sur Futuro por
su valiosa colaboracion e incondicional
apoyo brindado en las miltiples
actividades realizadas en beneficio del
desarrollo de nuestra provincia San José
de Ocoa”.



Accion Empresarial por la
Educacin (EDUCA)

Agencia Espaiiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
(AECID)

Asociacion para el Desarrollo
(APEDI)

Banco Ademi

Banco Central de la Repiblica
Dominicana

Banco Interamericano de
Desarrollo/FOMIN

Banco Popular Dominicano
Banreservas

Bepensa Dominicana S.A.
Cadena de Noficias (CDN/NCDN)

Caribbean Traveling Network
Dominicano (CTN)

(ementos Argos
CESAL
Children Internacional

Claro

Consejo Nacional para el VIH
y el SIDA (CONAVIHSIDA)

Consejo Nacional para el Cambio
(limdtico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio (CNDCCMDL)

Consorcio Energético
Punta Cana-Macao (CEPM)

Compaiiia de Electricidad de
San Pedro de Macoris (CESPM)

Corporacion del Acveducto y
Alcantarillado de Santo Domingo
(CAASD)

Corporacion Dominicana de
Empresas Eléciricas Estatales
(CDEEE)

Centros Tecnoldgicos
Comunitarios (CTC)

Embajada de Canadd

Empresa de Generacion
Hidroeléctrica Dominicana

(EGEHID)
Entrena S.R.L.
Empresas Radiofénicas

Forever 21

Fundacion Ambar

Fundacion Corripio
Fundacién Propagas
Fundacion Rica

Gabinete Social de
la Presidencia

Gerdau Metaldom

Grupo Radio Cadena
Comercial

Grupo SIN

Ingenieros Sin Frontera
Cap. De Arizona

Instituto Dermatoldgico y
Cirugia de la Piel,
Dr. Huberto Bogaert Diaz

Instituto Interamericano
de Cooperacion para la
Agricultura (IICA)

Instituto Nacional de Agua
Potable y Alcantarillados
(INAPA)

Instituto Nacional de
Recursos Hidrdulicos
(INDRHI)

Instituto Nacional de Formacion
y Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM)

Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP)

Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (INTEC)

Instituto de Innovacién en
Biotecnologia e Industria (IBI)

Instituto Nacional de Atencion
Integral a la Primera Infancia
(INAIPI)

La Voz de las Fuerzas Armadas
Listin Diario

Ministerio de Agricultura
Ministerio de Educacion

Ministerio de Energia y Minas
Ministerio de Industria y Comercio
Ministerio de la Mujer

Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Ministerio de la Presidencia de la
RepGblica Dominicana

Multiquimica Dominicana

Multimedios del Caribe
Participacion Ciudadana
Philip Morris Dominicana
Plan Sierra

Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra (PUCMM)

Presidencia de la Republica
Dominicana

Radio Educativa Dominicana
Radio Santa Maria

Raices Radio 102.9

Sequros Universal

The Coca-Cola Company

Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD)

Union Europea

United States Environmental
Protection Agency (EPA)-
Helvetas Guatemala

Voluntariado Bancentraliano
7101.3
Zol 106.5




CONVENIOS

CONVENIO

Acuerdo entre el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y

la Fundacion Sur Futuro para La
Produccion de Plantas Forestales.

Acuerdo Marco de Colaboracién entre
El Consejo Dominicano de Pesca

y Agricultura, (CODOPESCA) y la
Fundacion Sur Futuro, INC.

Contrato Programa de Estrategia de
Formacion Continua Centrada en la
Escuela entre el Instituto Nacional
de Formacion y Capacitacion del
Magisterio (INAFOCAM) y la
Fundacion Sur Futuro, INC.

Contrato Programa de Estrategia de
Formacion Continua Centrada en la
Escuela entre el Instituto Nacional

de Formacion y Capacitacion del
Magisterio (INAFOCAM) y la Fundacién
Sur Futuro, INC.

Acverdo de Colaboracion entre el
Instituto Nacional de Aguas Potables y
Alcantarillados (INAPA) y la Fundacién
Sur Futuro, para la Implementacién del
Premio Ecoldgico a la Siembra de Agua.

OBJETIVO FECHA FIRMA

Produccién de Plantas Forestales para la restauracién de la Agosto 17, 2017
cobertura forestal de las dreas de influencia de los Proyectos de

Desarrollo Agroforestal de la Presidencia, especialmente de las

comunidades de Las Caiiitas y Los Frios, en la Cuenca Alta de la

Presa de Sabana Yegua, en el dmbito del municipio Padre Las

Casas, provincia Azua.

Construir una alianza estratégica con la finalidad de enriquecer  Agosto 31, 2017
y complementar el frabajo de cada una, fortalecer las

asociaciones de pescadores y coniribuir a mejorar el Sistema de

Ordenamiento de los Recursos Pesqueros, incluyendo a todos los

actores que conforman la cadena de valor del sector pesquero

en el pais, con un enfoque eco sistémico integral desde la

cuenca hasta la costa.

Empoderar a Técnicos Regionales, Distritales, Equipo de Gestién, Septiembre 19, 2017
Coordinadores Pedagdgicos y Docentes de los conocimientos,

herramientas y prdcticas de la Estrategia de Formacion Continua

Centrada en la Escuela en el Distrito 04-03, San Cristobal Sur.

Empoderar a Técnicos Regionales, Distritales, Equipo de Gestion, Octubre 02, 2017
Coordinadores Pedagdgicos y Docentes de los conocimientos,

herramientas y prdcticas de la Estrategia de Formacion Continua

Centrada en la Escuela en el Distrito 04-02, San Cristébal Sur.

Promover conjuntamente la entrega del Premio Ecologicoala  Octubre 03, 2017

Siembra de Agua anualmente.

CONVENIO

Acuerdo Marco de Coordinacion
Interinstitucional entre la Unidad
Técnica Ejecutora de Proyectos de
Desarrollo Agroforestal (UTEPDA) y la
Fundacion Sur Futuro.

Contrato de Donacion entre Laurelton
Jewelry y el Instituto de Formacién
Valpiana.

Acuerdo de Co-manejo hajo la Modalidad
Co-administracion del Parque Valle Nuevo
entre el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Fundacion Propagas,
Fundacion Moscoso Puello, la Asociacion
The Nature Conservancy (TNC), el Museo
Jardin Botdnico Nacional Dr. Rafael Mosco
Puello, la Asociacion para el Desarrollo de
San José De Ocoa, el Consejo Ambiental de
Constanza, La Federacion de Campesinos
hacia el Progreso, la Fundacion Sur Futuro
y el Sr. Rafael Collado.

Acuerdo de Cooperacion Sur Futuro-
Fondo de Agua Santo Domingo.

OBJETIVO FECHA FIRMA

Se comprometen a aunar esfuerzos para la ejecucion del Diciembre 13, 2017
“Proyecto Recuperacion de la Cobertura Vegetal para el
Desarrollo Sostenible en las Caiiitas, Cuenca Alia de la Presa

de Sabana Yegua, Padre Las Casas, Provincia Azua”.

Laurelton Jewelry con la suscripcion del presente contrato, s Abril 10, 2018
obliga a fransmitir de forma gratuita, la propiedad de cinco (5)
mdquinas de pulidoras del tipo mesa de pulido usadas para
fines de ser usadas por el Instituto de Formacién Valpiana en la
preparacion de técnicos joyeros.

Establecen el Consejo de Co-gestion del Parque Nacional Valle  Abril 16, 2018
Nuevo, como mecanismo de participacion en la planificacion,

gestion y monitoreo del manejo y administracion de esta drea

protegida.

Apoyo econdmico al Fondo de Agua Santo Domingo, en su Junio 18, 2018
desarrollo para la recuperacion y conservacion de las cuencas

productoras de agua que abastecen a la ciudad de Sto. Dgo.




PARTICIPANTE

Agustin Lebrén

Juan Eduardo Julia Mera
Kathia Mejia
Elpidio Tineo

Mariel Rodriguez

Yosel Santos

Mariel Rodriguez

Altabeida Carpio

Denise Matos

Maria Henriquez

FECHA
5y 6 de Dic 2017

10-Ene-2018
4 ol 6 de Mar-2018
5y 6 de Mar-2018

Del 9 de Febrero al 4 de
Mayo 2018

Del 9 de Febrero al 4 de

Mayo 2018

24 -Ene-2018

24 -Ene-2018

24-may-18

24-may-18

LUGAR

Hotel Catalonia, Santo
Domingo

Jumaica

Bogotd, Colombia

Bogotd, Colombia

Pontificia Universidad
Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM)

Pontificia Universidad
Catélica Madre y Maestra
(PUCMM)

Edificio AFP Popular,
Sto. Dgo.

Edificio AFP Popular,
Sto. Dgo.

Edificio AFP Popular,
Sto. Dgo.

Edificio AFP Popular,
Sto. Dgo.

EVENTO

Financiacion para implementar
politicas y medidas de mitigacion y
adaptacion al Cambio Climdtico.

Canari-convened Consultation On
The CEPF Ecosystem Profile.

Didlogo Estructurado del Fondo Verde
para el Clima con América Latina.

Didlogo Estructurado del Fondo Verde
para el Clima con América Latina.

Diplomado en Gestién de Pasantias
e Intermediacion Laboral

Diplomado en Gestion de Pasantias
¢ Intermediacion Laboral

Taller Beneficios Ley 87-01 Sistema
Previsional y Mddulo sobre Tesoreria
de la Seguridad Social.

Taller Beneficios Ley 87-01 Sistema
Previsional y Madulo sobre Tesoreria
de la Seguridad Social.

Taller Beneficios Ley 87-01 Sistema
Previsional y Mddulo sobre Tesoreria
de la Seguridad Social.

Taller Beneficios Ley 87-01 Sistema
Previsional y Madulo sobre Tesoreria
de la Seguridad Social.

Melba Segura de Grullon
Presidenta

Alejandro E. Grullon E.
Vicepresidente

Praxedes Castillo
Tesorero

Bolivar Bdez
Secretario

CONSEJO DIRECTIVO

Vocales

Loila Kalaf

Blas Santos

Jerry Dupuy

Engracia Franjul de Abate
(Vocal / Sustituta del Tesorero)
Manuel Corripio

Alicia Ortega

Violeta Mazara

Licelott Marte de Barrios

(Vocal / Sustituta del Secretario)
Marisol Vicens

Celso Marranzini
Comisario

Alcibiades Pozo
Comisario Suplente

Asesores

Domingo Marte

Milton Ray Guevara

Manuel Estrella

Norma de Vargas

S.E. Monsefior Ramdn Benito de
la Rosa y Carpio

Soledad Alvarez de Vega
Margarita Rodriguez Rogers
Margarita Copello

Damaris Defillo

Jucqueline Malagon



OFICINA SANTO DOMINGO

Kathia Mejia de los Santos
Directora Ejecutiva

Rita Pérez
Leslie Bautista
Asistentes de la Presidencia

Ninoschka Pérez Espinosa
Coordinadora Premio Ecoldgico
a lo Siembra del Agua

AREA DE RECURSOS HUMANOS
Denise Matos
Coordinadora

Mariel Rodriguez
Analista Recursos Humanos

AREA DE COMUNICACION
Sossy Vega
Coordinadora

Brian Santana
Asistente Comunicaciones

AREA DE PLANIFICACION
Elpidio Tineo Maion
Coordinador

Mistral Valenzuela
Oficial de planificaciin

AREA DE CAMBIO CLIMATICO
Y ENERGIA RENOVABLE
Eduardo Julia Mera
Coordinador

Lorena Catrain
Oficial de Cambio Climdtico

AREA DE EDUCACION Y SALUD
Bernarda Firpo

Coordinadora General de Proyecto
INAFOCAM

Ricardo Diroche
Coordinador de Gestidn Proyecto
INAFOCAM

Ysabel Contreras
Coordinadora Curricular Proyecto
INAFOCAM

Yeisi Ramirez
Asistente Técnico

Cristal Vicioso
Asistente Administrativa
INAFOCAM

Susan Hobbs
Coordinadora de Proyectos

Xiomara Lluberes
Técnico Fducacién Ambiental

Aury Mercedes Espinal Bdez
Oficial de Proyecto

Yoel Martinez
Coordinador Proyecto Alerta Joven

Yosel Santos
Analista Laboral Proyecto
Alerta Joven

Nikaurys Martinez
Encargada de Formacidn
Proyecto Alerta Joven

Eddy Solis
Promotor Social Proyecto Alerta Joven

Elvira Altagracia Amaut
Coordinadora Componente Oficinas
de Intermediacién Laboral y
Pasantias-Proyecto NEO-RD

Raquel Luna
Asistente Administrativa Fducacion

AREA SOCIAL
Marcio Beltré Turhi
Coordinador General

Yoel Gomez
Técnico de proyectos

AREA DE FINANZAS
Y CONTABILIDAD
Patricia Villegas
Gerente de Finanzas

Altabeida Carpio
Maria Henriquez
Contadoras

Angel Arias
Auxiliar de Contabilidad

AREA ADMINISTRACION
Ana Maria Javier
Coordinadora Administrativa

Daneyra Sarante
Encargada Administrativa

Clever Méndez
Encargado de Despacho,
Suministro y Almacén

Génesis Merette
Analista de Compras

Greyci Vazquez
Recepcionista

Aneudys Andrés Vargas Lantigua
Justo Evangelista

Freddy Antonio Pérez

Choferes

Edwin Emilio Diaz Rivera
Mensajero

Luchy Margarita Castillo Sime
Emilio Romero Castillo

Eury Gutiérrez

Conserjes

OFICINA REGIONAL
PADRE LAS CASAS

Edward Junior Navarro
Coordinador Oficina Local

AREA DE RECURSOS NATURALES
Luis Pifa
Sub-coordinador de Recursos Naturales

Jorge de los Santos
Encargado de Foresteria

Wendy Ramirez Jiménez
Encargado de Invernadero

Mercedes Pinales Soto
Paratécnico Agroforestal
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Guzman Tapia PKF

PKF

Accountants and
business advisers

Al Consejo de Directores
Fundacién Sur Futuro, Inc.

OPINION

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Fundacion Sur Futuro, Inc., que comprenden
el balance general al 30 de junio de 2018, el estado de resultados, estado de cambios en el pa-
frimonio y los estados de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como las notas
explicativas que incluye un resumen de las politicas confables significativas.

En nuestra opinién, los esfados financieros que se acompaiian, presentan razonablemente en todos
los aspectos importantes, la posicion financiera de Fundacion Sur Futuro, Inc., al 30 de junio de
2018, asi como el resultado de sus operaciones y flujos de efectivo por el afio terminado en esa
fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera para pequeiias
y medianas empresas (NIIF para PYMES), adoptadas por el Instituto de Contadores Pblicos Autori-
zados de la Republica Dominicana (ICPARD).

FUNDAMENTO DE LA OPINION

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Audito-
ria (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la
seccion “Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de los estados financieros” de
nuestro informe. Somos independientes de la Compaiiia de conformidad con el Cédigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Efica para Con-
tadores, junto con los requisitos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los financieros en
Republica Dominicana, y hemos cumplido con nuestras ofras responsabilidades de ética de confor-
midad con esos requerimientos y con el Codigo de Etica del Consejo de Normas Infernacionales de
Ftica para Contadores Poblicos. Consideramos, que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
constituye una base para fundamentar nuestra opinion.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION POR LOS ESTADOS FINANCIEROS

la Administracion es responsable de la preparacién y presentacion razonable de estos estados
financieros, de conformidad con las NIIF, y del control inferno que la administracion determine lo
necesario para permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de errores materiales,
debido a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de
la capacidad de la Compaiiia de continuar como negocio en marcha, revelando, segin aplique,
las cuestiones relacionadas con negocio en marcha y utilizando el principio confable de empresa

en marcha, a menos que la administracién tenga la infencion de liquidar la empresa o de cesar sus
operaciones, o bien no exista ofra alternativa realista.

El Consejo de Administracion es responsable de supervisar el proceso de informacion financiera
de la Compaiia.

RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR CON LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su con-

junto estén libres de errores significativos ya sea por fraude o error, y emitir un informe de auditoria

que contiene nuesira opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizo-

da de conformidad a las Normas Internacionales de Auditoria, siempre detecte una incorreccién

importante cuando existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y se consideran signi-
ficativas si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influya en
las decisiones econdémicas que los usuarios toman baséndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Infernacionales de Auditoria, ejercemos

juicio profesional y mantenemos el escepticismo profesional en la auditoria. Nosotros también:

* I|dentificamos y evaluomos el riesgo de error material en los estados financieros, ya sea por
fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria en respuesta a esos riesgos,
y obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una base para
nuestra opinién. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es més alto que de
aquel resultante de un error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omision
intencional, tergiversaciones o el pasar por alfo los controles infernos.

*  Obtfuvimos un enfendimiento del control inferno relevante para la auditoria para disefiar proce-
dimientos de auditoria apropiados a las circunstancias, pero no con el proposito de expresar
una opinion de la efectividad del control interno de la Compaiifa.

e Evaluamos la adecuacion y razonabilidad de las politicas contables usadas por la gerencia
para realizar las estimaciones contables y revelaciones relacionadas.

* Evaluamos la presentaciéon general, la estructura y contenido de los estados financieros, inclu-
yendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las fransacciones y evenfos
subyacentes de una manera que logren una presentacion razonable.

*  Nos comunicamos con la gerencia en relacion, enfre ofras cosas, con el alcance y el crono-
grama de la auditoria, asi como de los hallazgos importantes de la auditoria, incluidas las
deficiencias significativas en el control interno que identificada durante nuestra auditoria.

CPA JHeéctor Guzman Desangles
19 de octubre del 2018
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ESTADOS DE POSICION FINANCIERA
30 DE JUNIO DEL  (EXPRESADO EN RDS)

Activos

Activo Corriente:

Efectivo en Caja y Banco (Nota 2)
Cuentas por Cobrar (Nota 3)
Gastos Pagados Por Adelantado

Inversiones a Corto Plazo (Nota 1)

Total de Activo Corriente

Propiedad, Mobiliario y Equipos - Neto
(Notas 1y 4)

Otros Activos

Total de Activos

Pasivos y Patrimonio

Prestamos Por Pagar - Corto Plazo (Nota 5)
Cuentas por Pagar (Nota 6)

Acumulaciones por Pagar (Nota 7)

Total Pasivos Corrientes

Activos Netos
No Restringidos

Temporalmente Restringidos

Total Pasivos y Patrimonio

2018 2017
63,342,770 79,611,811
87,149,362 58,505,062

250,000 225,000
162,496,488 137,180,972
313,238,620 275,522,845

35,023,066 35,054,252
14,705,216 6,831,476
362,966,902 317,408,573
9,225,000 8,863,889
966,656 24,020,547
5,552,146 5,202,109
15,743,802 38,086,545
108,804,825 98,947,285
238,418,275 180,374,743
347,223,100 279,322,028
362,966,902 317,408,573

Compromisos y Contingencias (Nota 10)

Las Notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos

Cambios en Activos Netos -
Fondos No Restringidos
Ingresos

Donaciones (Nota 8)

Intereses Ganados

Otros Ingresos

Dividendos Ganados

Ventas de Activos Fijos

Ganancia Cambiaria

Total de Fondos no Restringidos

Gastos:

Sueldos y Otras Compensaciones

Costos de Proyectos

Depreciacién y Amortizacién

Pérdida Cambiaria

Gastos Financieros

Otfros gastos Generales y Administrativos (Anexo 1)
Total de Gastos

Aumento en Cambios Activos Netos - No Restringidos

Cambios en Activos Netos - Fondos Restringidos

Ingresos

Donaciones (Nota 8)
Intereses Ganados
Otros Ingresos
Dividendos Ganados
Ventas de Activos Fijos
Ganancia Cambiaria

Total de Fondos Restringidos

Gastos:

Sueldos y Otras Compensaciones

Costos de Proyectos

Depreciacién y Amortizacién

Perdida Cambiaria

Gastos Financieros

Ofros gastos Generales y Administrativos (Anexo 1)

Total de Gastos
Aumento en Cambios Activos Netos - Restringidos

Total Exceso de Ingresos sobre Desembolsos
Exceso de Ingresos sobre Desembolsos afio anterior
Ajustes Afos Anteriores

Exceso de Ingresos sobre Desembolsos Acumulados

ESTADO DE EFECTIVO RECIBIDO Y DESEMBOLSOS REALIZADOS
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 30 DE JUNIO DEL ¢ (EXPRESADO EN RD$)

2018 2017
16,547,970 24,770,670
2,106,632 1,251,421
12,394,327 244,008
9,908,107 7,638,255
1,992,716 1,599,325
42,949,752 35,503,679
11,060,405 16,774,174
11,692,665 6,389,204
896,770 1,037,207
267
187,035 102,461
9,255,070 11,945,468
33,092,212 36,248,514
9,857,540 (744,835)
200,897,048 129,442,087
7,059,301 6,129,815
2,982,332 3,136,614
3,542,288 2,730,799
454,997 8,000
979,487 510,579
215,915,453 141,957,894
8,243,386 4,365,941
100,858,949 88,778,852
3,338,520 2,820,525
3,901 249,773
1,777,747 1,364,000
42,348,144 35,092,968
156,570,647 132,672,059
59,344,806 9,285,835
69,202,346 8,541,000
279,322,028 294,201,341
(1,301,274) (23,420,313)
347,223,100 279,322,028

Las Notas a los Estados Financieros son parte infegral de los mismos
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ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 30 DE JUNIO DEL ¢ (VALORES EXPRESADOS EN RD$)

RECONCILIACION DEL EXCESO DE DESEMBOLSOS SOBRE

INGRESOS Y LOS FLUJOS DE EFECTIVO NETO PROVISTO
(USADO) POR ACTIVIDADES DE OPERACION

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 30 DE JUNIO DEL ¢ (EXPRESADO EN RDS)

2018 2017 2018 2017
Flujos de efectivo por actividades de operacién:
Ingresos sobre los Desembolsos 69,202,346 8,541,000
Efectivo recibido en el periodo 230,220,905 170,168,071
Efectivo desembolsado durante el periodo (215,626,994) (152,828,062) . N )
Partidas de conciliacién entre el cambio
Ajustes Afios Anferiores (1,301,274) (23,420,313 en los activos netos y el efectivo aplicado
Efectivo neto provisto (usado) en actividades provisto por actividades de operacién:
de operacién 13,292,637 6,080,304 Depreciacién de Activos Fijos 4,235,290 3,857,732
Ganancia en venta Activos Fijos (454,997) (8,000)
Flujos de efectivo por actividades de inversién: Retiro Activos Fijos 858,166 -
st ol Crartfissls dls [vamsten (25,315,516) (6,944,183 Sub-Total /858000 20078
Adquisicién de Activos Fijos (5,062,270) (13,849,767)
Efectivo recibido venta Activos 454,997 8,000 Cambios netos en activos y pasivos:
Efectivo (usado) en actividades de inversién (29,922,789) (20,785,950) (Aumento) en Cuentas por Cobrar (28,644,300) (7,293,502)
Disminucién (Aumento) Gastos Pagados
Flujos de efectivo por actividades por Adelantado (25,000) (25,000)
de financiamiento: Disminucién (Aumento) de Otros Activos (7,873,740) 22,528,755
(Disminucién) Aumento de Préstamos DismiBucién (Aumento) de Acumulaciones 350,037 685 458
or Pagar , ,
Citengeeles 361,111 729,935 porTes
Disminucién de Cuentas por Pagar (23,053,891) 1,014,174
Efectivo (usado) en actividades T - | 20 6 5T
de financiamiento 631,111 729,935 |ustes de Anos Anferiores (1,301,274) (23,420,313
Aumento del efectivo y equivalentes de efectivo (16,269,041) (13,975,711) 60,548,168) 6,310,428)
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio
del periodo Efectivo provisto (usado) en actividades
7211 B R b eredan 13,292,637 6,080,304
Efectivo y equivalentes de efectivo al final
del periodo 63,342,770 79,611,811
continda...

Las Notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos Las Notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos
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FUENTES DE
INGRESOS

FUENTES Ano 2017 - 2018 AREA DE TRABAJO Ano 2017 - 2018

1% 9% 8% 8% 7% 6%

Otros Proyectos ‘ . ‘ : L 1
. . Educacién Microcréditos
‘ Gobierno Dominicano Gubernamentales
Recursos Naturales y ‘
. : ; 0 . Infraestructura
Q Medio Ambiente ‘ Internacionales Produccién Agropecuaria

Q Otras Fuentes ‘ Nacionales Q Desarrollo Social ‘ Salud






www.surfuturo.org

Oficina Santo Domingo

Av. 27 de Febrero esq.

Av. Abraham Lincoln,

Unicentro Plaza, 3er. Nivel

Santo Domingo, Republica Dominicana
Teléfono: (809) 4720611

€3 surFuturo SurFuturoRD & @surFuturo

Oficina Padre Las Casas
Calle 27 de Febrero #9,

Padre Las Casas, Azua,
Repiblica Dominicana
Teléfono: (809) 521-0023

Oficina Tamayo

Calle Duvergé #27, 2do Nivel,
Tamayo, Bahoruco,
Repiblica Dominicana.
Teléfono: (809) 527-1987



